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Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie Gornicze)

Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1327 1915
ze zm.);

11) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.)

oraz aktow wykonawczych do ww. ustaw.
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ROZDZIAL 1
WSTEP
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie
Gorniczej;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole;

5) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekundw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad uczniem, a
w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

7) Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ miasto na prawach powiatu
Dabrowa Goérnicza z siedzibg przy ul. Graniczna 21, 41-300 Dgbrowa Gérnicza;

8) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkolg nalezy przez to rozumied
Slaskiego Kuratora Oéwiaty w Katowicach z siedzibg przy ul. Powstancéw 4la, 40-024

Katowice.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoly: Techniczne Zaklady Naukowe

Adres korespondencyjny:  ul. Emilii Zawidzkiej 10
41-300 Dabrowa Goérnicza

Adres internetowy: http://www.tzn.dg.pl
Poczta elektroniczna: sekretariat@tzn.dg.pl
Forma organizacyjna: jednostka budzetowa
Organ prowadzacy: miasto na prawach powiatu — Dgbrowa Gérnicza
Organ nadzorujacy: Slaski Kurator O$wiaty
§2

1. Nazwa szkoty: Techniczne Zaklady Naukowe.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrétu nazwy -
TZN.

3. Cykl ksztalcenia: 5- letni jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia S$redniego,
dyplomu zawodowego oraz uzyska¢ $wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.
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4. W Technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg
programowa ksztalcenia ogélnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych
przepisach sg organizowane w oddziatach.

§3

1. Kierunki ksztalcenia w Technicznych Zaktadach Naukowych:

1) Technik elektryk;

2) Technik elektronik;

3) Technik informatyk;

4) Technik mechanik;

5) Technik reklamy;

6) Technik automatyk;

7) Technik programista;

8) Technik robotyk.

2. Szkota przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkéw ksztalcenia.

ROZDZIAL 3
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1

1. Wyposazenie ucznia w odpowiedni zaséb wiedzy i umiej¢tnosei niezbednych do petnienia
rdl spolecznych i zawodowych.

2. Wdrazanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscia

i zrozumieniem jej znaczenia spoteczno- gospodarczego.

3. Zapewnienie uczniom wyksztalcenia ogoélnego, niezbednego do wykonywania zawodu
oraz umozliwiajacego kontynuacje ksztalcenia w szkotach wyzszego szczebla.

4. Sterowanie procesem samoksztalcenia i rozwoju osobowosci ucznia.

5. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz podnoszenie kultury zawodowej i ogélne;.

6. Tworzenie optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;.

7. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju.

8. Podnoszenie jakos$ci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

9. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne.

10. Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoly,
poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosei zajecia rewalidacyjne i inne zajgcia
specjalistyczne o charakterze terapeutycznym;
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4) integracji uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

11. Szkola dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia.

§2

1. Dazenie do osiagnigcia zalozonych celow odbywa si¢ poprzez realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Zadania te oraz sposob ich realizacji okreslone sg w:
koncepcji pracy szkoly, rocznym planie dydaktyczno-wychowawczym oraz programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we
wspoldziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

3. Szczegélowe wymagania wobec szkoly okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkol i placowek.

§3
MONITORING WIZYJNY

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia,
zdrowia 1 mienia oraz innych dzialan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestepstw w
wymienionym zakresie z poszanowaniem débr osobistych i w oparciu o obowigzujace normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w pomieszczeniach portierni paw. A i paw. B;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach pedagog,
nauczyciele 1 pozostali pracownicy Szkoty po uprzednim zgloszeniu tego Dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczylo bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sgdu, moga
korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora

z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci

1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

3. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

4. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkotla
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 40 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje

nadpisany.
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§4
(uchylono)

§5
PODSTAWOWE ZADANIA SZKOLY

Do podstawowych zadan szkoty nalezy:

1) Praktyczne i teoretyczne przygotowanie wykwalifikowanych pracownikéw;

2) Zapewnienie szerokiej oferty ksztalcenia z dostosowaniem do mozliwosci ucznia 1 potrzeb
rynku pracy;

3) Tworzenie warunkéw do rozwijania wérdd uczniow whasnych ambicji i zainteresowan oraz
ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowe;j;

4) Stosowanie w procesie dydaktyczno- wychowawczym uniwersalnych zasad etyki,
réwnosci szans i sprawiedliwosci spolecznej;

5) Ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci, godnosci ucznia oraz wspdlnoty z innymi
ludzmi;

6) Szerzenie zasad demokratycznego zarzadzania, rozbudzanie aktywnosci

i przedsigbiorczosci;

7) Ksztaltowanie postaw otwartych na §wiat i partnerskiego dialogu ze spoteczenstwem;

8) Stwarzanie warunkéw do realizacji celow poprzez systematyczne unowoczesnianie bazy
dydaktycznej;

9) Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa oraz wspéldzialanie z instytucjami
specjalistycznymi w zakresie pomocy dla uczniéw i rodzicow;

10) Upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

11) Upowszechnianie ws$rod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§6
DZIALANIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE OBJETE REALIZACJA ZADAN
SZKOLY

1. Szkola wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia (wspieranie samoksztalcenia, zajecia
dodatkowe dla uczniéw z problemami w nauce, praca indywidualna z uczniem zdolnym,
aktywizacja ucznia w procesie ksztalcenia).

2. Szkola rozwija zainteresowania uczniéw poprzez dziatalno$¢ két zainteresowan, zajecia
pozalekcyjne, konkursy, olimpiady, itp.

3. Szkola realizuje obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania w pracowniach
komputerowych oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

4. Szkota niezwloczne udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - nauczyciele
uczacy, wychowawcy klasy, pedagog, psycholog.
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5. Szkota jako jednostka o$wiatowa moze korzysta¢ z utworéw (m.in. fotografie, artykuty,
scenariusze lekcji, programy nauczania, prace uczniéw. Prezentacje multimedialne, strony
www.) w celach dydaktycznych na szczeg6lnych zasadach.

6. Wszystkie utwory wytworzone przez pracownika szkoly oraz uczniéw szkoly naleza do
Technicznych Zakladéw Naukowych i moga byé wykorzystywane tylko na potrzeby
jednostki.

§7

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programéw nauczania, zajecia te organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda
organu prowadzgcego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) Zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) Zajecia edukacyjne takie jak: nauka religii, etyki oraz zajecia wychowania do zycia

w rodzinie;

6a) Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) Szkota moze prowadzi¢ takze inne zajecia edukacyjne;

8) Zajgcia wymienione w punkcie 3, 5 i 6 mogg by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.
§8

Zadania opiekuncze szkoly realizowane sa w sposéb uzalezniony od potrzeb srodowiskowych
oraz rozwojowych ucznia z uwzglednieniem charakteru potrzeb (indywidualizacja prac
wychowawczych, organizowanie spotkan ze specjalistami réznych dziedzin oraz
posrednictwo w kontaktach indywidualnych ucznia i jego rodzicéw, dorazna pomoc
materialna ze srodkéw Rady Rodzicoéw).

§9
DZIALALNOSC INNOWACYJNA

1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczoéci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji dzialajgcych w $rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania

i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest
rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg
szkote lub jej czgsé (oddzial, grupe, cigg klas lub grup).

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji

1 zapoznajg z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddzialéw, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostgpnosci.

8. Udzial poszczegd6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposéb zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.

§ 9a
DZIALALNOSC EKSPERYMENTALNA

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentow na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zalozony eksperyment nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej
zasad oraz zgoda autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-
2, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkote.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
cksperymentu przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje

wprowadzony.

§ 10

Zadania opiekuncze Szkoly uwzgledniaja:

1) zapewnienie uczniom warunkow zgodnych z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

2) zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz przeprowadzenie wilasciwych
instruktazy z zakresu bhp na pierwszych zajeciach;

3) zapewnienie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom wiasciwego rozkladu zaje¢ tygodniowych uwzgledniajgc przepisy
bhp oraz mozliwosci dojazdu uczniéw do i ze szkoly;

5) organizowanie dyzur6w nauczycielskich w szkole;

6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
przedmiotowych i krajoznawczo- turystycznych;

7) mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen i obiektéw szkolnych tylko pod nadzorem

nauczyciela.

§ 11.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI $WIADCZACYMI

PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych srodkéw finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoleczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekuniczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakiadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 12.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i inne organizacje dziatajgce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurniczej i innowacyjnej
szkoly.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty na podstawie
obowiazujgcych przepisow w prawie o$wiatowym.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkota $cisle wspoétpracuje z Fundacjg Szkolng Technicznych Zakladéw Naukowych.

5. Fundacja Szkolna Technicznych Zaktadéw Naukowych jest wieloletnim i wyprébowanym
partnerem szkoty.

6. Fundacja Szkolna Technicznych Zaktadéw Naukowych ma swoja siedzibg w szkole.

7. Szkola i Fundacja czerpig obop6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.
8. Fundacja-ma prawo-do-darmowego-korzystania-z-pemie ef-
mezliwesei—(uchylono)

9. Fundacja ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

10



Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie Gérniczej

813,
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$é dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora szkoly.

3. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoly.

§ 14.
PROFILAKTYCZNA OPIEKA ZDROWOTNA

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu ksztaltowanie u uczniéw postaw
prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacjg zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspdlpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie
opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do
$wiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

7. Do szkoly moze uczgszcza¢ wylacznie uczen zdrowy, bez objawéw przewleklej infekeji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

8. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwoéci i choréb
zakaznych ucznia oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. W czasie pobytu ucznia w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez ucznia niepokojgcych objawéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego ucznia oraz innych uczniéw w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania

dyrektora o stanie zdrowia ucznia.

11
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§ 15.

1. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspétpracuje

z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w
zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw szkoty.

3. W ramach wspodlpracy, o ktérej mowa w ust. 1, pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkéw
bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o
stanie zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekcji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymno$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu

w szkole oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspdlpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajgcego
zdrowiu uczniéw i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
81,
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolipracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, komunikacja
pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

12
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§2.
PODSTAWOWE OBOWIAZKI I UPRAWNIENIA DYREKTORA SZKOLY

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwoluje Prezydent Miasta, a jego obowigzki
wynikajg z przepisow zawartych we wczesniej wymienionych aktach prawnych.

2. W ramach pelnionych obowigzkéw stwarza on warunki i dba o prawidlowg realizacje
celow i zadan szkoly, a ponadto reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 3.
DYREKTOR

1. Dyrektor kieruje dzialalno$cig szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogiczne;j.

3. Dyrektor jako kierownik jednostki budzetowej sporzadza projekt budzetu szkoty na dany
rok kalendarzowy. Po uchwaleniu budzetu szkoly przez Rade Miejskg i zatwierdzeniu przez
Prezydenta Miasta jego uktadu wykonawczego, dysponuje budzetem szkoly zgodnie z planem
finansowym zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy.

4. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie oraz powierzony majatek.

5. Dyrektor wnioskuje w sprawie zmian w planie finansowym szkoly.

6. Dyrektor organizuje dzialalno$¢ gospodarczg szkoty.

7. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie na
kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

7a. Dyrektor w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) (uchylony)

2) (uchylony)
3) (uchylony)

a) (uchylony)

b) (uchylony)

¢) (uchylony)

4) (uchylony)

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoly,
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b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote.

8a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

i higienicznych warunk6éw korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Dyrektor sprawuje opieke nad dzieémi i mlodzieza uczaca si¢ w szkole, stwarza warunki

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

10. Dyrektor wspéldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych oraz

zaktadami pracy w organizacji praktyk zawodowych uczniéw TZN.

11. Dyrektor odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkolg;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

5) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego

(egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie) przeprowadzonego w szkole.

12. Dyrektor powoluje szkolng komisje do spraw pomocy materialnej i zatwierdza uchwaly
tej komisji.

13. Dyrektor powoluje szkolng komisje¢ rekrutacyjna.

14. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia nieobjetego obowigzkiem nauki
z listy uczniéw, positkujac si¢ opinig rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

15. Dyrektor Szkoly moze, w uzasadnionych przypadkach, wystgpi¢ z wnioskiem do
Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly ucznia spelniajacego obowigzek
nauki.

16. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli i pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoly;

3) wynagrodzenia pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udzielania urlopéw;

5) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

6) skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoly na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

17. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

18. Dyrektor korzystajagc z opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno -
pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicéw, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczycieli opiekunéw. Odmowa
nastepuje w drodze decyzji.
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19. Dyrektor wyraza zgod¢ na organizowanie przez szkole wycieczek i imprez szkolnych,
wyznacza kierownika wycieczki, zatwierdza kartg wycieczki lub imprezy. O wydaniu zgody
na impreze zagraniczng powiadamia organ prowadzacy i Slaskiego Kuratora O$wiaty.

20. Dyrektor decyduje o przeznaczeniu godzin bedacych w jego dyspozycii.

21. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego
szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw oraz organizuje obrot
uzywanymi podrecznikami.

22. Dyrektor ustala i organizuje egzaminy klasyfikacyjne.

23. Dyrektor wyznacza do konca sierpnia termin egzaminu poprawkowego (w ostatnim
tygodniu ferii letnich).

24. Dyrektor powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

25. Dyrektor Powoluje:

1) zesp6t egzaminacyjny do przeprowadzenia egzaminu maturalnego w tym zespoly
nadzorujgce przebieg czgsci pisemnej egzaminu maturalnego w poszczegblnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

2) zespoly przedmiotowe do przeprowadzenia czgséci ustnej egzaminu maturalnego

z poszczegblnych przedmiotéw oraz wyznacza przewodniczgcych tych zespotow.

26. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie w sposob prawidlowy dokumentacji
szkolnej.

27. Dyrektor powoluje — w przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania w
skutek pozaru, powodzi lub innych zdarzen losowych — komisje w celu ustalenia zakresu
zniszczen oraz odtworzenia tej dokumentacji, przede wszystkim ksiegi uczniéw, arkuszy ocen
1 protokoléw egzaminu maturalnego.

28. Dyrektor wspolpracuje z nauczycielami powolanymi z rady pedagogicznej wykonujgc
zadania:

1) opracowuje i organizuje mierzenie jakosci pracy szkoly, ustalajgc sposob jego wykonania;
2) opracowuje koncepcje pracy szkoty,

3) wykorzystujagc wyniki mierzenia jakosci pracy szkoly, opracowuje program rozwoju
szkoty;

4) wspotpracuje przy tworzeniu szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego.

29. Dyrektor powierza nauczycielom stanowiska (i odwoluje z nich) wicedyrektora i inne
kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

30. Dyrektor organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli.

31. (uchylono)

32. (uchylono)

33. (uchylono) Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczni6éw pelnoletnich
— tych uczniéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

34. (uchylono)

35. (uchylono)

36. Dyrektor ma prawo wymierzania nauczycielowi kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem

Pracy.

15



Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie Gornicze)

37. (uchylono)

38. (uchylono)

39. (uchylono)

40. (uchylono)

41. (uchylono)

42. (uchylono)

43. (uchylono)

44. (uchylono)

45. (uchylono)

46. (uchylono)

47. Dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia w szkole (za zgoda organu prowadzacego
szkole), jezeli:

1) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C;

2) w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajgcych zdrowiu uczniéw;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
48. W sytuacji o ktérej mowa w ust. 47 Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie na odlegtosc.

W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i warunki przeprowadzania:
1) klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminéw koncowych.

49. Dyrektor Szkoly pelni funkcje¢ przewodniczacego komisji egzaminacyjnej oraz realizuje
zadania zgodnie z instrukcja organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego
ogloszong przez CKE.

50. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

51. Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe do ktérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

52. Dyrektor Szkoly wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

53. Dyrektor Szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecenn (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomié:

1) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

54. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dzialajagcych w $rodowisku lokalnym, w szczegdlnodci organizacji harcerskich,
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ktérych celem jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej.

54a. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarkg szkolna.

55. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly z a zgodg organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

56. Dyrektor wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych.
57. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

58. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych Iub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

§ 3a.

1. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

2. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢ w szczegélnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajeé.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujac sie¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglos¢.

4. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, Zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;
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7) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé
wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz spos6b 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpéw uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zajg¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

12) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub
innego sposobu realizacji tych zajeé. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

§ 4.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, w tym rowniez nauczyciele religii, pracownicy innych
zaktadéw pracy pelnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, zaproszeni w jej
imieniu przez przewodniczacego goscie, np.:

1) nauczyciele zatrudnieni w domach dziecka lub w internatach, ktérych wychowankowie sg
uczniami szkoty;

2) wspolpracujgcy ze szkola pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, inni
specjalisei;

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mlodziezowych 1 innych
organizacji spotecznych dziatajagcych na terenie szkoly;

4) przedstawiciele rady rodzicow;

5) przedstawiciele zaktadow pracy, w ktérych uczniowie odbywajg zajecia praktyczne,
praktyki zawodowe lub uczniowskie;
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6) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstuga szkoly. Rada obraduje na zebraniach
lub w powolanych przez siebie zespotach w czasie pozalekcyjnym.

5. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji lub promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb.

5a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $Srodkoéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w formie zaproponowanej
przez dyrektora szkoly.

6. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

7b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Z zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokol.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§5.
ZADANIA RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Przygotowanie projektu i uchwalenie statutu szkoty i/lub jego zmian.

2. Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

3. Roczne ($rédroczne) analizowanie i ocenianie efektow ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoly.

4. Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego.

5. Wspolpraca z rodzicami uczniéw, z radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim i innymi
organizacjami dzialajgcymi na terenie szkoly.

§ 6.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoly.

2. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole;

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

3. (uchylono)

4. (uchylono)

5. (uchylono)

6. (uchylono)

7. (uchylono)

8. (uchylono)

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci w sprawach:

1) organizacji pracy szkoly, a przede wszystkim planéw pracy szkoly, tygodniowego

rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) wnioskéw dyrektora dotyczacych przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

5) wprowadzenia dodatkowych zaje¢, zestawoéw podrecznikow lub materiatléw edukacyjnych
obowigzujgcych przez co najmniej 3 lata oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych

w danym roku szkolnym.

10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. (uchylono)

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

14. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkole.

15. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowaé swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢

w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
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§7.
OBOWIAZKI CZEONKOW RADY PEDAGOGICZNEJ

1. Wspoéltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania
wszystkich cztonkéw Rady.

2. Przestrzegania postanowien prawa o$§wiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora.
3. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktérych
zostali powotani.

4. Realizowania uchwatl rady, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia.

5. Sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

§ 8.
RADA RODZICOW

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow milodziezy bedacej uczniami szkoty.
Funkcjonuje w oparciu o opracowany regulamin dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

§9.
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
zapisami statutu szkoly.

2. Rada Rodzicéw wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoly z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkotly.

3. Rada Rodzicéw decyduje o wydatkowaniu swoich funduszy zgodnie z planem finansowym
rozpatrujac réwniez wnioski dyrekeji o dotacje na potrzeby szkoly.

4. Rada Rodzicéw uzyskuje od Dyrektora Szkoly informacje na temat zarzadzenia i
kierowania szkola.

5. Rada Rodzicéw otrzymuje informacje i porady w sprawach wychowania mlodziezy.

6. Rada Rodzicow uzyskuje rzetelne informacje o miodziezy, ich zachowaniu, wynikach
ksztalcenia oraz przyczynach trudnosci w nauce.

7. Rada Rodzicow wyraza 1 przekazuje organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinie
o pracy szkoly.

8. Rada Rodzicow przekazuje czes¢ swoich uprawnien Prezydium Rady Rodzicéw w formie
uchwaty.

9. Rada Rodzicoéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny.

11. Rada rodzicéw opiniuje w szczeg6lnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty;

3) szkolny zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i éwiczeniowych;

4) wprowadzenie zajeé¢ dodatkowych o ktérych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy.

12. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrédel. Fundusze moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i
likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow
Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

13. (uchylono)

14. (uchylono)

15. (uchylono)

16. (uchylono)

17. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.

§ 10.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzagd Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem™ dziala w oparciu o plan pracy oraz
wewnetrzny regulamin.

la. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad podejmuje decyzje kolegialne w drodze porozumienia z samorzadami
klasowymi w sprawach organizacji zycia w szkole.

3. (uchylono)

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzagd moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegélowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

22



Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie Gérniczej

§11.
KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu;

7) wystgpowania do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicéw we wszystkich

sprawach dotyczacych uczniow.

§ 12.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji.
Zapewnia si¢ prawidlowy i sprawny przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty.

la. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi czlonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Rozwigzanie konfliktow odbywa si¢ w oparciu o demokratyczne zasady wspolzycia
spofecznego. Skargi i zazalenia w pierwszej kolejnosci winny by¢ sktadane do dyrektora
szkoty.

3. Rada Pedagogiczna moze powola¢ zespét do rozstrzygnigcia sprawy spornej, skladajacy
si¢ od 3 - 5 przedstawicieli. W nastepnej kolejnosci sprawa moze by¢ skierowana do organow
zewngetrznych.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

6. Za biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoly.

ROZDZIAL 5
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 1.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoly i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

3. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
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4. Szkola wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidlowego srodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadan Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniow;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspolpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;

6) wspdtpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

83,

Formy wspoldziatania okreslone zostajg przez zainteresowane strony.

§ 3.
FORMY WSPOLPRACY

1. Systematyczne zebrania klasowe.

2. Indywidualne konsultacje.

3. Kontakt z rodzicami poprzez elektroniczny system przekazywania informacji np.: dziennik
elektroniczny , poczta elektroniczna, rozmowy telefoniczne, SMS-y.

4. Inne dorazne formy — w zaleznosci od potrzeb.

§ 4.
ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1. Harmonogram zebrafi i konsultacji z rodzicami ustala Dyrektor Szkoly na poczatku
kazdego roku szkolnego.

2. Nauczyciele na zebraniach i konsultacjach informujg rodzicéw o postgpach i wynikach

w nauce, frekwencji i zachowaniu.

3. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu ma on obowiazek skontaktowania si¢

w ciggu siedmiu dni z wychowawca.

4. W sytuacjach szczegdlnych wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, dyrekcja
szkoly moze wezwacé rodzica do szkoty telefonicznie lub pisemnie.

§5.
PRAWA RODZICA W RAMACH STOSOWANYCH FORM WSPOLPRACY

1. Otrzymywanie rzetelnych informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych swojego dziecka.
2. Uzyskiwanie porad w sprawach wychowawczych u pedagoga, psychologa szkolnego.

3. Opiniowanie programu wychowawczego szkoty.

4. Uzyskiwanie wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych.
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5. Wyrazanie opinii na temat pracy szkoly i przekazywania jej radzie rodzicoéw dziatajacej na
terenie szkoly.

6. Kontaktow z wychowawcg oddziatu klasy i nauczycielami.

7. Partnerskiego wspoéldziatania, poprzez swoich przedstawicieli z organami szkoty.

§ 6.
OBOWIAZKI RODZICA

1. Wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny z poszanowaniem godnosci dziecka

1 nie zaniedbywac ich.

2. Dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly i informowaé wychowawce

o0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach.

3. Zapewnia¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4. Wspiera¢ proces nauczania i wychowania.

5. Wystepowac¢ z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly. Aktywnie uczestniczyé

w zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawce oddziatu klasy.

6. Udziela¢ szkole w miarg swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialne;j.

7. Informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mieé wplyw na nauke i zachowanie
dziecka.

8. Odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone przez dziecko.

9. Uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole spotkaniach z dyrekcjg szkoly,
wychowawcami i nauczycielami uczgcymi.

10. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do oglagdania telewizji lub uzywania telefonu

komdrkowego.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1.

1. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

la. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzgcemu szkolg.

Ib. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dni roboczych otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dni
roboczych 19 kwietnia danego roku.
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2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego
roku.

2a. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkolg arkusza organizacji szkoty,
nie pézniej niz do dnia 20 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw program6w nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoly.

6. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny
szkoly tworzg spdjng calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej.

7. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

8. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegbélnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

9. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 8, przeprowadza Dyrektor Szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

11. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

13. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 2.

1. Rozklad i zakres tresci ksztalcenia oraz wymiar godzin dla poszczegdélnych etapow
ksztalcenia okreslajg ramowe plany nauczania, szkolne plany nauczania, podstawy
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programowe ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania dla poszczegélnych zawodéw oraz
podstawy programowe ksztalcenia w zawodach.

2. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugosé przerw miedzylekeyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§3.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu, dniami wolnymi sg
wszystkie soboty i niedziele, ferie szkolne i inne dni ustalone przez dyrektora szkoly na
podstawie rozporzadzenia MEN.

§ 3a.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, kierujac sie dobrem ucznidéw, szkola moze
organizowacé zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odlegtos$é

2. Organizujgc ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby uczniow;

4) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

6) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

7) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

3. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie i ich rodzice mogg zglaszaé wszelkie problemy, ktére utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$é¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczeg6lnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 4.

1. Szkota organizuje zaje¢cia edukacyjne ,,wychowanie do Zycia rodzinie”. Udzial w zajeciach
ucznia jest obowigzkowy. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach. Termin zgloszenia powyzszej rezygnacji uptywa w dniu zebrania z rodzicami we
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wrzesniu kazdego roku szkolnego. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli do
terminu pierwszego zebrania zglosi dyrektorowi szkoly, w formie pisemnej, rezygnacje ze

swojego udzialu w zajeciach.
2. Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki w wymiarze dwéch

godzin tygodniowo.

1) o pobieraniu nauki religii i/lub etyki decyduja rodzice uczniéw niepetnoletnich lub sami
uczniowie po uzyskaniu petnoletniosci (forma pisemnego wyrazenia woli);

2) uczen, ktéry nie uczeszcza na religie lub etyke moze przyjs¢ pdzniej na pozostale zajecia
lekcyjne lub wezesniej uda¢ si¢ do domu tylko w przypadku, jezeli lekcje z tych przedmiotow

rozpoczynaja lub koniczg jego zajecia w danym dniu, ped-warunkiem-destarezenia-pisemnegeo
oswiadezeniarodzicdwsze-w-tym-czasie-biora-pelng-odpewiedzialnoséza-swoje-dziecko:

W pozostatych przypadkach uczen pozostaje pod opieka nauczyciela bibliotekarza i przebywa
w czytelni szkolnej;

3) (uchylono)

3. (uchylono)

§ 5.

1. W szkolnym planie nauczania zajecia edukacyjne moga by¢ zestawione w moduty.
2. Podzial na grupy jest zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.

§ 6.

W szkole zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyszkolnych. Zajecia te moga byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych np. innych szkél, pracodawcoéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy miedzy szkola, a jednostka.

§7.

1. Podstawowsg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyjna i zajgcia

praktyczne trwajg 45 min., a-zajeé-praktyeznyeh—55-min.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé opracowanym przez dyrektora szkoly.

3. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugosé przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 7a.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed
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rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dolgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spelniajacego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktéry
zezwolil na spelnianie obowiagzku nauki poza szkols.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowiazku nauki poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;.

§ 8.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pélrocza po ktérych nastepuje klasyfikacja $rodroczna

1 roczna uczniow. Pierwsze poirocze trwa od 1 wrzesnia. Decyzje w sprawie terminu jego
zakonczenia podejmuje kazdorazowo rada pedagogiczna przed rozpoczeciem roku szkolnego
i podawana jest do wiadomosci uczniéw i ich rodzicéw. Rok szkolny konczy si¢ 31 sierpnia.
2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Zajgcia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

4. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od
pracy zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze konczg si¢ w §rode, poprzedzajacg ten dzien.

§9.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial liczacy 32 uczniéw - moze liczy¢

mniej po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoly.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespolach miedzyoddzialowych albo migdzyszkolnych.
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4. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegblnodci szkét wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum a dang jednostka.
5. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych moze by¢é zorganizowane w zespolach
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.
6. W szkole organizuje si¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw
zwiekszajgcych szanse ich zatrudnienia, erganizewane: Zajgcia te organizowane sg w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz we wspdlpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego i placowkami ksztalcenia praktycznego.
7. Szkola organizuje pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie ¢wiczen praktycznych,
pracownie symulacyjne oraz warsztaty szkolne dla realizacji zajg¢ praktycznych.
8. (uchylono)
9. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw. Liczba
uczni6bw w grupie nie moze przekraczaé¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe;.
10. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych zajecia
mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzy klasowej
liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.
11. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
12. Na zajeciach obowigzkowych laboratoryjnych — w oddziatach liczacych nie wigcej niz 30
uczniow.
13. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie
miedzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;j.
14. (uchylono)

§ 10.

1. Szkola prowadzi dla uczniéw zajecia dodatkowe w formach pozalekcyjnych i/lub
pozaszkolnych.

2. (uchylono)

3. Poczgwszy od roku szkolnego 2020/2021 dyrektor ustali jeden przedmiot sposrod
przedmiotéw: filozofia, plastyka, muzyka oraz jezyk tacinski i kultura antyczna, ktéry bedzie
realizowany w klasie I.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajgc zawod, w ktérym ksztalci szkola, zainteresowania uczniéw
oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, ustala przedmioty realizowane

w zakresie rozszerzonym, sposrod ktérych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoly na to pozwalaja uczef moze wybra¢ 2 przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.
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§ 10a.

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasach ustalonych przez dyrektora
technikum. Dyrektor moze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

§ 11.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg byé pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 12.
ZASADY OPIEKI NAD GRUPA UCZNIOW

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do szkoly do
momentu jego wyjscia ze szkoly.

2. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé
edukacyjnych.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny pracownik szkoty.

4. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy
uczniéw ujetej w arkuszu organizacji szkoty.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoly i wyjscia ze szkoty.

6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup ucznidéw (réwniez calych oddziatéw klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad ta grupa.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoty, wychowawca
oddziatu klasy, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw —

(w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly) oraz
pedagog szkolny, psycholog szkolny, higienistka szkolna po konsultacji z rodzicami. Takie
zdarzenie zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako godzina opuszczona
usprawiedliwiona.

8. Uczen pelnoletni moze sam przedstawi¢ pisemny wniosek, w ktérym poda wazng
przyczyng zwolnienia z lekcji oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoly. Takie zdarzenie zostaje
odnotowane w dzienniku elektronicznym jako godzina opuszczona usprawiedliwiona.

W przypadku watpliwosci dyrektor szkoly, wicedyrektor szkoly, wychowawca Iub nauczyciel
mogg skontaktowa¢ si¢ z rodzicami ucznia.

9. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

10. (uchylono)
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11. Uczniéw mozna zwolnié z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny umieszczajac zmiany w biezacym
planie lekcji oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

12. W pomieszczeniach o zwieckszonym ryzyku (sala gimnastyczna, basen pracownia
komputerowa, pracownia praktycznej nauki zawodu, warsztaty szkolne) nauczyciele
obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

13. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

14. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

15. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na terenie szkoly pelnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

16. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac¢ na terenie szkoly.

17. (uchylony)

18. Podczas zajeé poza terenem szkoly (w tym zawody sportowe, wycieczki, inne imprezy)
opieke sprawujg nauczyciele wyznaczeni przed Dyrektora Szkoly. Wielkos¢ grup winna by¢
zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

19. Kierownik wycieczki ma obowiazek:

1) opracowa¢ program i regulamin wycieczki oraz zapozna¢ z ich trescig uczniéw, rodzicow
i opiekunéw wycieczki, a takze okresli¢ cel i jej trase;

2) zapewni¢ warunki do realizacji programu wycieczki i przestrzegania regulaminu
wycieczki;

3) zapozna¢ wszystkich uczestnikéw wycieczki z obowiazujacymi zasadami
bezpieczenstwa;

4) okresli¢ obowiazki opiekunéw wycieczki;

5) nadzorowaé zaopatrzenie uczestnikéw wycieczki w sprzet, wyposazenie, zapewnienie
transportu, wyzywienia i noclegu;

6) dokona¢ podziatu zadan wsréd ucznidow;

7) whasciwie dysponowaé $rodkami finansowymi, dokona¢ rozliczenia, podsumowania

i oceny wycieczki.

20. Opiekun wycieczki ma obowigzek:

1) sprawowania opieki nad uczniami;

2) wspdldzialania z kierownikiem wycieczki;

3) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki i zasad bezpieczenstwa
przez uczestnikow wycieczki;

4) nadzorowanie wykonywania zadan przez uczniéw oraz wykonywanie innych zadan
zleconych przez kierownika wycieczki.

21. Dyrektor moze wyrazié¢ zgode na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki

22. W Szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami. Rejestr wyjsé
prowadzi Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Rejestr wyjs¢ zawiera informacje
okreslone odrebnymi przepisami, a w szczeg6lnosci podpisy opiekunéw kazdego wyjscia
oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL. 7
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 1.

1. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana poprzez zajecia praktyczne oraz praktyki
zawodowe. Szczegdtowe warunki realizacji zapisane sg w:

1) Regulaminie praktyk

2) Regulaminie warsztatow szkolnych
2. Praktyki zawodowe organizowane s3 przez wybrane zaklady pracy na podstawie umowy
miedzy szkolg a zaktadem pracy.
3. Praktyki prowadzone s3 w zakladach pracy pod kierunkiem opiekunéw praktyk-
pracownikow tych zaktadéw wskazanych przez kierownika zakladu pracy.
4. Szkola dostarcza program praktyki, uczen zobowigzany jest do posiadania dzienniczka
praktyk wedlug ustalonego wzoru.
5. Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w dzienniczku
praktyk oraz wystawia ocen¢ wedtug obowiazujacej skali ocen.
6. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ realizacji praktyk zawodowych na terenie krajow Unii
Europejskiej w ramach projektéw unijnych.
7. Zajgcia praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
8. Zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.
9. Liczbg uczniéw w grupach okresla kierownik praktycznej nauki zawodu.
10. Kierownik praktycznej nauki zawodu kontroluje realizacje programu zaje¢ praktycznych
1 praktyki zawodowe;j.
11. Zajgcia praktyczne moga mie¢ forme¢ warsztatow na terenie szkoty.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI

§ 1.

1. Biblioteka stanowi cze$¢ organizmu szkoly tak pod wzgledem majgtkowym, jak i wsp6lnie
realizowanych zadan. Jest pracownig szkolng shuzgca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

6) wspotdziala z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoly;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujgce zadania:
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1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni;

3) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniéw;

4) umozliwia korzystanie z Internetu i program6éw multimedialnych;

5) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji;

6) stwarza warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia i pogigbia nawyk
czytania i uczenia sig;

8) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

9) powigksza zasoby biblioteczne z uwzglednieniem $rodkéw finansowych szkoty;

10) prowadzi konserwacje i selekcje zbioréw;

11) wspoldziata z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

12) wspoluczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

§ 2.

Bezposredni nadzoér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoly, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe umozliwiajace dzialalnos¢ i rozwdj biblioteki, odpowiadajace jej zadaniom
oraz $rodki na wyposazenie i zakup materialéw bibliotecznych. Biblioteka szkolna jest
skomputeryzowana i pelni role szkolnego centrum informacyjnego.

83,

1. Dziatalno$¢ biblioteki przebiega w oparciu o roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoly i rade pedagogiczng wigczane sg do rocznych plandéw pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwag obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspdlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 4.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice.

§ 5.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
1) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw z uwzglednieniem typéw szkot;
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2) Korzystanie z r6znych zrodel informacji w czytelni;
3) Rozwijanie warsztatu samoksztalceniowego uczniow.

§ 6.

Godziny pracy biblioteki powinny zapewni¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych.

§7.

Okres udostepniania zbioréw, zgodny z organizacjg roku szkolnego, zostaje odpowiednio
skrécony w przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum.

§8.

Podczas nieobecno$ci nauczyciela bibliotekarza, nie moga korzystaé¢ z biblioteki osoby
nieupowaznione.

§9.

Biblioteka i czytelnia posiada regulamin zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng, w ktorym
okresla si¢ szczegétowo prawa i obowigzki czytelnikéw. W zaleznosci od potrzeb regulamin
ten moze ulec modyfikacjom uzgadnianym z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

§ 10.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet poprzez:

1) Organizacj¢ stanowiska komputerowego stuzacego do wyszukiwania informacji oraz
przeszukiwania zasobéw bibliotecznych;

2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzacyjnej;

3) Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem zbior6w bibliotecznych;

4) Organizowanie biblioteki metodycznej dla nauczycieli;

5) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

6) Komputeryzacja biblioteki;

7) Renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

8) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym:;

9) Wspolpraca z radg pedagogiczna, rada rodzicow;

10) Wspdlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§ 11.

Biblioteka rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow oraz wyrabia i pogiebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez stosowanie réznorodnych form pracy zbiorowej

1 indywidualne;j.
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§ 12.

Biblioteka prowadzi rdznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw, angazujgc ich w zycie szkoly i regionu (organizacja réznorodnych konkursow,
wystaw, kiermasze).

§ 13.

Biblioteka wspétdziata zaréwno z uczniami, radg pedagogiczng i innymi organami na terenie
szkoly, jak i instytucjami kulturalno-o$wiatowymi na terenie miasta i regionu. Szczegdlowe
zadania i formy pracy znajduja si¢ w dokumentacji biblioteki szkolne;.

§ 14.

Nauczyciel — bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki, dba

o bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w czytelni, wspélpracuje z wychowawcami,
pedagogiem szkolnym i nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, tworzy zesp6t uczniow
wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych w pracy biblioteki, sporzadza plan pracy,
okresowe i roczne sprawozdania, prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacj¢ pracy
biblioteki oraz ewidencj¢ zbiorow.

ROZDZIAL 9
NAUCZYCIELE

§ 1.

Ksztalcenie i wychowanie realizowane jest w procesie pracy nauczycieli z uczniami, a takze
samodzielnej pracy ucznia oraz w organizacjach uczniowskich.

§ 2.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ nauczycieli do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest
ustalenie dla kazdego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
i programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja ksztalcenia og6lnego i ksztalcenia

zawodowego.
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§ 4.
ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza uwzgledniajaca

potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonujg nastepujace

zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub

na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

3a. W ramach zajec¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1

godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

2) przestrzeganie zapiséw Statutu;

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$§wiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecno$ci uczniow;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniéw;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt;

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

14) wspolpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;

15) wybér programéw nauczania;

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
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2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju
osobowego;

3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty

4) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbaé o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniéw, ujawnia¢ i uzasadnia¢ oceny, informowac
rodzicow oceng niedostateczng $rddroczng lub roczng z przedmiotu;

7) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzenn szkolnych uczniom tego
potrzebujacym;

8) prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

9) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

10) wdraza¢ uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

11) udziela¢ pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami

o udzielenie pomocy;

12) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢é poziom wiedzy merytoryczne;j,
tworzy¢ warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub
przy wspétudziale uczniéw, dbaé¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

13) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajecia;

14) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicéw,

15) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udzial w szkoleniach;

16) wspotpracowac z rodzicami;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez calg przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowa¢ pracodawce o nieobecnosci

w pracy, punktualnie zaczyna¢ i konczy¢ zajecia;

18) respektowaé prawa ucznia;

19) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

20) zwr6cié uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosié

o0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly;

21) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia oséb przebywajacych na
terenie szkoty.

6. Nauczyciel ma obowigzek zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych w szczegélnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladowych uczniow.

§ 5.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i uczniow;

2) Decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, srodkéw dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu;

3) Wspéldecydowania o ocenie zachowania swoich ucznidw;

4) Decydowania o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;

5) Wolnosci gloszenia swoich pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

6) Wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
ucznidw zgodnie ze statutem szkoly;

7) Jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

8) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

9) Decydowania w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika;

10) Wykorzystywac cudze utwory muzyczne bez potrzeb uzyskiwania zezwolenia jego autora
1 bez stosowania oplaty, tylko w celach przeprowadzania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11) pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

12) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

13) pomocy ze strony Dyrektora Szkoly, organu nadzorujacego szkole, wizytatoréw

i metodykéw przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek o$wiatowych, zwigzkow
zawodowych.

§ 6.

1. W szkole dzialajg zespoly przedmiotowe, w sklad ktérych wchodza nauczyciele uczacy
tych samych lub pokrewnych przedmiotow.

2. Celem dziatania zespoléw jest:

1) doskonalenie metod nauczania i wychowania;

2) aktualizacja tresci programowych;

3) organizacja wzorcowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) wspoélpraca z odpowiednim dla danego zespolu doradcg metodycznym i Wojewddzkim
Osrodkiem Metodycznym;

5) zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania i wysokiej sprawnosci ksztalcenia;

6) zapewnienie korelacji migdzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym;

7) analizowanie wynikéw egzaminu maturalnego i opracowanie wnioskéw stuzacych
poprawie efektywnosci nauczania;

8) wybor podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych w ksztatceniu

z danego przedmiotu;

9) Zespét moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego:
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a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danym oddziale klasy, biorge pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale klasy, biorgc pod uwage zakres
ksztalcenia: podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego,

¢) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

10) wspélne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

11) organizowanie —wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

12) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

13) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

14) prowadzenie lekcji otwartych;

15) wymiana do$wiadczen;

16) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow.

87,

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja szczegdtowo przepisy ogoélne (Karta Nauczyciela,
Ustawa o systemie o$wiaty, Kodeks Pracy).

§ 8.

Nauczyciele szkoty powinni posiada¢ peine kwalifikacje.
§ 8a.

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej
metody ksztalcenia na odlegtosé. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialéw, scenariuszy lekcji, w miarg mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrona danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespolowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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2. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sig
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§9
(uchylono)

§ 10.

W celu sprawowania opieki dydaktyczno- wychowawczej nad uczniami poszczegélnych klas,
dyrektor wyznacza wychowawcéw spo$réd nauczycieli uczgcych w danej klasie.
Wychowawca powinien prowadzi¢ klase przez caty cykl ksztalcenia.

811
ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.

2. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniéw, proces jego uczenia sie.

3. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

4. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

5. Otoczenie szczegdlng opiekg uczniow majacych klopoty wychowawcze, znajdujacych sie
w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej.

6. Dbalos¢ o rozwijanie podstawowych wartosci etycznych i moralnych w procesie
wychowania.

7. Ksztaltowanie atmosfery tolerancji wsréd uczniéw.

8. Utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajgc i koordynujac
dzialanie wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka.

9. Podejmowanie dzialan zwigzanych z organizacjg czasu wolnego ucznia:

1) organizacja wycieczek klasowych  (turystyczno-krajoznawcze, przedmiotowe,
integracyjne);

2) organizacja imprez klasowych (Andrzejki, Mikotajki, Wigilia klasowa, itp.);

3) organizowanie wyjs¢ mlodziezy poza szkole: spektakle teatralne, seanse filmowe, itp.

10. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku.

11. Wychowawca oddzialu klasy po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci dokonania
przemiany w uczniu szczeg6lnie trudnym, wplywajacym negatywnie na pozostatych uczniéw
szkoly, moze wystapi¢ o skreslenie ucznia z listy uczniéw, powiadamiajac o tym wniosku
rodzicow, informujagc o terminie zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérym bedzie on
rozpatrywany.
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12. W trakcie nauki na odleglo$é kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 12.
WARUNKI ZMIANY NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

1. Diugotrwala choroba wychowawcy.

2. Na wniosek rodzicéw i uczniéw po uprzedniej szczegbétowej analizie w ciggu 14 dni
Dyrektor Szkoty pisemnie ustosunkowuje si¢ do wniosku. W przypadku uznania zasadnosci
wniosku, nowego wychowawce klasy zatwierdza rada pedagogiczna.

§ 13.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefn utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

9. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$é powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacja.

10. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.
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§ 14.
OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoly i sSrodowiska.

2. Zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak i ich rodzicow.

3. Wspotpracowaé na biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami, rada
rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych.

4. Wspolpracowac z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng, sadem rodzinnym, policja

i innymi organizacjami i instytucjami w $rodowisku zainteresowanymi problemami opieki

1 wychowania.

5. Sklada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsérdd uczniow.

6. Prowadzi¢ wlasciwa dokumentacjg.

§ 15.
ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Psycholog organizuje pomoc psychologiczna dla ucznioéw.

2. Pomaga wychowawcom w rozpoznaniu i przezwyci¢zaniu uczniowskich niepowodzen.

3. Organizuje réznego rodzaju formy terapii psychologicznej dla uczniéw.

4. Prowadzi poradnictwo psychologiczne dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli.

5. Wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie konsultacji, metod
i form pomocy udzielanym uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy

w indywidualnych przypadkach.

6. Prowadzi dziennik psychologa szkolnego oraz teczki uczniéw zawierajace dokumentacje
prowadzonych przez niego czynnosci.

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych
z zaistnialg sytuacja.

8. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 16.
OBOWIAZKI PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Pomoc 1 wspieranie uczniéw i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,

w tym konsultacje indywidualne.
3. Okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom ze szczegdlnymi

uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.
4. Diagnoza ogo6lnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne badania

psychologiczne uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
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5. Badania predyspozycji osobowosciowych uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze
lub majgcych zaburzenia zachowania i emocji.

6. Diagnoza zachowan agresywnych wsrdd uczniéw oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistnialej sytuacji.

7. Terapia indywidualna uczniéw szczegdlnie, tzw. ,trudnych” i wynikajacych z biezacych
potrzeb.

8. Wspottworzenie i wdrazanie programéw wychowawczo — profilaktyczno — edukacyjnych
wspomagajacych ksztaltowanie osobowosei milodego cztowieka. Tematyka zajg¢ do
uzgodnienia z wychowawcami klas.

9. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.
10. Wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wychowujacym dziecko

z dysfunkcjami rozwojowymi.

11. Podejmowanie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

12. Pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji

z wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoly.

13. Wspélpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
zMOPS, GOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sadowi itp.

14. Wspélpraca z dyrekcja, rada pedagogiczna, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym,
pielegniarka w sprawach biezacych szkoly.

15. Wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§17.
PEDAGOG SPECJALNY

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu szkoly,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniébw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnoseci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozIliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdlpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkolty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

ROZDZIAL 9a
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§1.

1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

2a. W Szkole powolano centrum pomocy psychologiczno- pedagogicznej w sklad ktérego
wchodzi psycholog, pedagog, pedagog specjalny i terapeuta zajeciowy.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczeg6lnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z weczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

la) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majgcych trudno$ci w nauce w szczegdlnos$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 5,

b) innych zajeé o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspélnie z oddzialem szkolnym

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. Godzina zajeé trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zajgé specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.
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8. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Peradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) Dyrektora szkoty;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szezegélnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

13. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziahu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

17. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie ,,Standardy Ochrony

Matoletnich”
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§ 1a.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§2.
ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO PROGRAMU LUB INDYWIDUALNEGO

TOKU KSZTALCENIA

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic¢:

1) rodzice ucznia;

1a) uczen, z tym, ze niepeinoletni uczen za zgoda rodzicow;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia.

4. Wniosek skiada sie za posrednictwem wychowawcy do dyrektora Szkoty.

5. Wychowawca oddziatu przekazuje wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opinig

o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze
informacje o osiagnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktéry ma realizowaé uczen.

7. Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkolty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas okre$lony.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczeg6lnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca S5 godzin miesigcznie.

13. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowaé w arkuszu ocen.
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§ 3.
FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
szkola umozliwia wypelnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicdw ucznia

1 zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajgcia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza sie nauczycielowi

z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§ 4.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani s wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegtos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspélnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalne;j,
spolecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania
wilasciwych relacji spolecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdzialajagcymi chorobom zakaznym i
promujgcymi zdrowie;

3) Zwrécenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawga przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dzialan integrujgcych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw i rodzicoéw, z mozliwoscig wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sa do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami,
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2) objecie wsparciem o0sob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zesp6t klasowy,

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

ROZDZIAL 9b
DORADZTWO ZAWODOWE

§1.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspierania ucznibw w procesie rozpoznawania

zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje program uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, na
podstawie ktérego odbywa sie wspotpraca miedzy doradcg a specjalistami, nauczycielami i
przedstawicielami instytucji zwigzanych z rynkiem.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddzialy, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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§ 2.
ZADANIA DORADCY ZAWODOWRGO

1. Do zadan doradcy podczas zaje¢ doradztwa zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni6w na informacje edukacyjne i

zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
4) (uchylono)

5) (uchylono)
6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) (uchylono)

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddzialami,
psychologéow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na

odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 3.
Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i doradca

zawodowy sg czlonkami Rady Pedagogicznej. W swych dzialaniach uwzgledniajg Statut
Szkoty i jej programowe zadania.

§4.

Szkola zatrudnia pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych i pracownikéw obshugi na
zasadzie okreslonej ogblnymi przepisami.

§ 5.

Dla realizacji celéw statutowych w szkole oprécz sal do zaje¢ dydaktycznych uczen moze
korzysta¢ z funkcjonujacych w szkole pomieszczen.

§ 6.

Dyrektor powotuje zastgpcéw w liczbie uzaleznionej od ilosci oddziatéw, okreslajac zakres
ich obowigzkéw.
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ROZDZIAL 9¢
INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 1.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

i obstugi.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy
zdalnej, na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 2.
ZADANIA WICEDYREKTORA SZKOLY

1. Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

2. Inspirowanie, organizowanie i kierowanie praca dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
nauczycieli i innych osob, ktérych dziatalno$é na terenie szkoty ma wplyw na osiggane przez
nig efekty.

3. Zapewnianie prawidtowej realizacji programéw nauczania.

4. Stwarzanie warunkéw do upowszechniania dos$wiadczen przodujgcych nauczycieli,
rozwoju nowatorstwa pedagogicznego wykorzystania osiggnig¢ w codziennej pracy
wszystkich nauczycieli.

5. Zapewnienie warunkOw pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce.

6. Analizowanie przyczyn niepowodzefi szkolnych uczniéw - przedstawienie wnioskow
dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;j.

7. Podejmowanie, wspdlnie z nauczycielami, sluzba zdrowia i rodzicami, dziatan
zmierzajacych do zapewnienia niezbednej pomocy pedagogicznej, materialnej i medycznej
dla potrzebujgcych uczniéw.

8. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz kontrola zrealizowanych
zastepstw platnych.

9. Organizowanie kontaktéw rodzicow z nauczycielami.

10. Nadzorowanie dyzuréw nauczycielskich i przekazywanie informacji do Dyrektora Szkoty
o zaistniatych nieprawidlowosciach.

11. Kontrola (zgodnie z harmonogramem) arkuszy ocen, dokumentacji wychowawcy
oddziatu klasy oraz systematyczno$ci oceniania.

12. Przygotowanie i prowadzanie konferencji klasyfikacyjne;j.

13. Realizacja nadzoru pedagogicznego, nadzér nad pracami zespoléw przedmiotowych,
samorzgdu uczniowskiego, biblioteki szkolnej oraz organizacji mtodziezowych.

14. Opracowanie oraz kontrola realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoly.

15. Koordynowanie wspdtpracy dyrekceji z rada rodzicow.

16. Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢.

17. Nadzér nad organizacjg i przebiegiem konkurséw i olimpiad w zakresie podlegtych
zespolow.

18. Nadzér nad pracg centrum pomocy psychologiczno- pedagogicznego.

19. Podpisywanie korespondencji w ramach przydzielonych czynnosci.

20. Zastepowanie dyrektora w czasie nieobecnosci. Zastgpowanie to wigze si¢

z uprawnieniem do podpisywania biezacej korespondencji szkolnej.
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21. (uchylono)
22. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegloé¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 3.

Dyrektor Szkoly powotuje kierownika praktycznej nauki zawodu i kierownika zajeé
sportowo-rekreacyjno-turystycznych, okreslajac zakres ich kompetenc;ji.

§ 4.
KOMPETENCIJE I ZADANIA KIEROWNIKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Realizowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami spraw zwigzanych z organizacjg

i kontrolg zaje¢ praktycznych na terenie zaktadéw pracy i innych placéwek, w ktérych zajecia
te odbywaja uczniowie.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoly nad przebiegiem zajeé
praktycznych w zakladach pracy, warsztatach szkoleniowych i innych placéwkach, poprzez
prowadzenie kontroli i hospitacji.

3. Informowanie kierownikow zakladéw pracy oraz dyrektora szkoly i rady pedagogicznej

o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach dydaktyczno-wychowawczych.
Pomoc instruktazowa w realizacji zalecen pohospitacyjnych i pokontrolnych.

4. Nadzor nad realizacjg programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych (kontrola zaktadéw pracy z punktu widzenia
warunkow socjalno-bytowych, bhp).

5. Organizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw (ustalenia w zakresie programu praktyk,
sporzadzanie harmonogramu, kontrola realizacji itd.).

6. Kontrola harmonograméw przejscia ucznia przez poszczeg6lne dzialy warsztatu
szkoleniowego w zakladach pracy.

7. Zorganizowanie i koordynowanie obiegu informacji o postepach ucznia w nauce zawodu
jego postawie i zachowaniu.

8. Wspoétudziat w organizowaniu i przeprowadzaniu egzaminow.

9. Stala wspolpraca z zespotami przedmiotow zawodowych w zakresie cigglego doskonalenia
procesu wychowania i ksztatcenia uczniow, mtodocianych pracownikow.

10. Prowadzenie wymaganej dokumentacji odnosnie szkolenia praktycznego.

11. Uczestnictwo w naradach i szkoleniach prowadzonych przez szkol¢ oraz w pracach
zespotu kierowniczego szkoty.

12. Wyznaczenie godzin dyzuru kierowniczego w celu udzielenia porad i informacji
dotyczacej caloksztaltu spraw zwiazanych z ksztalceniem praktycznym dla zakladéw pracy,
uczniéw i rodzicoOw.

13. Wspoétudzial w ocenianiu uczniéw na zajeciach praktycznych (wpis ocen z praktyki do
dziennikow).

14. (uchylono )

15. (uchylono)

53



Techniczne Zaktady Naukowe w Dgbrowie Goérniczej

§ 5.
KOMPETENCJE I ZADANIA KIEROWNIKA ZAJEC SPORTOWO-
REKREACYJNO-TURYSTYCZNYCH

1. Koordynacja miedzyszkolnych rozgrywek sportowych i turniejow rekreacyjnych dla
miodziezy.

2. Przygotowanie harmonogramu i koordynacja dziatan obchodéw Dnia Sportu.

3. Przygotowanie i pomoc w przeprowadzeniu wewnatrzszkolnych zawodéw i turniejow
sportowych.

4. Przygotowanie i kontrola szkolnych wyjazdéw na imprezy rekreacyjno —sportowe, zawody
sportowe, wycieczki szkoleniowe.

5. Pomoc w organizacji i przygotowaniu wycieczek turystyczno — krajoznawczych i rajdow.

6. Opieka nad sprzetem sportowym.

7. Wspolpraca z higienistka szkolng i pedagogiem szkolnym w realizacji programow
prozdrowotnych.

8. Koordynacja wszystkich programéw dotyczacych wzrostu aktywnosci fizycznej mlodziezy.
9. Przygotowanie harmonogramu i kontrola wykorzystania obiektéw sportowych szkoty.

10. Kontrola obiektéw sportowych szkoly w czasie lekcji i przerw miedzylekcyjnych.

11. (uchylono)

12. Opracowanie harmonogramu dyzur6w nauczycielskich i zastgpstw za nieobecnych

nauczycieli.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 1.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoly okresla szkolny Regulamin rekrutacji.

2. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji do technikum okre$la Minister Edukacji
Narodowej.

3. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
technikum wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

4. Dyrektor szkoly moze dokonywaé zmian w skiadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.

§ 1a.
REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do publicznego technikum, ktéremu ustalono obwdd, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu oraz na podstawie dokumentow.

2. Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoly oraz przeprowadza rozmowe,

w razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.
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§ 1b.
PRZECHODZENIE UCZNIA Z JEDNEGO TYPU SZKOLY PUBLICZNEJ DO
INNEGO TYPU SZKOLY

Szczegbtowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do
szkotly publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

w sprawie szczegélowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoly publicznej tego samego typu.

§2.

Zasady Kklasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw okresla Wewnatrzszkolne
Ocenienie znajdujgce si¢ w statucie i stanowigce element prawa wewngtrzszkolnego

1 rozstrzyga wszystkie kwestie zwigzane z podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
Obejmuje réwniez przepisy dotyczace oceny zachowania ucznia, zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci itp. WO podlega biezacej aktualizacji.

§ 3.

Uczniowie otrzymujg na koncu kazdego roku szkolnego $wiadectwa szkolne stwierdzajgce
fakt ich promowania lub niepromowania do nastepnej klasy.

§ 4.

Szkola, wydaje absolwentom $§wiadectwa ukonczenia szkoty.

§ 5.

Prawa uczniéw wynikaja z praw czlowieka i jako takie, majg charakter przyrodzony,
niezbywalny, nienaruszalny, powszechny, podstawowy, podmiotowy. Niemniej jednak
podlegaja one pewnym ograniczeniom, a ich realizacja przez ucznia nie moze narusza¢ praw
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. Z realizacjg praw wigze sie odpowiedzialno$é
mlodego cztowieka za konsekwencje jego zachowan i mozliwo$¢ ukarania go za zachowania
naruszajace prawa innych podmiotéw spotecznosci szkolne;j.

§ 6.
PRAWA UCZNIOW

1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczeg6lnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie szkoly majg prawo do:
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1) wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii
(na czas trwania przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych);

6) odwolania si¢ od oceny zachowania na zasadach okreslonych w szczegétowych kryteriach
oceny zachowania;

7) powiadomienia z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym o terminie i zakresie pracy
klasowej (w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa, w jednym tygodniu moze
ich by¢ najwyzej 3);

8) poprawy pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa, test) w terminie ustalonym lub
Wwyznaczonym przez nauczyciela;

9) zgloszenia nieprzygotowania si¢ do lekcji na zasadach ustalonych z nauczycielem danego
przedmiotu;

10) wykorzystania godziny wychowawczej na problemy dotyczace spraw klasowych;

11) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego $wiatopogladu i religii, jesli nie
narusza to godnos$ci innego cztowieka;

12) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

13) informacji o kryteriach, wedlug ktérych jest oceniany oraz ocenach, ktére mu stawia
nauczyciel;

14) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczesnie,
jak jest to mozliwe;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

a) uczen zdolny ma prawo do uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych, pomocy

w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad, mozliwosci realizacji indywidualnego toku nauki
i indywidualnego programu nauczania oraz do nagréd i wyrdznien,

b) uczen staby ma prawo do pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, korzystania z poradnictwa psychologicznego

i pedagogicznego;

16) korzystania z zasobéw szkoly na zasadach opisanych przepisami szczegétowymi;

17) korzystania z wszelkich form dostgpnej opieki medycznej;

18) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

19) zachowania prywatnosci w zwigzku ze sprawami osobistymi

20) inicjowania i prowadzenia réznorodnej dzialalnosci na rzecz szkolnej spolecznosci:
kulturalnej, gospodarczej, sportowej itp. (na zasadach okre$lonych przepisami
szczegbtowymi);

21) korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly w czasie przerw miedzy zaje¢ciami;

22) realizacji indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki;

23) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

24) skladania skarg na pisSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;
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25) dostosowania warunkéw pisania egzaminu maturalnego i egzaminéw zawodowych do
potrzeb i mozliwosci na podstawie obowigzujacego komunikatu dyrektora CKE;
26) ochrony danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow;

27) (uchylono)
28) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 6a.
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu lub do Rzecznika Praw Ucznia.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoly.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11.  Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§7.
OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Regularne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie.
2. Przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych aktach prawa

wewnatrzszkolnego.
3. Postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty.

4. Godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig.

5. Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz innych
uczniow.

6. Podporzadkowanie si¢ zaleceniom, zarzagdzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego.

7. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, tj.:

1) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, brutalnosci i wulgarnosci;

2) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
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3) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

4) naprawianie szkody wyrzadzonej z wlasnej winy.

8. Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegow.

9. Troszczenie sie o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzagdku na
terenie szkoly i wokot niej.

10. (uchylono)

11. Przestrzeganie regulamindw: biblioteki szkolnej, warsztatow szkolnych i pracowni
przedmiotowych.

12. Przestrzeganie przepiséw BHP.

13. Przestrzeganie zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu i uzywania narkotykéw
na terenie szkoly.

14. Uczen zobowigzany jest w ciggu 5 dni powiadomi¢ wychowawcg o przyczynie swojej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, natomiast po powrocie do szkoly w ciagu 7 dni, na
pi$mie, lub przez dziennik elektroniczny usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach.

15. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest do zwrotu kosztow
zakupu sprzetu lub jego naprawy.

16. Zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonéw komoérkowych, dyktafonow,
odtwarzaczy MP3 i innych urzadzen nawet w formie kalkulatora. W przypadku naruszenia
zakazu stosuje si¢ kary okreslone w niniejszym statucie.

17. Zajeé lekcyjnych nie wolno filmowaé ani fotografowa¢ i nagrywaé bez zgody
nauczyciela.

18. Uczen w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych

z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
§ 7a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych

w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spoteczno$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych uczniow.

§ 8.
NAGRODY I KARY

1. Wobec ucznidéw szkoly stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych
przyjetych przez wszystkie organy szkoty.

2. Za wybitne osiggniecia oraz dziatalno$¢ spoleczna zostaja ustalone nastgpujgce nagrody,
ktore zostaja odnotowane w dzienniku elektronicznym:

1) pochwata wychowawcy klasy;
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2) pochwala dyrektora szkoly;

3) pochwata dyrektora w obecnosci rodzicow ucznia;

4) pochwata pisemna dyrektora szkoly;

5) pochwata na forum szkoly;

6) nagroda rzeczowa;

7) stypendium za wyniki w nauce.

3. Za tamanie statutowych postanowien zostaja ustalone nast¢pujace kary, ktére zostaja
odnotowane w dzienniku elektronicznym:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach miedzyszkolnych;

5) pisemna nagana dyrektora szkoty;

6) skreslenie z listy uczniéw.

4. Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane $cisle wedtug wyzej wymienionego porzadku.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz
szkoly.

4b. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sig
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotlania si¢ od kary do organu nadrzednego
wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

6. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) negatywnych wynikéw w nauce spowodowanych nieodpowiednim stosunkiem do
obowigzkéw szkolnych;

2) nagminnych wagarow;

3) uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
organizowanych przez szkole zajeé pozaszkolnych;

4) picia alkoholu na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkole zajeé
pozaszkolnych;

5) nagminnego palenia papieroséw na terenie szkoly i w czasie organizowanych przez szkote
zaje¢ pozaszkolnych;

6) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

7) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

8) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych srodkéw odurzajacych;

9) falszowania i niszczenia dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmieniania ocen;
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9a) zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0s6b w szkole (w trybie natychmiastowym);

10) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

6a. Skreslenie z listy uczniéw powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych, w tym pomocy
psychologiczno— pedagogiczne;.

7. Skreélenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na wniosek wychowawcy oddziatu klasy po
zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego oraz opinii rady pedagogicznej w formie
uchwaly na podstawie decyzji dyrektora szkoly.

8. Rzecznikami obrony ucznia sa pedagog szkolny i wychowawca lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

9. W czasie toczacego sie postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoly, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z prosba o warunkowe
zawieszenie wykonania uchwaty, po uzyskaniu poreczenia samorzadu szkolnego lub innego
organu szkoly.

10a. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwolania do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
posrednictwem Dyrekcji  Szkoly. Przed uplywem tego terminu decyzja nie podlega
wykonaniu. Wniesienie odwolania wstrzymuje jej wykonanie, chyba ze Rada Pedagogiczna
nadata decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

10b. Jezeli decyzja zostala utrzymana w mocy zainteresowany moze ja zaskarzy¢ do
Naczelnego Sagdu Administracyjnego.

11. Wykonanie uchwaly moze zostaé zawieszone decyzja dyrektora, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

13. Upomnienie, nagana dyrektora szkoly i skreslenie z listy uczniow ma forme pisemng.

14. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kazdej z udzielonych mu kar pisemnie w terminie do 14
dni do instancji wyzszej. Jesli kary udzielit mu wychowawca, to uczen odwoluje si¢ do
dyrektora, a jesli kary udzielit mu dyrektor szkoly, to odwoluje si¢ do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny za posrednictwem tegoz dyrektora szkoly.

15. Kazde odwotanie si¢ od decyzji o ukaraniu musi mie¢ forme pisemna pod rygorem
niewaznosci.

16. Instancja rozpatrujgca shuszno$¢ udzielonej kary ma obowigzek w terminie do 14 dni
wydaé pisemng decyzje w powyzszej sprawie to jest umorzy¢ kare lub jg podtrzymac.

17. W sytuacjach nieokreslonych w statucie szkoly maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego i Kodeksu Karnego.

18. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.

19. Dyrektor szkoly biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w diuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare za
niebyla.

20. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej ucznia, mogg by¢
zastosowane wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje
podstawa do przewidywania, Ze kara przyczyni si¢ do osiagnigcia celu wychowawczego.
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§ 9.
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyijny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoly.

4. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktoéry przyznat nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezer, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezef, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania sie do zastrzezen w
terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 10.
TRYB POSTEPOWANIA PRZY SKRESLENIU UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie i ewentualnie zalaczenie protokotu zeznan
$wiadkéw (w celach dowodowych).

2. Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

3. Zebranie dowoddéw w sprawie.

4. Zebranie opinii i wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow).

5. Poinformowanie ucznia o wszczgtym postgpowaniu i o prawie do wskazania rzecznikéw
obrony (wychowawca, pedagog).

6. Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania
szkoly na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy
ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Podjgcie uchwaly dotyczacej skreslenia (wnioski z dyskusji moga byé zawarte w protokole
rady pedagogicznej).

8. Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty rady pedagogicznej.

9. Sformulowanie pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego.

10. Poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy
oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow.

11. Podjgcie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami
kodeksu postepowania administracyjnego.

12. Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.
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13. Poinformowanie ich o prawie do odwotania (zgodnie z kodeksem postgpowania
administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnies¢ odwotanie od decyzji do
kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly i w przypadku wniesienia odwolania
dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

14. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia szkoly przed cigezkimi

stratami.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE (OW)

§ 1.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i szczegélnych

uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) Udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3. Wewnatrzszkolne ocenianie poprzez okreslenie celéw oceniania, spelnia nastgpujgce
funkcje:

1) wspierajgcg - dbanie o rozw6j zaré6wno intelektualny jak i emocjonalny ucznia, stwarzanie
warunkéw do tworzenia wlasnych opinii i sformutowan, wskazywanie cech §wiadczacych

o pracy ucznia, pomoc w zakresie samodzielnego planowania rozwoju ucznia itp.;

2) motywacyjng - proces oceniania winien uruchamia¢ pozytywne emocje ucznia,
oddziatywaé na jego $wiadomo$¢é w zakresie juz opanowanej wiedzy, motywowa¢ do dalsze;j
nauki itp.;

3) ksztalcgeq - stanowi¢ podstawe informacji dla ucznia i jego rodzicow w zakresie analizy

i wnioskow dotyczacych efektow ksztalcenia, doskonalenia metod i form pracy itp.;

4) diagnostyczng - pozwala systematycznie $ledzi¢ poziom osiggnig¢ ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ustalanie
$rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych

w szkole;
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4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie warunk6w i trybu otrzymania przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;

6) ustalanie warunk6w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Formulowanie wymagan, winno by¢:

1) oparte na podstawie programowej danego przedmiotu z uwzglednieniem standardow
wymagan;

2) ukierunkowane na zalozenia zewnetrznego systemu oceniania;

3) dostosowane do realizowanego programu nauczania i zoperacjonalizowanych celow
ksztalcenia.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, za$ klasyfikowanie $rodroczne polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢é ucznia oraz oceny zachowania.

7. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczeg6lnych $rédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice informowani sa o ocenach biezacych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, o zachowaniu ucznia oraz poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych ze
wskazaniem trudnosci w nauce i szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia w trakcie:

1) bezposrednich rozméw z wychowawca. Wychowawca dokumentuje przeprowadzong
rozmowe w dzienniku elektronicznym,;

2) podczas konsultacji z nauczycielami - terminy tych spotkan ustalane sg na poczatku
kazdego roku szkolnego;

3) w czasie zebran z rodzicami w formie pisemnej - terminy ustala si¢ na poczatku kazdego

roku szkolnego;
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4) poprzez elektroniczny system przekazywania informacji np.: dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczna, rozmowy telefoniczne, SMS-y po uzgodnieniu z rodzicami podczas
pierwszego zebrania.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, w tym dla rodzicéw uczniéw pelnoletnich.

5. Uzasadnienie oceny ucznia ustalonej przez nauczyciela odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
1) uzasadnienie ustne bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi ucznia w obecnosci innych
uczniow;

2) uzasadnienie ustne prac pisemnych na zajeciach poswigconych omoéwieniu wynikéw
sprawdziandw;

30 (uchylony)

4) uzasadnienie ustne lub na prosbe rodzicow pisemne postgpéw ucznia w czasie
indywidualnych rozméw i organizowanych zebran z rodzicami uczniow;

6. Nauczyciel jest zobowigzany do dostarczenia uczniowi, rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia oraz dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu dla ucznia lub jego rodzicoéw:

1) pisemne prace ucznia sg udostepniane w obecnosci nauczyciela uczacego;

2) dokumentacja egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego w obecnosci dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone;j;

3) mozliwe jest wykonanie przez ucznia oraz jego rodzicéw kopii elektronicznej pracy
pisemnej na wiasnych nosnikach danych, np. za pomoca aparatu w telefonie komérkowym.

3) (uchylony)

8. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego.

9. Szczegdtowe zasady nauki i pracy w poszczegélnych pomieszczeniach dydaktycznych
okreslajg regulaminy pracowni.

10. Nieprzestrzeganie zasad regulaminowych na zajeciach laboratoryjnych np. zajecia
praktyczne, pracownia techniczna itp. jest jednoznaczne z niedopuszczeniem ucznia do
wykonywania ¢wiczen.

11. Wprowadza si¢ nastepujace biezace i okresowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniéw oraz czynionych przez niech postgpéw w tym zakresie:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi ustne;

b) aktywnos¢ na zajeciach;

¢) (uchylony)

2) formy pisemne:

a) (uchylony)

b) sprawdzian wiadomosci;

c) krétkie sprawdziany tzw. kartkowki;

d) zadania domowe;

e) (uchylony)

f) testy;

g) referaty, projekty;

h) (uchylony)
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1) wlasna tworczosc;

Jj) czytanie ze zrozumieniem;

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i praktyczne:

a) testy sprawnosci fizycznej;

b) (uchylony)

¢) umiejetnosci praktyczne np. opanowanie klawiatury, wykonanie pomiaru, sprawozdanie;

d) postawa zawodowa (umiejetnosé pracy zespolowej, przestrzeganie procedur BHP);

e) realizacja zadania praktycznego.

4) prowadzonych wewnatrzszkolnych badan diagnostycznych (sprawdziany dla uczniéw klas
pierwszych z przedmiotow kierunkowych w danym oddziale, sprawdziany przyrostu
kompetencji dla uczniéw klas pierwszych, drugich, trzecich i czwartych z jezyka polskiego na
poziomie podstawowym, matematyki na poziomie podstawowym i jezyka obcego
nowozytnego na poziomie podstawowym, sprawdziany przyrostu kompetencji dla uczniow
klas pigtych z przedmiotéw zdawanych na egzaminie maturalnym w czeséci pisemnej: jezyka
polskiego na poziomie podstawowym, matematyki na poziomie podstawowym, jezyka
obcego nowozytnego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym oraz z przedmiotu
dodatkowego na poziomie podstawowym lub rozszerzonym), przyrostu kompetencji dla
uczniéw klas piatych z przedmiotéw zawodowych;

5) osiagnig¢ ucznia w konkursach i olimpiadach.

12. Laureaci i finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub klasyfikacji konicowej uzyskat

z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§ 3.
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI

1. Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela, co najmniej jeden
tydzien przed wyznaczonym terminem zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danego
przedmiotu i zapisany w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen powinien zosta¢ poinformowany o zakresie materialu nauczania, ktéry bedzie na
sprawdzianie. Przy podawaniu zagadnien nauczyciel podaje zasady oceniania sprawdzianu.

3. Nauczyciel ma obowiazek oddaé prace pisemne napisane przez ucznia w terminie:

1) do 2 tygodni (sprawdzian);

2) do 1 tygodnia (kartkéwka, praca domowa);

3) do 3 tygodni (wypracowanie, esej, zadanie egzaminacyjne).

3a. W przypadku poprawy biezacych form oceniania (z wyjatkiem sprawdzianow) obie oceny
sg liczone do $redniej ocen.

4. Nastepny sprawdzian z tego samego przedmiotu moze si¢ odby¢ po omdéwieniu wynikow
poprzedniego i odnotowaniu tego w dzienniku elektronicznym.
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5. W tym samym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, natomiast w ciggu tygodnia
najwyzej trzy sprawdziany.
6. ,Kartkéwka” moze byé przeprowadzona bez uprzedzenia pod warunkiem, ze bedzie
obejmowaé zakres najwyzej trzech ostatnich tematéw i zajmuje nie wigcej niz 20 minut zajgé
lekcyjnych.
7. (uchylony)
8. Uczen ma prawo do poprawy oceny z kazdego (sprawdzianu). Poprawa musi si¢ odby¢ w
terminie uzgodnionym pomiedzy nauczycielem i uczniem z wyjatkiem zdarzen losowych. W
wyniku poprawy oceny ze (sprawdzianu) do dziennika elektronicznego zostaje wpisana ocena
wyzsza (liczona do $redniej ocen), ktéra poprawia oceng nizsz3.
8a. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu tylko raz.
8b.W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na (sprawdzianie) ma on obowigzek
przystapi¢ do wyzej wymienionej formy w terminie poprawkowym.
8c.Jezeli uczen nie uczestniczyl z usprawiedliwionych przyczyn w (sprawdzianie) i w jego
poprawie, to ma on obowigzek niezwlocznie uzgodni¢ z nauczycielem przedmiotu termin
napisania tej formy pracy.
8d. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianym (sprawdzianie) skutkuje
przystapieniem do wyzej wymienionej formy oceniania w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.
9. Oceny biezace sg zréznicowane pod wzgledem wag w zakresie od 1 do 6:
1) formy ustne: waga oceny
a) odpowiedz ustna 3-4
b) aktywnos$¢ na zajeciach 2-4
2) formy pisemne:
a) sprawdzian wiadomosci 6
b) kartkéwka 3- 4
c) wypracowanie 5
d) zadanie domowe 1-4
e) referat/ projekt 2-5
f) czytanie ze zrozumieniem 5
g) praca na lekcji 1-5
3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne i1 praktyczne:
a) realizacja zadania praktycznego 5 1-6
b) sprawozdanie/opracowanie wynikéw pomiarowych 4
c) BHP 6
c) sprawdzian sprawnosci fizycznej - na zajgciach wychowania - fizycznego - 3
4)-osigeniceia-uczniow-wkonkursach-i-olimpiadach-6—(uchylono)
10. Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciagu catego roku szkolnego.
Ilo$¢ ocen czgstkowych na pierwsze i drugie potrocze réznych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin i wynosi:

a) 1-3 godziny tygodniowo to co najmniej 3 oceny czastkowe;

b) 4 -5 godziny tygodniowo to co najmniej 4 oceny czastkowe;

¢) 6 godziny tygodniowo i wigcej to co najmniej 5 ocen czastkowych.
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§ 4.
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

1. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktyczno -—
wychowawczych podejmuje wychowawca oddziatu klasy na podstawie:

1) (Uchylony);

2) pisemnego usprawiedliwienia rodzicéw, pelnoletniego ucznia w formie pisemnej lub przez
dziennik elektroniczny;

3) odpowiednich dokumentéw organizacji pafistwowych lub spolecznych.

2. Wychowawca gromadzi przez okres jednego roku szkolnego zlozone usprawiedliwienia,
okazujac je na prosbe rodzicom podczas zebran klasowych lub indywidualnych konsultacji.

3. Rodzic lub uczen zobowigzany jest w ciggu 5 dni powiadomié¢ wychowawce o przyczynie
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, natomiast po powrocie do szkoly w ciagu 7 dni, na
pismie lub przez dziennik elektroniczny, usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach.

4. Ucze moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na zawody sportowe, sejmiki mlodziezowe,
komisje wojskowe, rozprawy sadowe, olimpiady, konkursy, turnieje itp. Fakt ten powinien
by¢ uzgodniony z wicedyrektorem szkoly i odnotowany w dzienniku przez wychowawce lub
nauczyciela (skrét ns).

5. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat moga usprawiedliwia¢ swoja nieobecnosé,

w przypadku watpliwosci wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. (Uchylony)

7. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego na podstawie dhugoterminowego
zwolnienie lekarskiego (o$wiadczenia rodzic6w) ma obowigzek byé pod nadzorem
nauczyciela uczacego zgodnie z decyzja wydana przez dyrektora szkoly.

8. W przypadku godzin srodkowych dla uczniéw, ktérzy nie uczgszczajg na zajecia

z religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie majg obowiazek przebywania w czytelni lub
w innym miejscu wyznaczonym poprzez dziennik elektroniczny przez dyrektora szkoly.

9. (uchylony)

§ 5.
ZASADY USTALANIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Kazdy uczen podlega biezacemu, S$rédrocznemu i rocznemu ocenianiu osiggnigé
edukacyjnych wedlug nastepujgcej skali i kryteriow:

1) stopien celujgey - 6 otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci w pelnym
zakresie przewidzianym w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

2) stopiefi bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktéry opanowal w niepelnym zakresie
wiadomosei i umiejetnosci okreSlone w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

3) stopiefi dobry - 4 otrzymuje uczen, ktéry opanowat wigkszo$¢ wiadomosei i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

4) stopien dostateczny -3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat tylko podstawowe wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztalcenia;
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5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
jednak braki te nie przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztalcenia

w ramach danego przedmiotu;

6) stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktérego braki w opanowaniu wiadomosci

i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

la. W ocenianiu musza by¢ stosowane réznorodne formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci
ucznia.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy (6),
bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2).

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym (1).

3a. Odpowiedzi ustne obejmuja co najwyzej materiat realizowany podczas trzech ostatnich
lekcji, z wyjatkiem lekcji powtérzeniowych.

3b. W dzienniku elektronicznym przy zapisanej ocenie mozna stosowa¢ nawias, w ktorym
nauczyciele zapisujg informacje dotyczgce poprawionej oceny, nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, ilosci zdobytych punktow.

3c. (uchylony)

3d. (uchylony)
4. Ustalenie ocen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i oceny

zachowania odbywa si¢ poprzez klasyfikacje roczng i $rédroczng na tydzien przed
zakonczeniem $rédrocznych i rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dokladne
terminy sa okre$lone w kalendarium na dany rok szkolny opiniowany przez rade
pedagogiczng w ostatnim tygodniu sierpnia.

5. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu $rédrocznych
i rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, doktadne terminy sg okreslone

w kalendarium na dany rok szkolny opiniowany przez rad¢ pedagogiczng w ostatnim
tygodniu sierpnia.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne, a oceng
zachowania — wychowawcy oddzialu klasy. Po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
oddziatu danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocena $érodroczna i roczna jest minimalng oceng ze $redniej wazonej uwzgledniajac
wszystkie oceny biezgce uzyskane przez ucznia w danym roku szkolnym. Uzyskang srednig
zamienia si¢ na stopien zgodnie z zasadami pod warunkiem uzyskania przez ucznia
minimalnej ilo$ci ocen okre§lonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego. W
przypadku niespelnienia powyzszego warunku ocena §rédroczna i roczna moze by¢ nizsza niz
ta, ktéra wynika ze $redniej wazonej.

1) 1.00 — 1.74 — OCENA NIEDOSTATECZNA;

2) 1.75-2.74 — OCENA DOPUSZCZAJACA;

3) 2.75 —3.74 - OCENA DOSTATECZNA;

4) 3.75 —4.74—- OCENA DOBRA;

5) 4.75 - 5.2 — OCENA BARDZO DOBRA;

6) 5.21 — 6.00 — OCENA CELUJACA.

8. Ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyciela zgodnie z WO jest ostateczna po
zatwierdzeniu jej przez rade pedagogiczng na zebraniu klasyfikacyjnym RP, z wylgczeniem
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oceny niedostatecznej rocznej, ktéra moze by¢ zmieniona po zdaniu egzaminu
poprawkowego. Dokladne terminy sa okreslone w kalendarium na dany rok szkolny
opiniowany przez rad¢ pedagogiczng w ostatnim tygodniu sierpnia.

9. (uchylony).

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci wzigé¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych

ze specyfiki tych zajec oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach, jego aktywno$é

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

11. Oceng praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu

z opiekunem praktyk ze strony zakladu pracy.

12. Szkola prowadzi ksztalcenie praktyczne w warsztatach szkolnych oraz na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkét wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego i osrodkéw doksztalcania

i doskonalenia zawodowego oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej miedzy szkola a dang jednostka.

13. Szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania uczniowi szkoly, nieklasyfikowanemu z zaje
praktycznych, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci. i

14.  Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw informujg ucznia na zajeciach o
przewidywanej dla niego ocenie rocznej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania
na co najmniej 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

15. Wychowawca oddziatu klasy na zebraniu informuje rodzicéw na co najmniej 2 tygodnie
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej o przewidywanych ocenach rocznych z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w tym o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej zachowania.
Rodzice podpisem potwierdzaja uzyskanie powyzszej informacji (lista obecnosci). Do
rodzicéw nieobecnych na zebraniu wychowawca niezwlocznie wysyla takie powiadomienie
przy uzyciu dziennika elektronicznego. Dopuszcza si¢ inne formy powiadomienia rodzicéw.
Brak kontaktu rodzicow z wychowawca w ciggu 7 dni od dnia wyslania informacji jest
rownoznaczny z akceptacjg planowanej oceny.

15a. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nalezy oddaé sprawdzone prace pisemne oraz
w tym terminie nie przeprowadza si¢ nowych sprawdzianow i kartkéwek.

16. (Uchylony)

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowaé¢ do nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub uzupetniajacych
zaje¢  edukacyjnych. Warunkiem Kkoniecznym jest przystapienie do wszystkich
przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych/¢wiczen praktycznych;

18. Tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekuni) sktadajg wniosek w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

2) Wnhiosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) skiada si¢ w formie
pisemnej u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Wniosek zawiera:

a) nazwisko i imi¢ ucznia, ktérego dotyczy wniosek,
b) klasa, do ktérej uczeszcza uczen,
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¢) przewidywana ocena roczna,

d) ocene, o ktérg ubiega si¢ uczen,
e) data ztozenia wniosku,

f) podpis osoby wnioskujace;j.

3) Nauczyciel, do ktérego zwraca si¢ wnioskujacy, okresla zakres materiatu, jaki musi
spetni¢ uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny. Okresla rowniez termin i forme
sprawdzianu zaliczeniowego.

4) Uczen wnioskujgcy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzianu
zaliczeniowego, z materialu okre§lonego przez nauczyciela, w terminie nie
p6zniejszym niz 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5) Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowiazuja wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych lub uzupelniajgcych zajeé edukacyjnych podane przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego.

19. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, i przedmiotéw zawodowych nauczanych w formie
praktycznej z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20 Nauczyciel-egzaminujgcy-sporzadza-protokél ze-sprawdzianu-wiadomesei-i-umiejetnoset.
21. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna niedostateczna, moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. W przypadku nieobecnosci nauczyciela oceng $rédroczng lub roczng wystawia nauczyciel
tego samego przedmiotu wyznaczony przez dyrektora szkoly lub nauczyciel pokrewnego
przedmiotu wspélnie z wicedyrektorem szkoty.

23. Ocena $rodroczna i roczna ma charakter jawny.

24. W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

z programu nauczania, nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne. Dotyczy to takze opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

25. Stwierdzone deficyty nie zwalniajg ucznia z konieczno$ci aktywnego uczestnictwa

w zajeciach edukacyjnych, prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz brania udziatu

w sprawdzianach, ktérych forma dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

26. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza uczef moze by¢ zwolniony z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych. W opinii lekarz wskazuje z jakich éwiczen uczen jest
zwolniony, a nauczyciel dostosowuje wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, Jezeli okres zwolnienia ucznia

z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie oceny $rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

27. (uchylony)

28. Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o ksztalceniu specjalnym
oraz na pisemny wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka
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dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czedci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»zwolniona”. Uczen ma obowigzek przebywania z klasa w przypadku godzin srodkowych, za
ktérego odpowiada nauczyciel uczacy.

29. Do wystawiania ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie specjalnych symboli:

1) znakéw ,,+”1,,— zwigkszajgcych lub zmniejszajacych warto$é¢ ocen;

2) skrétu ,,np” oznaczajacego nieprzygotowanie ucznia do zajeé;

3) skrétu ,,nb” oznaczajgcego nieobecnos¢ w czasie sprawdzania postepéw ucznia;

4) skrétu ,,A” oceng za aktywnosé;

5) skrétu ,,Zd” ocene za zadanie domowe;

6) skrotu ,,S” oznaczajacego sprawdzian;

7) skrétu ,,K” oznaczajacego kartkdwke;

8) skrét ,,0” oznaczajacego odpowiedZ ustna;

9) skrot ,,BHP” oznaczajgcego BHP;

10) skrét ,,Wyp” oznaczajacego wypracowanie;

11) skrét ,,SF” oznacza sprawdzian sprawnosci fizycznej na zajeciach wychowania —
fizycznego;

12) skrét ,,R” oznaczajacego referat;

13) skrot ,,Czz” oznaczajgcego czytanie ze zrozumieniem;

14) skrét ,,RZP” oznaczajacego realizacje zadania praktycznego;

15) skrét ,,Spr” oznaczajacego sprawozdanie;

16) skrét ,,01” oznaczajacego osiagnigcia uczniéw w konkursach i olimpiadach;

17) skrot ,,P1” oznacza prace na lekcji.

18) skrot P oznacza projekt

30. Do tych symboli o ktérych mowa w pkt. 29 nauczyciel powinien dopisa¢ objasnienia na
stronie dziennika ze swoim przedmiotem.

31. Specjalne symbole biezacego oceniania (nb, np.) mogg stanowi¢ pomoc do wystawienia
oceny klasyfikacyjne;j.

32. (uchylony)
33. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z danego modutu ustalajg wszyscy nauczyciele

uczacy danego modutu, uwzgledniajagc wszystkie oceny uzyskane przez ucznia.
34. (uchylony)

§ 6.
ZASADY KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory jest przeprowadzana.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki;

2) spelnia obowiazek nauki poza szkola;

3) przechodzgcy z innej szkoly, wobec ktérego dyrektor podjal decyzje o przeniesieniu
(egzamin dotyczy réznic programowych);

4) otrzymal zgode dyrektora na przeniesienie do oddziatu ksztalcgcego w innym zawodzie;

5) otrzymat zgode¢ dyrektora na urlopowanie.

5. Zakres materiatu nauczania do egzaminu klasyfikacyjnego oraz zestawy zadan sporzadza
pisemnie nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne.

5a. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajeé¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen i ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem

i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku ust 2, 3, 4 pkt 1, 5 przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust 4 pkt 2, 3, 4
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkotly. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji; :

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel lub nauczyciele zaje¢ edukacyjnych z ktérych jest przeprowadzany egzamin.

8. Rodzice ucznia moga by¢ obserwatorami podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. W wypadkach, gdy z przyczyn losowych egzamin si¢ nie odbedzie, ponowny termin
egzaminu ustala dyrektor szkoty

11. Protokét egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej zawierajacy, w szczeg6lnoscei:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach i/lub zadaniach praktycznych. Protokoél stanowi zalgcznik do arkusza ocen

ucznia.
12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.

18.
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13. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpil w wyznaczonym terminie
do egzaminu klasyfikacyjnego, jest nadal nieklasyfikowany.

14. (uchylony)

15. Uczen z réznicami programowymi ma obowigzek uzupelni¢ réznice programowe

w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.

17. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w nastepnym pétroczu, nauczyciel
przedmiotu ustala indywidualnie z uczniem formy, terminy i sposoby nadrabiania brakow.
Informuje o tym rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny. Fakt ten oraz ostateczny termin
zakonczenia uzupetnienia brakéw odnotowuje w dzienniku. Sprawdzenie brakujacej wiedzy
odbywa si¢ w formie pisemnej (w przypadku jezykéw nowozytnych- rowniez w formie
ustnej).

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Uczen lub jego rodzice skladajg zastrzezenie w formie pisemnej, wraz

z uzasadnieniem, od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia mozna takze
wnie$¢ w stosunku do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego — w terminie 5
dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala sie
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

20. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, pracowni i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen ma mieé¢ forme zadan praktycznych.

21. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. ( uchylony).

§7.

ZASADY PROMOWANIA I PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
POPRAWKOWYCH
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

la. Uczen (ktérego ksztalcenie odbywa si¢ wedlug podstawy programowej 2019) otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. Przystapil ponadto do

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w danej klasie z zastrzezeniem, ze

zdajacy, ktéry w terminie gtéwnym nie przystapit do czgsei pisemnej lub czgsci praktycznej

egzaminu zawodowego albo przerwal egzamin zawodowy w czesci pisemnej lub czesci

praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub praktycznej tego egzaminu w terminie

dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia/rodzicéw ucznia niepetnoletniego, ztozony

nie pézniej niz w dniu egzaminu do dyrektora szkoly, oraz rozpatrzony pozytywnie przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2. Uczen, ktéry w rocznej koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgs$ci pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy

z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajgé laboratoryjnych, pracowni

i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen ma mie¢ forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, do dnia zakorniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Sktad komisji ustala dyrektor szkoty.

5. W sklad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
sporzgdza protokdl, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin poprawkowy;

2) imiona i nazwiska cztonkéw komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach i/lub zadaniach praktycznych wykonanych przez ucznia. Protokél stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn udokumentowanej choroby nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

z wyjatkiem ust. 10.

9. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej, albo z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do
egzaminu zawodowego w terminie gléwnym i w terminie dodatkowym. Uczen przystepuje do
egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gléwnym przeprowadzenia tego
egzaminu. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 8.
KRYTERIA OCENIANIA Z RELIGII (ETYKI)

1. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

2. Ocena z religii lub/i etyki umieszczona jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania i—zestaje—wliezana—do—Sredniej—ocen. W celu wyeliminowania
ewentualnych przejawéw nietolerancji nie nalezy zamieszczaé danych, z ktorych wynikatoby,
na jakie zajecia (z religii lub/i etyki) uczeszczal uczen.

3. W-przypadku;—gdy—uczen-uezgszezal-na-zajeeia-religii-i-zajecia-etyki;~do—Sredniej—ocen
wlieza-sig-oceng-z-obu-tychzajgé:

4. Nauczyciel religii i etyki jest zobowigzany do ustalenia kryteriéw oceniania z religii,
poinformowania o nich uczniéw oraz rodzicow.

5. Oceny klasyfikacyjne roczne (Srodroczne) z religii (lub/i etyki) powinny by¢ wyrazone

w skali zaproponowanej w Rozporzadzeniu MEN i statucie szkoly regulaminie-szkelnym.

6. Po analizie programu, katecheta i nauczyciel etyki powinien przyporzadkowaé kazdemu ze
stopni konkretne wiadomosci, umiejetnosci i wklad pracy.

§ 9.
KRYTERIA UKONCZENIA SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

la. Uczen (ktérego ksztalcenie odbywa si¢ wedlug podstawy programowej 2019) kofczy
szkole, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne i przystapil do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w
ostatniej klasie z zastrzezeniem, ze zdajacy, ktéry w terminie gtéwnym nie przystapil do
czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo przerwal egzamin
zawodowy w czesci pisemnej lub czesci praktycznej, przystepuje do czesci pisemnej lub
praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek
ucznia/rodzicéw ucznia niepelnoletniego, zlozony nie pdézZniej niz w dniu egzaminu do
dyrektora szkoly, oraz rozpatrzony pozytywnie przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

2. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

3. (uchylony)

4. (uchylony)
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§ 10.
SZKOLNY REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA W TECHNICZNYCH
ZAKLADACH NAUKOWYCH POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Jedng z form dziatan wychowawczych szkoly jest ocena zachowania uczniéw.

2. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ w celu wyréznienia ich osiagnig¢¢, zwrdcenia uwagi na
uchybienia, wytyczenia kierunkéw i wsparcia pracy nad sobg oraz ksztaltowania samooceny.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia w tym zawartych w Statucie Szkoly

z uwzglednieniem frekwencji (godziny nieusprawiedliwione, sp6znienia);

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatos¢ o kulture wypowiedzi;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) inicjowanie i aktywne uczestnictwo w pracy spolecznej;

9) zaangazowanie w zycie szkoly 1 klasy.

4. Ocena zachowania $rdédroczna i roczna wyrazana jest w szesciostopniowej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, lub poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

§ 11.
PROCEDURA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow oddziatu danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ocena zachowania jest oceng jawna.

3. Na co najmniej 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania. Na co najmniej 2
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym wychowawca przekazuje t¢ informacje rodzicom

ucznia.
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4. Aby ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
uczen lub jego rodzice powinni przedtozy¢ wychowawcy podanie zawierajgce uzasadnienie

o podwyzszenie oceny, w terminie 3 dni od powiadomienia o przewidywanej ocenie.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa ucznia wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly;

2) stopien respektowania zasad zachowania, okreslonych w kryteriach oceniania zachowania.
4a. powtdrnego ustalenia oceny, po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem prosby, dokonuje
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw oddzialu danej klasy i innych
pracownikow szkoty).

4b. z ustalong ponownie oceng wychowawca zapoznaje rodzicow w formie pisemnej, oraz
przedstawia 1 uzasadnia ja na forum klasy nie pézniej niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;.

5. Ustalona przez wychowawce oddzialu klasy roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 6 1 7.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Uczen lub jego rodzice skladajg zastrzezenie w formie pisemne;j,
wraz z uzasadnieniem, od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pézniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow,

6) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

10. (uchylony)

§12.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
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1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego ma 70 punktéw wyjsciowych — co stanowi oceng
dobrg zachowania, po kazdym pétroczu sumowane sg punkty dodatnie i ujemne zgromadzone

przez ucznia.

Ocena Punkty ;
‘Wzorowe powyzej 100 |
bardzo dobre . 81100
Dobre 61-80
Poprawne 31-60 '
Nieodpowiednie 1-30 |
rNaganne 0i mniej ‘
2. Punkty dodatnie
L.p. Kryteria %Punkty
'dodatnie
1 1) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych - 10 punktéw |
o3 2) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych: ' 10
3 Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym. ‘ 10
Samorzad klasowy - raz na pélrocze 20
Samorzad Szkolny - raz na pétrocze ‘
;4 ;Nspé}udzim w organizowaniu i przygotowaniu imprez klasowych, uroczystosci - 1-10
‘ szkolnych, wycieczek klasowych, projektach edukacyjnych itp. kazdorazowo, ale
zaleznie od rangi imprezy
5 Aktywny udzial w kétkach zainteresowan, organizacjach szkolnych, redagowanie 5-10 |
gazetki szkolnej, pomoc w pracach nad strong internetowa szkoty, wolontariat) raz
na potrocze gdy jest zapis w dzienniku |
6 Dobrowolna aktywno$¢ na rzecz szkoty lub klasy (np. dekoracje, ;);owadzenie | 1-10 ‘
kronik, dbatos¢ o tradycje szkoty itp.) raz na pétrocze
?7 ZaprojelIO\*N;nie, przeprowadzenie i udziat w akcjach charytatywnych - ‘_ 1-5
kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku !
- — S O — SO Vo o— DUP— PO . U ——— - — - DUV U— l - — ——
8 Wykazywanie si¢ odwaga w przeciwdziataniu agresji, arogancji i dewastacji 1-5
’ mienia szkolnego kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku
9 |Systematyczna pomoc kolezefiska (w nauce, w zaadaptowaniu sig w klasiei | 1015
‘ szkole; reagowanie na krzywde innych i inne przejawy zla, okazywanie szacunku
innym) i
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\raz na, potrocze gdy jest zapis w dzienniku
10 ' Wychowawca klasy, doceniajgc postawe ucznia w ciggu pc'){roczé ma prawo 20
jednorazowo przyznaé¢ punkty zwracajac szczegdlna uwage na kulture wypownedzx
ucznia, godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig oraz postegpowanie | |
zgodne z dobrem spo%ecznoscn szkolneJ raz na poirocze \ |
11 Frekwencja powyzej 90 % ’ ‘ 20 i
12 !Brak godzin meusprawxedhwmnych —razna po%rocze 10
3. Punkty ujemne
;L.p. Kryteria EPunkty
' u Jemne
1 Nieodpowiedﬁie zachowanie na lekcji - kazdorazowo, gdy fest zabis w dzienniku | 1 -5 i
2 Nieprzestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w szkole, procedur 5-1 0
bezpieczenstwa oraz zarzadzen Dyrektora szkoly. Przynoszenie okrycia
wierzchniego na sale lekcyjng kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku | ,
3 %Brak kultury OSObISteJ kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku 7 10-20
4 Niewlasciwe zachowanie wzglgdem innych (np.: agresja ﬁzyczné, bojki, przemoc, 30
wyludzanie pienigdzy, zastraszanie, dokuczanie innym, cyberprzemoc) [
kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku ’
;5 Kradziez cudzéj wiasnosci. kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku ‘ 30
6 Nxewywnqzywame sw; z obowigzkdéw szkolnych (np.: unikanie sprawd21anow i 2
| powtorzef, lekcewazenie polecen nauczycieli - kazdorazowo, gdy jest zapis w !
dzienniku / E
b o . = e S !
|7 Opuszczame terenu szko&y W czasie zaJ¢,c kazdorazowo ,qdy /est zZapis w d71enmku 5
r8 Brak szacunku dla symboli narodowych, niestosowne zachowanie podczas ; 10
uroczystosci szkolnych i miedzyszkolnych , - kazdorazowo, gdy jest zapis w ?
' dzienniku l }
9 Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych narzedzi, przedmiotéw lub substancji - | 50
; kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku/dzienniczku uwag [
70 Cztonkostwo w grupie o charakterze przestepczym 100
1 1 Rozpowszechnianie tre$ci niemoralnych, pornograficznych, eksponujacych 30
brutalnos¢ i przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawisé i |
f dyskryminacje {
112 Niesamodzielna praca ucznia w czasie sprawdznanow pisemnych oraz korzystame z | 10
niedozwolonych form pomocy w tym elektronicznych no$nikéw informacji oraz }
‘urzadzen telekomunikacyjnych kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku i
13 Celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytworéw pracy, mienia szkolnego, 20
razace naruszenie zasad BHP zagrazajace uczniowi lub innym osobom .‘
kazdorazowo. gdy jest zapis w dzienniku
14 1iZa 20 godzin nieusprawiedliwionych w jednym miesigcu — upomnienie 5-20 5
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wychowawcy klasy. Za ponowne przekroczenie 20 godzin nieusprawiedliwionych
w jednym miesigcu — nagana wychowawcy klasy.
Upomnienie wychowawcy klasy — 5 pkt.
Nagana wychowawcy klasy — 10 pkt.
Upomnienie dyrektora szkoty — 15 pkt.
Nagana dyrektora szkoty — 20 pkt. (nagana dyrektora jest rownoznaczna z naganng |
oceng zachowania na péirocze lub koniec roku) ‘

lg A ‘I;;.i“t;ﬁie papie_fbséw na teren igobiektéw szkolnych. -;azdéré;bwié, gdy jest zapis w 5
dzienniku
e rlsrgél')rywanie na terenie ézko’ry lub péaézas irlrnpvrezv ézl;;h;);ch (zabawz{c-l;,. P

wycieczkach) pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych lub namawianie do ich spozycia.

H7 Falszowanie podpisoéw, dokumentéw, wlamanie do systemu informatycznego - 30
kazdorazowo, gdy jest zapis w dzienniku

18 Nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole | razw
potroczu:
5 —10 godzin 10
11 —20 godzin é 20
21 —30 godzin : 30
31 —40 godzin § 40
41 — 50 godzin 50
powyzej 50 godzin | 70

19 Kazdorazowo za 3 sp6znienia 1

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 12a.
EGZAMIN MATURALNY

1. Zdajacy, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, skiada pisemna deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spelnia te
wymagania.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja do
wrzesnia w terminie gldéwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowiazkowych oraz
przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z czgsci ustnej oraz pisemnej.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego w danym roku szkolnym sg zgodne

z procedurami organizowania i przeprowadzania egzaminu maturalnego oglaszanymi przez

CKE.
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§ 12b.
EGZAMIN ZAWODOWY (POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE W ZAWODZIE)

1. Egzamin zawodowy (potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie) jest formg oceny poziomu
opanowania przez uczniow technikum wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej
kwalifikacji wyodregbnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego (potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie), sktada pisemng deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegétowe  warunki i sposéb  przeprowadzania egzaminu  zawodowego
(potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie) okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12c.
OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
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5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 12d.

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie

ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
éwiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
$wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 12e.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia

w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia

w okresie nauki na odleglo$é, a zwlaszcza jego systematycznosei i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktérg
odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$é z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 12f.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

2a. W przypadku nieprzestania pracy przez ucznia w terminie uzyskuje on ocen¢
niedostateczng (z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnosci).

4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel

ma obowiazek:

1) odwolywa¢ sie do wymagan edukacyjnych;
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2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 12g.
1. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze

sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét

wypelnia si¢ zdalnie.
§13
Wewnatrzszkolne Ocenianie jest opiniowane przez Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Wszelkie zmiany w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu sg uchwalane przez Rade Pedagogiczna.
§ 14. )
PRZEPISY KONCOWE
Majatek szkoly stanowi wlasno$¢ gminy, opieke nad nim sprawuje dyrektor szkoly.
§ 15.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 16.
Za prowadzenie ksigg rachunkowych szkoly odpowiedzialny jest gtéwny ksiegowy.
§17.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 18.

W trosce o rozwoj bazy dydaktycznej, szkota korzysta ze $rodkéw budzetowych, rady
rodzicéw, darowizn, itp.

§ 18a.
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Regulaminy okreslajace dziatalno$é¢ organéw Technicznych Zakladéw Naukowych oraz
wynikajgce z celéw i zadan Szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu,
jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustaw aktualnego prawa oswiatowego

§ 19.
Szkola uzywa pieczatki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20.
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna

§21.

Traci moc prawng poprzedni statut i jego nowelizacje.
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