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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§1
Regulamin pracy okresla organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym praw.a
i obowiazki pracodawcy i pracownikow Technicznych Zakladéw Naukowych w Dabrowie
Gorniczej.
Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy. Przepisow regulaminu nie stosuje si¢
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych
W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegélowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

Szkole, Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Techniczne Zaklady Naukowe w Dabrowie
Gomiczej;
Dyrektorze, kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technicznych
Zaktadow Naukowych w Dgbrowie Goérniczej;
Zakladzie pracy, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Techniczne Zaklady Naukowe
w Dabrowie Gorniczej reprezentowane przez Dyrektora jednostki;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby $wiadczace pracg w Technicznych Zakladach
Naukowych w Dabrowie Gorniczej na podstawie mianowania lub umowy o prace, bez wzgledu
na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy;
Ustawie Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);
Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t. 3. Dz. U.z2022 1. poz. 1510);
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Pracy w Technicznych Zakladach
Naukowych w Dabrowie Gérniczej;
Pracy zdalnej - nalezy przez to rozumie¢ prac¢ wykonywang catkowicie lub czeSciowo w
miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z Pracodawca, w tym pod
adresem zamieszkania Pracownika, w szczego6lnodci przy wykorzystaniu S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc;
organizacji zwigzkowej —rozumie si¢ przez to organizacje zwiazkowe dzialajace w szkole, ktore
zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych posiadajg status zakltadowej organizacji zwigzkowej,
migdzyzakladowej organizacji zwigzkowej albo reprezentatywnej organizacji zwigzkowe;.
Uzgodnienie z zakltadowg organizacja zwigzkowa spraw dotyczacych Regulaminu nast¢puje w
trybie okreslonym w Kodeksie pracy oraz w ustawie o zwigzkach zawodowych;
Prawie pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy KP oraz przepisy innych ustaw i aktow
wykonawczych, okreslajgce prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcow, regulaminow i
statutow okreslajacych prawa i obowiagzki stron stosunku pracy.

§3
Czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow wykonuje Dyrektor
Technicznych Zakladéw Naukowych w Dabrowie Gérniczej.




2. W razie nieobecnoéci pracodawcy decyzje w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy
podejmuje zastepca dyrektora.
§ 4
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika,
W momencie podpisywania umowy o pracg, na dowod czego pracownik sklada odpowiednie
oswiadczenie na pismie, ktore zostaje dofgczone do jego akt osobowych, do czgsci B.
2. W oswiadczeniu pracownik potwierdza, ze zostal zapoznany z postanowieniami Regulaminu
i jednoczesnie zobowiazuje sie do Jego przestrzegania.
Wzor o$wiadczenia stanowi zalaceznik nr 1 do Regulaminu.
Pracownik zobowigzany jest znaé i przestrzega¢ postanowien regulaminu.
Pracownik nie moze thumaczy¢ sie nieznajomoscig postanowien zawartych w Regulaminie.
Przed dopuszczeniem do pracy, pracodawca informuje na pi$mie pracownika o wprowadzonej
kontroli  trzezwosci, grupie pracownikow objetych kontrola trzezwoséci oraz sposobie
przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego do kontroli,
czas i czgstotliwo$c jej przeprowadzenia. Potwierdzenia zapoznania si¢ z zasadami przestrzegania
obowiazku trzezwosci przechowywane jest w aktach osobowych pracownika w czesci B.
§5
1. Pracodawca przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg, wnioskow i zazalen dotyczacych spraw
ogolnych zakladu pracy i kadry kierowniczej, wyjasnia i analizuje przyczyny ich powstawania
oraz udziela¢ rzetelnych odpowiedzi skarzacym lub wnioskodawcom, w siedzibie Szkoty
w trakcie godzin pracy, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
2. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencji stuzbowych z powodu zlozenia wniosku
lub skargi, zawierajacych prawdziwe informacje.
3. Pracownik ma prawo domagaé¢ si¢ otrzymania od pracodawcy pisemnej odpowiedz
w zwigzku ze skierowanym do pracodawcy pismem, w terminie 30 dni od dnia jego wplywu
do Dyrektora jednostki.
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ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki pracodawcy
§6
4 Pracodawca szanuje godnosc¢ i dobra osobiste pracownikéw. Pracodawca obowigzany jest:

1) zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodny z treécig zawartej umowy o pracg, wyznaczy¢
stanowisko pracy i przyzna¢ narze¢dzia niezb¢dne do wykonywania pracy na tym stanowisku;

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem
wykonania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz z jego podstawowymi
uprawnieniami,

3) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;

4) organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace;

7) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji;




8) stosownie do mozliwosci i warunkow zaspokaja¢ bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;

9) wydawac pracownikowi potrzebne materialy i narzgdzia pracy;

10) wydawaé odziez ochronna, sprzgt bhp oraz $rodki higieny osobistej na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami;

I1) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ w wykonywang pracg oraz
o zasadach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

12) kierowac¢ na profilaktyczne badania lekarskie;

13) wplywaé na ksztaltowanie w jednostce zasad harmonijnego wspéizycia spolecznego;

14) stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wyniki ich pracy;

15) prowadzi¢ i przechowywaé w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacj¢ w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow;

16) informowa¢ pracownikow w sposob przyjety w Szkole o:

a) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
b) o mozliwosci awansu,
¢) wolnych stanowiskach pracy;

17) zapewnia¢ przestrzeganie dyscypliny przez pracownikoéw, a zwlaszcza przestrzeganie czasu
pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaj¢¢ oraz petne wykorzystanie
nominalnego czasu pracy;

18) przechowywac dokumentacje pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnoscei,
integralnosci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia. Dla pracownikow zatrudnionych od 01.01.2019 r.
przechowywac si¢ bedzie dokumentacje przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygasl, natomiast dla
pracownikow zatrudnionych przed 01.01.2019 r. okres przechowywania wynosi 50 lat;

19) organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie;

20) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

21) przeciwdziatan mobbingowi;

22)udostepni¢ pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu
w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na terenie zaktadu pracy;

23)wskaza¢ przyczyng uzasadnienia wypowiedzenia lub rozwigzania umowy (w o$wiadczeniu
pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony Iub o rozwigzaniu umowy o prac¢ bez wypowiedzenia);

24) informowania pracownikow o warunkach ich zatrudnienia, w ktérych mowa w art. 29 § 3, 32
i33 lubw art. 29! § 214 KP;

25) informowac¢ o stosowanym monitoringu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

26)jako administrator danych osobowych pracownikéw przestrzegaé regulacji zwigzanych z
ochrona danych osobowych wynikajacych z przepisow RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz obowigzujacej u pracodawcy polityki bezpieczenstwa danych.
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§7

Stosunek pracy nawigzuje si¢ z pracownikiem w terminie okreslonym w umowie jako dzien

rozpoczgcia pracy, a jezeli terminu tego nie okre$lono - w dniu zawarcia umowy.

Pracodawca jest zobowigzany réwniez poinformowaé pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej:

1) nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy — przede
wszystkich poprzez wskazanie odpowiednich przepisow KP, przepiséw innych ustaw i aktow

wykonawcezych, niniejszego regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania — co najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujagcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

¢) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujagcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia,

f) innych niz okreSlone w umowie o prace przyshugujacych pracownikowi skladnikach

wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych,

g) wymiarze przyshigujagcego pracownikowi platnego urlopu, w szczegélnosci urlopu

wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie przekazywania

pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

h) obowigzujacych zasadach rozwigzywania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,

dlugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwolania si¢ do sgdu pracy lub, jezeli nie jest

mozliwe wskazanie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej
informacji, sposobie ustalania takich okresoéw wypowiedzenia,

i) prawie pracownika doszkolen zapewnianych przez pracodawcei o ogélnych zasadach polityki

szkoleniowej pracodawcy,

J) ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest

objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspdlne

organy lub instytucje- nazwie takich organéw lub instytucji;

2) nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy:

a) o nazwie instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorego wplywajg skladki na

ubezpieczenia spoleczne zwigzane ze stosunkiem pracy,

b) o ochronie zwigzanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce.

W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracodawca wraz ze Swiadectwem

pracy wydaje pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej informacj¢ o:

1) okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej (w przypadku przechowywania
dokumentacji przez okres 10 lat);

2) mozliwosci odbioru przez pracownika dokumentacji pracowniczej do konca miesigca
kalendarzowego nastgpujgcego po uplywie okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej (w przypadku przechowywania dokumentacji przez okres 10 lat);

3) zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w okresie, o ktérym
mowa w pkt 2.

§8

Pracodawca uzyskuje pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownika z:

1) zakresem obowigzkow i sposobem wykonywania pracy na jego stanowisku;
2) treécig regulaminu pracy;
3) trescig innych regulaminéw i instrukcji obowigzujgcych na stanowisku pracy;
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4) przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy;

5) ryzykiem zwiagzanym z wykonywaniem pracy;

6) przepisami i zasadami ochrony przeciwpozarowej;

7) treécig porozumienia w sprawie pracy zdalnej;

8) trescig zasad kontroli trzezwosci, grupie pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci oraz
sposobic przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzadzenia wykorzystywanego
do kontroli, czas i czgstotliwo$é jej przeprowadzenia obowiazujacych w szkole;

9) prowadzonym w szkole systemem monitoringu wizyjnego.

§9

Pracodawca kieruje pracownika na wstgpne badania lekarskie wykonywane przez lekarza

medycyny pracy, w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan

do pracy na okreslonym stanowisku.

Pracodawca dokonuje wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

przeszkolenia stanowiskowego oraz przydziela odziez ochronng i robocza (w przypadku

nieprzydzielenia — wyplaca ekwiwalent pienigzny).
§ 10

Uprawnieniem pracodawcy jest:

1) wydawanie pracownikom polecen (w sposob bezposredni lub poprzez wyznaczonych
przelozonych pracownikow), ktore dotycza pracy, jesli nie s3 one sprzeczne z przepisami
prawa pracy lub umowy o pracg;

2) korzystanie z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow;

3) stosowanie wobec pracownikow kar porzadkowych przewidzianych przepisami prawa pracy
lub umowy o pracg;

4) okre$lanie szczegdtowych potrzeb jednostki uzasadniajacych zatrudnienie pracownikow
w godzinach nadliczbowych;

5) podejmowanie wszelkich decyzji i czynnosci prawnych wynikajacych z przepisow prawa
pracy okreslajacych prawa i obowigzki pracodawcy;

6) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy za wypowiedzeniem, a takze bez
wypowiedzenia z winy pracownika w trybie okreslonym w Kodeksie Pracy lub Karcie
Nauczyciela;

ROZDZIAL 111
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§11

Pracownik obowigzany jest wykonywac pracg skutecznie i starannie, bezstronnie przestrzegacd
dyscypling pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy.
Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika pedagogicznego jest rzetelne realizowanie
podstawowych funkecji jednostki: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
Pracownik jest zobowigzany:
1) przestrzegac ustalonego w zakladzie czasu pracy i wykorzystywa¢ go w sposob efektywny;
2) przestrzegaé ustalonego w zakladzie regulaminu pracy i ustalonego w jednostce porzadku oraz

wykonywaé zadania okre$lone w indywidualnych zakresach czynnosci, a takze wynikajace

z doraznych polecen przetozonych;
3) dokladnie i sumiennie wykonywac polecenia przelozonych;
4) dazy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu inicjatywe;
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5) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i sanitarno-epidemiologicznych:;

6) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, a w przypadku nauczyciela takze
tajemnice posiedzen Rady Pedagogicznej;

7) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej, shuzbowej i zawodowe;;

8) przejawia¢ kolezenski, ludzki stosunek do kolegéw i podwladnych;

9) przestrzega¢ harmonogramu pracy ustalonego przez pracodawce;

10) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejgtnosci pracy;

I1)dbac o dobro zakladu pracy i jego mienie i uzywaé¢ go zgodnie ze spoteczno-gospodarczym
przeznaczeniem;

12) zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode;

13) przestrzega¢ w jednostce zasad spotecznego wspolzycia, a w szczegbdlnosci:

a) zachowa¢ uprzejmos¢ i zyczliwo§¢ w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspoipracownikami oraz w kontaktach z rodzicami dzieci,

b) zachowywa¢ si¢ z godnoscia w miejscu pracy, nie powinien uzywaé stow wulgamych,
niegrzecznych ani niestosownych w stosunku do przelozonych, wspoipracownikow,
podwladnych oraz osob trzecich. Powinien dawa¢ swym zachowaniem pozytywny
przyktad dzieciom,

c) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspolpracownikéw, okazywaé pomoc i ulatwiaé
adaptacj¢ zawodowa mtodszym stazem pracownikom;

14) dbac o czystoé¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy;

15) nalezycie zabezpieczy¢ urzadzenia i pomieszczenia po zakonczeniu pracy;

16) przebywa¢ na terenie jednostki jedynie w godzinach pracy, chyba ze co innego wynika
z powierzonych mu obowigzkow lub zadan;

17) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnia¢ dokumenty
jednostki, jezeli prawo tego nie zabrania;

18) dochowac¢ tajemnicy ustawowo chronionej;

19) zachowac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

20) niezwlocznie zawiadomic¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego;

21) przestrzegac¢ zakazu stawiania si¢ W pracy w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci,
w stanie po zazyciu Srodka dziatajagcego podobnie do alkoholu w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia w sprawie badan na obecno$¢ alkoholu lub srodkow dziatajacych podobnie do
alkoholu w organizmie pracownika, zakazu wnoszenia na teren zakladu pracy alkoholu i
srodkow dzialajacych podobnie do alkoholu oraz spozywania alkoholu i zazywania $rodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu w czasie pracy.

4. Jezeli pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo zawiera znamiona

pomyiki, jest on obowigzany poinformowaé o tym na piSmie swojego bezposredniego
przetozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowigzany je
wykonaé, zawiadamiajgc jednoczesnie dyrektora jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popelienia
przestgpstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie
informuje dyrektora jednostki, w ktorej jest zatrudniony.
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§12
1. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) rownego traktowania w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudniania, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych;

2) wynagrodzenia za prac¢ zgodnic z podpisang umowa;

3) urlopu zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych!, Kartag Nauczyciela oraz
Kodeksem pracy;

4) $wiadczen socjalnych zgodnie z Ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, Kartg
Nauczyciela oraz z Regulaminem ZFSS;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole co najmniej 6 miesigcy moze raz w roku kalendarzowym
wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, zlozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o:

1) zmiane rodzaju umowy o pracg¢ na umowe o pracg na czas nieokreslony;

2) bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, polegajace na zmianie:

a) rodzaju pracy,
b) zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Przepisy ust. 2 nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na okres probny.

4. Pracodawca winien w miar¢ mozliwosci powinien uwzgledni¢ wniosek pracownika.

5. Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedz na
whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku.

6. W razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy.

§13

1. Pracownicy zatrudnieni w Technicznych Zaktadach Naukowych w Dabrowie Goémiczej
zobowigzani sg rOwniez:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami jednostki, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego:

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Jednostki;

5) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowicka;

7) planowo i terminowo rozpoczyna¢ i konczy¢ wszystkie zajgcia i czynno$ci, wykonywane
w ramach czasu pracy.

§ 14

1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) wnoszenia, spozywania alkoholu oraz srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu a takze
palenia tytoniu na terenie jednostki;

I Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530 ze zm.)
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2) opuszczania stanowiska pracy bez wiedzy i zgody przetozonego;

3) operowania urzgdzeniami niezwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem zleconych

obowiazkow i czynnosci;

4) wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przelozonego jakichkolwiek rzeczy niebedacych

wiasnoscig pracownika;

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego sprzgtu i materialow pracodawcy do czynnosci

niezwigzanych z wykonywang praca;

6) naruszania tajemnicy korespondencii;

7) pozostawianie pomieszczen pracy niezabezpieczonych przed dostgpem 0sob nieposiadajacych

W nim stanowiska pracy;

8) wykorzystywania poczty elektronicznej i Internetu w szkole do celow prywatnych;

9) instalowania na komputerach bedacych wiasnoscig pracodawey prywatnego oprogramowania;

10) ujawniania informacji objetych ochrona danych osobowych, do uzyskania ktorych zostal

upowazniony, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), Ustawy zdnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U., poz. 1000)

Pracownik nie powinien:

1) przyjmowac na adres zakladu pracy prywatnej korespondencji;

2) wykorzystywa¢ wewnetrznego obiegu poczty do nad awania prywatnej korespondencji;

3) wykorzystywa¢ urzadzen facznosci w zakladzie pracy, jak telefon ifaks, do celow

prywatnych.

Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownikow postanowien

ust. 2 pkt 2 oraz 3.

§ 15

. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu iinnych
srodkow majacych dziatania podobne do alkoholu jest zabronione. Kazdy pracownik
zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzek trzezwosci w miejscu pracy.

. Na terenie jednostki obowigzujg nastepujgce zasady:

1) Niedopuszczanie do pracy osob, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkéw majacych dziatania podobne do alkoholu;

2) Reagowanie na przypadki spozywania alkoholu lub srodkéw majacych dzialania podobne do
alkoholu podczas pracy;

3) Niezwloczne zglaszanie przelozonemu faktuspozycia przez pracownika alkoholu lub Srodkéow
majgcych dziatania podobne do alkoholu.

. Nateren jednostki zabrania si¢ wnoszenia alkoholu lub jakichkolwiek innych srodkéw majacych
dziatanie podobne do alkoholu. Zakaz wnoszenia napojéw alkoholowych na teren zaktadu pracy
dotyczy rowniez:

1) poczynania zakupow bezposrednio poprzedzajacych stawienie si¢ do pracy;
2) przypadkoéw okoliczno$ciowych w szczegolno$ci takich jak imieniny, urodziny, imprezy
integracyjne itp.

. Nie narusza obowigzku zachowania trzezwosci w migjscu i czasie pracy stosowanie w dowolnej
formie lekarstw zawierajgcych alkohol etylowy, jezeli konieczno$¢ ich stosowania w miejscu




pracy i czasie pracy wynika z czgstotliwosci dawkowania lekow wynikajacej z zalecen
producenta lub lekarza. Powyzsza zasada nie dotyczy suplementow diety.

. Kazdy nowozatrudniony pracownik zostaje zapoznany z zasadami przestrzegania obowigzku
trzezwoséci w zakladzie pracy przed przystapieniem do pracy.

. W przypadku zauwazonych objawéw $wiadczacych o stanie nietrzezwosci lub odurzenia
§rodkami majacymi dzialanie podobne do alkoholu Pracodawca wzywa odpowiednie stuzby w
celu przeprowadzenia kontroli.

ROZDZIAL 1V
CZAS PRACY

§ 16
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowiazkoéw sluzbowych, a pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by o
godzinie okreslonej w harmonogramie pracy jako godzina rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na
stanowisku pracy.
Tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dla nauczycieli oraz regulacje dotyczace pracy w porze nocnej okresla Ustawa -
Karta Nauczyciela.

§17
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac
40 godzin tygodniowo. Nauczycieli zatrudnionych w nizszym wymiarze obowigzuje norma
wyliczona proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.
Zatrudnieni nauczyciele wykonujg swoje obowiazki zgodnie z organizacjg roku szkolnego
w okresach pracy Jednostki.
Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze zgodnie
z tygodniowym rozkladem zajg¢. Pozostale czynnodei i zajecia zwigzane z przydzialem zadan,
nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.
W tym czasie nauczyciel obowigzany jest: prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, wykonywa¢ inne czynno$ci wynikajagce z zadaf statutowych szkoty,
przygotowywac si¢ do zaje¢, doskonali¢ si¢ zawodowo w wymiarze podanym w ust. 1.
Nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢ dyrektorowi szkoly pisemny
wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru
zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w
ktorym mogliby korzystaé z takiego urlopu. Dyrektor szkoly jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
nauczyciela.
Nauczyciel nieposiadajacy prawa do urlopu wychowawczego, opiekujacy si¢ dzieckiem, do
ukonczenia przez nie 8. roku zycia, moze zlozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektroniczne;]
o obniZenie jego wymiaru czasu pracy oraz odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do
wymiaru nie nizszego niz polowa pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz do
ukonczenia przez dziecko 8. roku zycia.

§18
W jednostce przyjety jest 3-miesigczny okres rozliczeniowy.
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10.

11.

12.

Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w 3-miesigcznym okresie rozliczeniowym,
poczawszy od 1 stycznia.
Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy 22:00 a 6:00 rano.
Rozkiad czasu pracy moze przewidywaé rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktére
zgodnie z tym rozkladem sg dla pracownika dniami pracy.
Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu pracy nie moze naruszaé prawa pracownika
do odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
Odpoczynek powinien przypadaé w niedziele.
W rozkiadach czasu pracy ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych.
Harmonogramy czasu pracy, w tym godziny rozpoczynania i koficzenia pracy, pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala bezposredni przelozony.
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze odpowiednio zmienié godziny rozpoczecia
i zakoniczenia pracy pracownika lub zastosowaé system skroconego tygodnia pracy, biorgc pod
uwagg potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.
W razie szczegolnych potrzeb jednostki pracownicy mogg by¢ zatrudnieni w godzinach
nadliczbowych.
Pracownikowi samorzagdowemu za pracg wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedlug wlasnego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze. Wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§19
W Technicznych Zakladach Naukowych w Dgbrowie Goémiczej pracownicy samorzadowi
zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych oraz na stanowiskach obshigi
i pomocniczych pracuja wedlug ponizszego harmonogramu godzin pracy.
W szczegdlnych okresach spowodowanych nieobecno$cig pracownikow w ciggu roku,
wymagajgcych zapewnienia prawidlowego toku pracy, czas pracy w/w pracownikéw moze
ustali¢ odpowiednio bezposredni przelozony opracowujgc harmonogramy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
I) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co najmnie;j
15 minut;
2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut;
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co
najmniej 15 minut.
Dla pracownikoéw Szkoly kazda sobota jest dniem wolnym, wynikajacym zrozkladu czasu pracy
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
Pracodawca moze ustali¢ oprocz soboty inny dzien wolny od pracy przy réwnoczesnym
zarzadzeniu pracy w innym tygodniu tego samego okresu rozliczeniowego.




6.

Kazde $wieto przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy pracownika
0 obowigzujaca go dobowg norme¢ czasu pracy. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy obniza si¢ wymiar czasu pracy proporcjonalnie do ich wymiaru czasu
pracy.
Harmonogram godzin pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych

Stanowisko W okresie roku szkolnego W okresach ferii zimowych

i letnich

Sekretarz szkotly 07:00 - 15:00 07:00 - 15:00
Referent ds. uczniowskich 07:00 — 15:00 07:00 — 15:00
Referent 07:00 — 15:00 07:00 —15:00
pozostali pracownicy 07:00 — 15:00 07:00 - 15:00

Harmonogram godzin pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach obslugi i pomocniczych

Stanowisko W okresie roku szkolnego W okresach ferii zimowych i letnich

I zmiana IT zmiana I zmiana II zmiana

ratownik wodny 06:00 — 14:00 | 13:30 —-21:30 06:00 — 14:00 -

Uy b ) 1O

ROZDZIAL V
PORZADEK I DYSCYPLINA PRACY

§ 20
W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy, pracownik ma
obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy i obecno$ci w pracy poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na listach obecnosci znajdujacych si¢ w portierniach pawilonéw A i B.
Nauczyciel potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika elektronicznego.
W przypadku nie podpisania listy obecnosci przyjmuje si¢, ze pracownik nie stawit si¢ do pracy.
Pracownik przez caly czas obowigzany jest przebywac¢ na swoim stanowisku pracy.
Samowolne opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest
zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana
stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy.
Wyjscie poza teren szkoly moze nastapi¢ za zgoda Dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej. Pracownik obowigzany jest odnotowa¢ godzing wyjscia, przyczyng wyjscia oraz
przewidywang godzing powrotu w zeszycie wyj$¢. Po powrocie pracownik obowigzany jest
wpisacé rzeczywistg godzing powrotu.
Przebywanie na terenie szkoly poza godzinami pracy pracownikow samorzadowych jest
dopuszczalne jedynie za zgoda przetozonego wyrazona na pismie.

§21
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowa¢ swoje stanowisko pracy,
wylaczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie,
w tym takze dokumenty i pieczgcie, narzedzia i urzadzenia.
Pracownicy, ktorzy opuszczaja pomieszczenie jako ostatni maja obowigzek:
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1) sprawdzi€ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne;
2) zabezpieczy¢ swoje stanowiska pracy;
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.
Przekaza¢ klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuja oraz dokumentacj¢ prowadzenia zajeé
osobie sprawujacej nadzor.
W razie stwierdzenia przez pracownika jakiejkolwiek awarii jest on zobowiazany zawiadomi¢
o tym fakcie Dyrektora oraz podja¢ dziatania zmierzajace do ograniczenia szkody.

§ 22
W razie spoznienia si¢ do pracy obowiazkiem pracownika jest stawienie si¢ do Dyrektora
w celu usprawiedliwienia spOznienia. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do
wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.
Na wniosek pracownika, Dyrektor moze udzieli¢ krotkotrwalego zwolnienia od pracy
na zalatwienie sprawy osobistej lub innej nie zwigzanej z praca. Za czas takiego zwolnienia
wynagrodzenie nie przystuguje, chyba, Ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
§23

Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy,
jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.
W razie, gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym
czasie jej trwania, nie pézniej niz w drugim dniu tej nicobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem
innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie. Niedotrzymanie powyzszego terminu
usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika polgczona z brakiem domownikéw albo
innym zdarzeniem losowym.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ przedkladajac odpowiednie dowody

w tym zakresie.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznoéci uzasadniajgcych koniecznoéé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty, do ktorych
dziecko uczgszcza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, stwierdzajgcych niezdolnosé¢ do
pracy niani lub  dziennego  opickuna, potwierdzone  przez  pracownika
za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice majg zawartg umowe
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uaktywniajaca, o ktérej mowa w Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 lub dziennego
opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie
w sprawach o wykroczenie —w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajgce adnotacjg potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to
wezwanie;

6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy shuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uplynglo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 24

1. Obowiazek zastgpowania osoby nieobecnej uregulowany powinien by¢ w indywidualnym
zakresie czynnosci lub w innym dokumencie, a gdy takiego uregulowania nie ma, obowigzek
wyznaczenia zastgpstwa ciazy na przelozonym w momencie udzielania zwolnienia lub
stwierdzenia nieobecnosci pracownika.

§ 25

1. Czas pracy powinien byé w pei wykorzystywany na pracg zawodowg. Zalatwianie spraw
osobistych i innych nie zwigzanych pracg zawodowa powinno odbywa¢ si¢ w czasie wolnym od
pracy.

2. Dyrektor moze zwolnic pracownika na czas niezb¢dny dla zalatwiania waznych osobistych lub
rodzinnych spraw, ktore nie moga by¢ zalatwione poza godzinami pracy. Za czas zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. W szczego6lnosci Dyrektor zwalnia od pracy pracownika:

1) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedgcej przedmiotem
wezwania;

2) naczas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w
sprawach o wykroczenia;

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
kammym przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen;

4) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu
gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob wenerycznych.

4. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w razie :
1) $lubu pracownika, urodzenia si¢ jego dziecka, zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub

jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni;

2) $lubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki,
dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig
opiekg — 1 dzien;

3) pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni (dotyczy pracownikéw pedagogicznych) lub
na 2 dni albo 16 godzin (dotyczy pracownikéw niepedagogicznych).




Pracownica karmigca dziecko (pracownik niepedagogiczny) piersia ma prawo do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda. Jezeli czas pracy pracownicy
nie przekracza 6 godzin dziennie, przyshuguje jej jedna przerwa na karmienie.
W razie gdy czas pracy kobiety karmigcej dziecko (pracownika pedagogicznego) wynosi ponad
4 godziny ciaglej pracy dziennie, przystiguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy
wliczanej do czasu pracy.
Pracodawca jest obowigzany udzielaé¢ pracownicy cigzarnej zwolnien od pracy na zalecone przez
lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigzg, jezeli badania te nie mogg by¢
przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnoéci w pracy z tego powodu pracownica
zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§ 26
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika:
1) bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozamej — na czas niezbedny do uczestniczenia
w dzialaniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze
W wymiarze nie przekraczajgcym lacznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego
— na szkolenie pozarnicze;
2) bedacego krwiodaweg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi;
3) bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane
w czasie wolnym od pracy.
Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akeji ratowniczej nastepuje w
trybie przyj¢tym przez stuzbg ratownicza odpowiednia do organizowania takich akcji, za§ w celu
uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym — na podstawie wniosku wiasciwej terytorialnie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego wypoczynku
pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata taka akcja.
§ 26a
Zwolnienie z powodu dzialania sily wyzszej

. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, a w przypadku pracownikéw pedagogicznych 2 dni, z powodu dziatania sity
wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w
ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w
danym roku kalendarzowym.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek
zgloszony przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

. Zwolnienic od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udziclane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore
do pelnej godziny.




5. Przepis ust. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje si¢
odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrgbnych
przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Urlopy wypoczynkowe
§27

1. Urlopy wypoczynkowe udzielane s na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy zgodnie z
planem urlopow.

2. Plan urlopéw podawany jest do wiadomosci pracownikow.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna obejmowa¢ 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy na karcie
urlopowej stanowigcej zalacznik nr 2 do regulaminu.

5. Pracownik moze wykorzystaé w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na Zadanie". Urlop
nalezy zglosi¢ najpozniej w dniu jego rozpoczecia.

6. W okolicznoéciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu, pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty.

7. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do konca IIT kwartatu roku nastgpnego.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby pracowat.

9. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§ 27a

1. Ponadto pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguja jeszcze:

1) Urlop na zagdanie w wymiarze 4 dni;

2) Urlop okolicznosciowy;

3) Urlop szkoleniowy;

4) Urlop bezplatny;

5) Urlop ojcowski, macierzynski, rodzicielski, wychowawczy;
6) Urlop opiekunczy;

7) Urlop dla poratowania zdrowia - dla nauczycieli.

o0

2. Szczegélowe zasady udzielania urlopéw nauczycielom okresla Ustawa - Karta Nauczyciela,
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowych zasad udzielania nauczycielom dla dalszego
ksztalcenia si¢, dla celow naukowych, artystycznych oswiatowych i innych waznych przyczyn oraz
ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organdéw uprawnionych do ich udzielania?
oraz Rozporzadzenic MEN w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia oraz ckwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli®.

3. Szczegoélowe regulacje dotyczace udzielania pracownikom urlopow zostaly zawarte w Ustawie -
Kodeks Pracy.

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegélowych zasad udzielania
nauczycielomdla dalszego ksztalcenia sig, dla celow naukowych, artystycznych oswiatowych i innych waznych przyczyn
oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organéw uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r.
Nr 12 poz. 5)

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U.z 2020 r. poz. 1455z pozn. zm.)
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ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 28

I. Pracodawca i pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy okreslonych w dziale X Kodeksu Pracy oraz przepisow wykonawczych.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowic i zycie pracownikOw poprzez zapewnienic
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé
nauki i techniki.

3. W szezegblnosei pracodawca jest obowiazany:

1) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybiefi w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie
tych polecen;

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony
zdrowia i Zycia pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i1 chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoleczne oraz wplyw czynnikdw $rodowiska pracy;

5) uwzgledniaé ochrong zdrowia pracownic w ciazy lub karmigeych dziecko piersig oraz
pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapiefi, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

4. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ Srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow;

3) zapewni¢ Igczno$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w
zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

5. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest

obowiazany:

1) niezwlocznie poinformowac pracownikow o tych zagrozeniach oraz podjac¢ dzialania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

6. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) wstrzymac pracg 1 wydac pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§29

Pracodawca:




1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywang praca oraz stosuje
niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;

2) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca, oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

§ 30
I. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podja¢ dziatania w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony;

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.

2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany:

1) wstrzymaé prace i wydaé pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 31
1. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.
2. W szczegdblnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze o ochronie przeciwpozarowej;

2) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu, oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym;

3) wykonywaé prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przelozonych;

4) dbaé o nalezyty stan maszyn i urzadzen, narz¢dzi i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy;

5) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o wadliwym lub zepsutym sprzgcie lub urzadzeniu;

7) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zalecanym badaniom
lekarskim;

8) wspoldziala¢ z pracodawcg w wypehianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

9) niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce sie¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie.

§ 32
Wstepne badania lekarskie

1. Pracodawca kieruje pracownika na wstepne badania lekarskie wykonywane przez lekarza
medycyny pracy, w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku.




2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego.

§ 32a.
Szkolenia wstepne w zakresie bhp

I. Wszyscy pracownicy przed przystapieniem do pracy podlegajg szkoleniu wstgpnemu
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, zostaja rowniez
zapoznani z ryzykiem zawodowym, jakie wystepuje na stanowisku, na ktorym majg pracowaé,
poprzez udostgpnienie im treci oceny ryzyka zawodowego oraz omoéwienia zagrozen
wystepujacych podczas pracy na ich stanowiskach pracy.

2. Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpicczenstwa i higieny pracy osoby przyjmowanej do pracy na
stanowisko administracyjno-biurowe moze by¢ przeprowadzone w calo$ci za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej. Pracownik potwierdza w postaci papierowej lub
elektronicznej ukonczenie szkolenia.

3. Odbycie szkolenia wstgpnego i przyjecie do wiadomosci przepisobw ochrony przeciwpozarowe; i
regulaminu pracy oraz zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym, jakie wystepuje na stanowisku
pracy, pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na o$wiadczeniu, ktore zostaje wigczone
do akt osobowych pracownika.

§ 32b.
Okresowe badania lekarskie

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni spowodowanej choroba, pracownik podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnos$ci do pracy.

§ 33

I. Gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposérednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac przelozonego, zachowujac przy tym prawo do wynagrodzenia.

2. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przelozonego, powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy wymagajacej szczegoOlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku,
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczenstwa wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych osob.

Wyposazenie pracownika w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej
§ 34

1. W celu zabezpieczenia pozostalych pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu
na bezpieczenstwo 1 higieng pracy — przydziela si¢ nicodplatnie nauczycielom i pracownikom
srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Na podstawie art. 2377§ 2 Kodeksu pracy dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow TZN za
ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, spelniajagcych wymagania bezpieczefistwa i
higieny pracy na stanowiskach:
1)nauczyciel bibliotekarz
2)nauczyciel chemii




7.
a)

3)nauczyciel biologii
4)nauczyciel fizyki
5)nauczyciel wychowania fizycznego
6)nauczyciel przedmiotow zawodowych: elektrycznych/elektronicznych i mechanicznych
7)ratownik wodny
Wartoéci asortymentu ,R”, ,,0”, ,,8” beda okreslane przez gtownego ksiggowego w uzgodnieniu
ze Zwiazkami Zawodowymi wg zalgczonego wzoru, ktory zatwierdza dyrektor szkoty — zalgceznik
nr 15 -wzornr 1.
Pracownicy uzywajacy odziezy wlasnej beda otrzymywa¢ ekwiwalent pienigzny w wysokosci
zgodnej z wyceng ,,R”, ,,0”, ,,S” art. 2377§ 4 Kodeksu pracy.
Pracownicy uzywajacy odziezy whasnej sktadajg pisemng zgodg na jej uzywanie wg zalgczonego
wzoru — zalaeznik nr 15 - wzor wniosku nr 2.

§ 34a

. Na podstawie § 8 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973) dyrektor zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z
monitorami ckranowymi profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Przepisy te dotycza kazdego pracownika, w tym praktykanta, stazysty oraz pracownik na
zastepstwo zatrudnianego przez pracodawcg.

. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez polowg swojego

dobowego wymiaru czasu pracy.

Dyrektor Technicznych Zaktadow Naukowych zapewnia pracownikom okulary korygujgce
wzrok, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy lub
lekarza okuliste z zakladu medycyny pracy, w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, czyli
badan okresowych lub kontrolnych, wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

. Ustala si¢ maksymalng kwot¢ doplaty, ktora Dyrektor Technicznych Zaktadow Naukowych

zwraca pracownikowi, za zakupu okularow korygujacych wzrok lub samych szkiet bez opraw, w
wysokosci 300,00 zi (stownie: trzysta zlotych).

. Jezeli kwota na dowodzie zakupu okularéw jest nizsza niz ustalona w ust. 5, pracownik otrzymuje

zwrot kosztow do wysokosci faktury.
Podstawg zwrotu kosztu zakupu okularow sa:
wniosek pracownika o zwrot kosztow zakupu okularéw — wzor wniosku stanowi zalacznik nr 12.

b) zaswiadczenie/opinia o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy

obshudze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okulist¢ w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

oryginalny rachunek lub faktura wystawione na pracownika, dokumentujace zakup okularow
korygujacych wzrok — na odwrocie rachunku/faktury pracownik zobowigzany jest wykonac
adnotacje o tresci: ,,Kwot¢ ........... 2 (suma, na jakg opiewa rachunek/faktura) optacitam/em z
wlasnych srodkéw finansowych” wraz z datg i podpisem wnioskodawcy.

Pracownik, w celu otrzymania zwrotu kosztéw zwigzanych z zakupem okularéw korygujacych
wzrok, sklada dokumenty wymienione w pkt 7 do pracownika BHP lub bezposredniego
przetozonego.

. Pracownik BHP lub bezposredni przetozony po dokonaniu weryfikacji merytorycznej ztozonej

dokumentacji przesyla ja, wraz z odpowiednig adnotacja, oryginatem rachunku/faktury do
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dyrektora szkoty, ktéry po dokonaniu akceptacji kieruje wniosek do komérki ksiegowosci w celu
dokonania zaptaty.

- Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw zakupu nowych okularéw korygujacych wzrok, jesli

przedstawi zaswiadczenie od lekarza, stwierdzajace koniecznosé zakupu lub zmiany okularow
korygujacych wzrok przy pracy z monitorem eckranowym; wzér wniosku pracownika o
przeprowadzenie wczesniejszego badania wzroku w zwiazku z pogorszeniem jakosci widzenia
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego stanowi wzér nr 5.

Ochrona pracy kobiet
§ 35

- W zakresie ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen wykonawczych

z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole.
Wykaz prac wzbronionych kobieta w ciazy i kobieta karmigcych dziecko piersig stanowi zalacznik
nr 7.

§ 36

- Wykaz prac wzbroniony miodocianym zawarty jest w Zalgczniku nr 16.

Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych miodocianym, przy ktérych zezwala si¢ na
zatrudnienie mlodocianych w wieku powyzej 16 lat zawarty jest w Zalaczniku nr 17.

- Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym celu niz

przygotowanie zawodowe zawarty jest w Zalgczniku nr 18.

ROZDZIAL VII
ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE OBOWIAZKOW PRACOWNICZYCH
I ZA SZKODE WYRZADZONA PRACODAWCY
§ 37

. Za cigzkie naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych

w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu, uzasadniajace rozwigzanie z pracownikiem umowy

o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika, uznaje si¢ w szczegdlnoscei:

1) razace naruszenie obowigzkow pracowniczych przez zie lub niedbate wykonywanie pracy
powodujace narazenie pracodawcy na szkode;

2) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy;

3) brak dbatosci o materialy i inne sktadniki majatkowe pracodawcy oraz wykorzystywanie ich
bez zgody pracodawcy do celow prywatnych:

4) spozywanie alkoholu lub uzywanie $rodkéw odurzajacych w miejscu pracy;

5) stawienie si¢ do pracy lub przebywanie w miejscu pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub
uzyciu srodkow odurzajacych;

6) wnoszenie na teren jednostki alkoholu lub srodkéw odurzajgcych;

7) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w pracy przez okres co najmniej trzech kolejnych dni;

8) notoryczne nieusprawiedliwione spdznienia si¢ do pracy;

9) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec przeloZzonych, podwiadnych lub wspdipracownikow,
zaklocanie porzadku i dyscypliny pracy;

10) uchylanie si¢ od pracy i niewykonanie polecenia pracodawcy;

11) nieprzestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;




12) falszowanie dokumentéw lub skiadnie niezgodnych z prawda o$wiadczen informacji
w sprawach zwigzanych z obowiazkami lub uprawnieniami wynikajacymi ze stosunku pracy;

13) popetienie przez pracownika w czasie stosunku pracy przestgpstwa, ktore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

14) zawinionej przez pracownika utraty uprawnieii koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku;

15) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie zwolnienia lekarskiego lub wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z jego celem;

16) zagarnigcie mienia pracodawcy, przez jego kradziez, przywlaszczenie lub wylidzenie;

17)umyélne niszczenie mienia zakladu pracy, uszkodzenie go lub uczynienie niezdatnym do
uzytku.

§ 38

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych Pracodawca moze

zastosowac:

1) kar¢ upomnienia;

2) kar¢ nagany

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie

nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu lub

spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy —

pracodawca moze rowniez stosowac karg¢ pieni¢zna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pienigzne nie

mogg przewyzszac 1/10 wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu

potracen.

Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 39

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od otrzymania wiadomosci o naruszeniu

obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesi¢gcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchania pracownika. Wzoér notatki

sporzadzonej na okoliczno$¢ wystuchania pracownika stanowi zatacznik do regulaminu.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg

przewidzianego dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszeniu

do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujgc rodzaj

naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia

oraz informujgc o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia

sklada sie do akt osobowych pracownika.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow

pracowniczych, stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub




odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

7. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

8. W razie uwzglednienia sprzeciwu zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary przez sad
pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowartosé¢ kwoty tej kary.

9. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektor moze, z wlasnej inicjatywy, uznaé kare za
niebyla przed uplywem tego terminu.

10. Postanowienia ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez Dyrektora
albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

I'1. Nalozenie kary porzadkowej nie stoi na przeszkodzie zmniejszeniu premii oraz moze by¢
przestankg nieprzyznania nagrody.

§ 40
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
§ 41
Skreslony
§ 42
W przypadku cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych
pracodawca moze zastosowac:
1) zwolnienie pracownika z pracy z zachowaniem warunkéw wypowiedzenia;
2) rozwigzanie umowy o pracg ze skutkiem natychmiastowym.
§43
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza si¢ pracownikom kary porzadkowe zgodnie z
Kodeksem Pracy.
§ 44

1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ pieniadze,
narzg¢dzia i przybory lub podobne przedmioty odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstalg
w tym mieniu.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym, niz wymienione
w ust. I, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

3. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze si¢ uwolni¢, jezeli wykaze, 7e
szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczeg6lno$ci wskutek nie zapewnienia
przez pracodawc¢ warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

§ 45

Naruszeniem obowiazkéw pracowniczych karanym upomnieniem badZ nagang jest w szczegolnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy;

2) nieuzywanie przydzielonej odziezy, obuwia roboczego i srodkow ochrony indywidualnej;

3) nieusprawiedliwione spéznianie powodujgce dezorganizacje pracy:

4) nieinformowanie o zaistnialych niebezpiecznych warunkach pracy lub wypadku albo
niestosowanie si¢ do zasad bezpiecznej pracy i zasad bhp;

5) wykonywanie prac wlasnych lub prac, ktdre nie sg zlecone przez zwierzchnikow;

6) niegrzeczne odnoszenie si¢ do wspotpracownikow, kierownictwa, kontrahentow;

7) nieuzasadnione naruszanie norm czasu pracy wynikajacych z przepisow Regulaminu;
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8) dzialania dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowiazkow,
np. wszelkie proby handlu, akwizycji, reklamy, agitacji politycznej itp.;
9) naruszenie tajemnicy o danych osobowych pracownikéw lub kontrahentow.

Obowiazek réwnego traktowania w zatrudnieniu
§ 46

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu
na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w petlnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy jest niedopuszczalna.

1

§ 47
Pracownicy powinni by¢ traktowani rowno w zakresie:

1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;

2) warunkéw zatrudnienia;

3) awansowania;

4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

w szezegolnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religig, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualna, zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.
Roéwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 1, oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 48

Dyskryminacja posrednia zachodzi wtedy, gdy na wskutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne

dysproporcje albo szczegélnie nickorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezagcych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn, chyba, ze

postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z

prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace jego osiggnigeiu sg wlasciwe i konieczne.

Przejawami dyskryminowania sa takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej
atmosfery (molestowanie).

§ 49

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest

naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego zastraszajgcej,

wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery. Na zachowanie to mogg si¢
sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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2. Zgoda pracownika na czyn molestowania lub molestowania seksualnego, a takze podjecie przez
niego dzialan nie zapobiegajagcym tym czynom nie moze powodowac jakichkolwieck negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§ 49a

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 50, uwaza si¢

roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 47

ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwiazanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
- chyba Ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 50

. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania, proporcjonalne
do osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione W tym przepisic s3
rzeczywistym i decydujacym wymogiem zawodowym stawianym pracownikowi:

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania si¢ na inng
przyczyne lub inne przyczyny;

3) stosowaniu Srodkow, ktére roznicujg sytuacj¢ prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé;

-

4) stosowaniu  kryterium  stazu pracy przy ustalaniu  warunkéw  zatrudniania
i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansu oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

2. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajagce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow wyr6zniajagcych si¢ z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 51

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace¢ lub za prace
o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwg
1 charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.
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§ 52
Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy! zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prac, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawg nickorzystnego traktowania pracownika,
a takze nie moze powodowaé jakichkolwick negatywnych konsekwencji wobec pracow nika,
zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.
Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi
§ 53

Pracodawca jest zobowigzany do przeciwdzialania mobbingowi.
Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.
Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
Pracownik, ktory doznat lub wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Os$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg powinno nastgpi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2, uzasadniajace jej rozwigzanie.

ROZDZIAL VIII
Wyplacanie wynagrodzenia za prace

§ 54
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze jakosci i ilosci $wiadczonej pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.

§ 55
Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli odbywa si¢ z gory w pierwszym dniu miesigca
kalendarzowego.
Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszym dniu roboczym nast¢pujacym po dniu wolnym.
Skladniki wynagrodzenia, ktérych wysokos¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyplaca si¢ miesigcznie lub jednorazowo z dotu, w ostatnim dniu miesigca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane
jest w dniupoprzedzajacym ten dzien, a w wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze byé wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca lub w dniu wyplaty
wynagrodzenia.
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4. Pracownicy administracji i obshigi otrzymuja wynagrodzenie platne z dolu w ostatnim dniu
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzief wolny.

§ 56

I. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek platniczy,
chyba ze pracownik zlozyl w postaci papicrowej lub clektronicznej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

2. Miejscem wyplaty wynagrodzenia jest siedziba jednostki.

3. Wynagrodzenie wyplaca si¢ pracownikowi osobiécie lub osobie przez niego upowaznionej
w formie pisemnej w ksiggowosci w godzinach 7:00 do 15:00.

§ 57

I. Szczegolowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkow i premii  pracownikom
samorzadowym okre§la:

1) Ustawa o pracownikach samorzadowych:;

2) Ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej?;

3) Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych?;

4) Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych.®

2. Szczegélowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii  pracownikom
pedagogicznym okresla:

1) Ustawa - Karta Nauczyciela;

2) organ prowadzacy w drodze regulaminu’;

3) Ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

4) Rozporzadzenie MENiIS w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.®

§ 58

1. Na zgdanie pracownika, Dyrektor udost¢pnia do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych
naliczone zostalo jego wynagrodzenie. Z wynagrodzenia podlegaja potracenia:

1) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi;

2) sumy wyegzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznoéci innych niz
swiadczenia alimentacyjne;

3) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.

‘Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(t.j.Dz.U. z2018 poz. 1872)

IRozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(Dz. U.z 2021 r.poz. 1960 ze zm.)

6 Zarzqdzenie Nr 15/2017 Dyrektora Technicznych Zakladéw Naukowych w Dgbrowie Gérniczej z dnia 18.12.2017 r.

7 UCHWALA NR XLI/826/2018 RADY MIEJSKIEJ W DABROWIE GORNICZEJ z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie
prayjecia regulaminu okreslajqcego wysokosé stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegolowe warunki przyznawania tvch dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyplacania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gérnicza

¥ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (1. j. Dz. U.z 2014 r. poz. 416).
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Pracodawca na wniosek pracownika jest obowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
placowej do wgladu oraz przekazania odcinka wyciggu plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
MONITORING
§ 59
. Na podstawie art. 222 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 1510 ze zm.) w Technicznych Zakladach Naukowych w Dabrowie Goriczej zastosowano
szczegblny nadzér nad pomieszczeniami szkoly i na terenie wokot niej w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
Administratorem danych osobowych uzyskanych na nagraniach monitoringu s3 Techniczne
Zaktady Naukowe w Dabrowie Goérnicze.
Szczegdlowe zasady monitoringu okresla regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
stanowigcy zalacznik nr 19 niniejszego regulaminu.
§ 60
Cel monitoringu

Monitoring wizyjny zostal uznany jako najbardziej adekwatne narzedzie stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa pracownikéw/ochrony mienia.
Materialy pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wylgcznie w celu okreslonym
w ust. 1.
§ 61
Czas przechowywania

Materiaty pozyskane z monitoringu bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 40 dni
po uptywie ktorego bgda niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowodd w postgpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy szkofa powzigla wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
w postgpowaniu, termin przechowywania nagraf z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia post¢gpowania.

§ 62
Zakres monitoringu

. Na system monitoringu wizyjnego skladaja si¢ kamery, urzadzenie rejestrujace, monitor
umozliwiajacy wglad do utrwalonego zapisu oraz okablowanie.
Elementy monitoringu, miejsce zainstalowania rejestratora oraz sposob rozmieszczenia kamer
okresla Regulamin funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego.
Miejsca objete monitoringiem wizyjnym zostaly przeanalizowane pod katem poszanowania
prywatnosci i intymnosci 0sob przebywajacych na terenie szkoly.

§ 63
. Miejsca objete monitoringiem sg oznaczone w sposob widoczny i czytelny poprzez umieszczenie
tabliczek informacyjnych (piktogram).
. Z klauzulg informacyjng wynikajacg z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzagdzenia RODO mozna
zapozna¢ si¢ na stronie internetowej pracodawcy oraz na tablicy ogloszen lub w innym
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widocznym miejscu w siedzibie pracodawcy oraz w zalaczniku nr 23 do niniejszego
regulaminu.
§ 64
I Rejestracji na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.
2. Prawo do ustalenia bagdZ zmiany hasta dostgpu systemu monitoringu ma tylko Dyrektor.
§ 65

1. Dostep do zapisu wizyjnego utrwalonego w rejestratorze oraz zewnetrznych no$nikow posiada
wylgeznie Administrator Danych Osobowych lub tez upowazniona przez niego osoba majjca
dostep do danych osobowych wylacznie na polecenie Administratora.

2. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem  osobom  nicupowaznionym, zabraniem przez osobe nicuprawniona,
przetwarzaniem z naruszeniem przepisow prawa oraz zmiang, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem, za pomocg nastepujacych $rodkéw technicznych i organizacyjnych:

1) osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych;

2) dostgpdopomieszezen, w ktorych znajduje sie rejestrator obrazu objety jest systemem kontroli
dostepu;

3) pomieszczenia, w ktorych znajduje si¢ rejestrator obrazu, zabezpieczone sa przed skutkami
pozaru za pomocg systemu przeciwpozarowego i/lub wolnostojacej gasnicy.

3. Osoby, ktore zostaly upowaznione do dostgpu do nagran z systemow monitoringu zostaty
zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia systemu
monitoringu oraz tych, dotyczacych bezpieczefistwa funkcjonowania tego systemu.

§ 66
Rejestrator nie jest polaczony z siecig publiczng i tylko jednostka posiada jego zapis.
§ 67

I. Administrator Danych Osobowych informuje (na piSmie) przed dopuszczeniem osoby
dowykonywania obowigzkow stuzbowych o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

2. Szczegdlowa informacja dotyczaca zastosowanego systemu monitoringu wizyjnego umieszona
jest na tablicy ogloszen.

ROZDZIAL IXa
Praca zdalna
§ 67a

1. Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czeSciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢ (praca zdalna).
2. Praca zdalna moze by¢ wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni w roku kalendarzowym.
Do pracy zdalnej w tym trybie nie stosuje si¢ przepisow art. 67 19 —67 24 oraz art. 67 31 § 3 K.P.
3. Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:
1) W okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu lub
2) W okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy w dotychczasowymmiejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania
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sity wyzszej - jezeli pracownik zlozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w
postaci papierowej lub elektronicznej, Ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej.

4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej, z co najmniej
dwu dniowym wyprzedzeniem.

5. Kazdy pracownik zatrudniony w jednostce ma prawo zlozy¢ whniosek o wykonywanie pracy
zdalnej w formie elektroniczne lub pisemne;j.

6. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika - rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z 4.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1329), t]. o cigzkim i nicodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, réwniez po
ukonczeniu przez nie 18 roku zycia;

2) pracownika - rodzica:

a) dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych; oraz

b) dziecka posiadajacego odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), rowniez po ukonczeniu przez nie 18 roku
zycia,

3) pracownicy w cigzy,

4) pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia,

5) pracownika sprawujgcego opiek¢ nad innym czlonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajaca we wspolnym  gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o
niepelnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

- 0 wykonywanie pracy zdalnej, chyba Ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

7. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku Pracodawca informuje Pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku przez
Pracownika.

8. W przypadku pozostatych pracownikow nie wskazanych w ust. 2, pracodawcanie ma obowigzku
wskazywania uzasadnienia odmowy wniosku pracownika o pracg zdalng.

9. W przypadku pracy zdalnej na wniosek pracownika lub polecenie pracodawcy wykonywanie
pracy zdalnej jest uregulowane w porozumieniu z zakladowa organizacjg zwiazkowa.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 68
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Dyrektor.
Kazdy pracownik ma prawo zlozy¢ zawiadomienie o naruszeniu regulaminu pracy.
Zawiadomienia zalatwiane sg niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich
zlozenia.
Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor.
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4. Zmiana Regulaminu Pracy nastapi w tym samym trybie i na tych samych zasadach, co jego
ustanowienie (zgodnie ze zmiang przepisow prawnych dotyczacych pracy).

5. Regulamin pracy jest opracowywany i zmieniany w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi,

6. Informacje istotne dla ogétu pracownikéw, w tym zmiany niniejszego regulaminu, beda
wywieszane na tablicy ogloszen. Wywieszenie tych informacji traktowane bedzie, jako spetnienie
przez jednostke obowigzku zapoznania z nimi pracownikow.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie postanowienia
Ustawy o pracownikach samorzagdowych, Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz inne przepisy
powszechnie obowigzujace.

8. Ustala si¢ wzory drukow stanowiace zalgczniki do niniejszego Regulaminu:

1) Zalgeznik nr 1 — wzér o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem pracy;

2) Zalacznik nr 2 — wzor wniosku urlopowego;

3) Zalacznik nr 3 — wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem

4) Zalacznik nr 4 — wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy na opicke nad dzieckiem

5) Zalacznik nr 5 — wniosek pracownika o podziat urlopu wypoczynkowego

6) Zalgcznik nr 6 — notatkasporzadzona na okoliczno$é¢ wyshichania pracownika przed natozeniem
kary porzadkowe;j

7) Zalacznik nr 7 — ochrona kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecka piersia

8) Zalacznik nr 8 —wniosek w sprawie wyjscia prywatnegow godzinach pracy i jego odpracowania

9) Zalacznik nr 11 - Wniosek o skierowanie na weze$niejsze badanie wzroku

10) Zalacznik nr 12 - Wniosek o zwrot kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy obstudze monitoré6w ekranowych

11) Zalgcznik nr 13 - Szczegolne uprawnienia zatrudnionych 0sob niepenosprawnych;

12) Zalgcznik nr 14 - Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy, obuwia
roboczego przyshigujacego pracownikom jednostki na poszczegodlnych stanowiskach pracy oraz
okresy ich uzywalnosci.

13) Zalacznik nr 15 — Wycena

14) Zalacznik nr 16 — Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

15) Zalacznik nr 17 — Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych miodocianym. Przy ktérym
zezwala si¢ na zatrudnienie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat

16) Zalacznik nr 18 — Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym
w innym celu niz przygotowanie

17) Zalacznik nr 19 - Regulamin monitoringu wizyjnego

18) Zalacznik nr 20 — Obowigzek informacyjny dla pracownikéw

19) Zalacznik nr 21 — Klauzula informacyjna dla emerytowanych nauczycieli

20) Zalacznik nr 22- Klauzula informacyjna — przetwarzanie danych osobowych

21) Zalacznik nr 23 — Klauzula informacyjna — monitoring
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach
Naukowych w Dabrowie Gémiczej

OSWIADCZENIE ZAPOZNANIA SIE Z REGULMINEM PRACY

(stanowisko pracy)

Oswiadczam, ze zapoznalem(-am)* si¢ z Regulaminem Technicznych Zakladow Naukowych
w Dabrowie Gérniczej i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim okreslonych.

(data ipodpis pracownika)
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach
Naukowych w Dgbrowie Gomiczej

Dabrowa Gomicza, dn. ..........cccc..........
imi¢ i nazwisko

stanowisko

WNIOSEK URLOPOWY

Prosz¢ o udzielenie mi urlopu wypoczynkowego za 1ok ...
/ na zadanie / okolicznosciowego / bezplatnego / przesunigcie zaplanowanego terminu urlopu
wypoczynkowego*

e 12 3 3 5 N ) dOdhIE mmsmnise FAZeM .......oooovverne dni/godz.

podpis pracownika

imi¢ 1 nazwisko osoby zastgpujacejuwagi

Wyrazam zgode na urlop we wskazanym terminie

podpis i pieczeé przetozonego

podpis 1 pieczg¢ dyrektora szkoty

*wybrane zaznaczy¢
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Pracy

w Technicznych Zakladach
Naukowych w Dabrowie
Goricze]

Dabrowa Gomicza, dn. ..o
imi¢ i nazwisko

stanowisko

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY NA OPIEKE NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 188 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wnosz¢ o udzielenie mi

zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytulu opieki nad dzieckiem

W roku ........... korzystam z prawa do zwolnienia od pracy na opick¢ nad dzieckiem
okreslonego:

[0 w dniach (maksymalnie 2 dni w roku w ciggu roku kalendarzowego)
[0 w godzinach (maksymalnie 16 godzin w roku kalendarzowym dla pelnego etatu; dla
niepelnego etatu proporcjonalnie)

Prosz¢ o udzielenie zwolnienia od pracy w wymiarze ... dnia/dni/godziny/godzin*

W COIAAIRACH™ o commamusmienos s e o vay S b o S T R e
Jednocze$nie o$wiadczam, Ze jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz ze drugi z rodzicow/opiekunow*

nie korzysta z uprawnief na podstawie art. 188 Kodeksu pracy w liczbie dni lub godzin, ktore beda
wykorzystane przez pierwszego rodzica zgodnie z trescia wniosku.

podpis pracownika

Wyrazam zgodg:

podpis i pieczg¢ przetozonego

podpis i pieczg¢ dyrektora szkoty
*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gomiczej

Dabrowa Goérnicza, dn. ........ooo.........

imi¢ i nazwisko

stanowisko

WNIOSEK
O UDZIELENIE ZWOLNIENIA OD PRACY NA OPIEKE NAD DZIECKIEM

Na podstawie art. 67¢ ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wnosze

0 udzielenie mi zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytulu opieki

nad dzieckiem

W wymiarze ............ dnia/dni * w dniu/dniach*

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz ze drugi
zrodzicow/opickunéw* nie korzysta z uprawnien na podstawic art. 67¢ Karty Nauczycicla

w liczbie dni, ktore bedg wykorzystane przez pierwszego rodzica zgodnic z trescia wniosku.

podpis pracownika

Wyrazam zgodg:

podpis i pieczg¢ przetozonego

podpis i pieczgé dyrektora szkoly

*niepotrzebne skreslic¢
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dgbrowie Gomiczej

Dabrowa Gornicza, dn. .......ccccvveveenns

imi¢ i nazwisko

stanowisko

WNIOSEK
PRACOWNIKA O PODZIAL URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Na podstawie art. 162 K.p. wnoszg o podzial przystugujacego mi w roku 20..............
urlopu wypoczynkowego w nastgpujacy sposob:

'y [TRRURUUUUIE. . .. UPOROIITORIITR . ; NSO
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

Y : T . T T IITOIIT. | [ NSRS S ——
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

O s s O Omsmsmreman s ey St S s
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

O e QO e L
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

5 (NSRRI  , SENIIUNIOIBNITNE | R
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

O et GO s mn i i G o R T we
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

O o smndenmpsmarmmn O st R R R A
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

"7, NI . | T oS [\ stvotunls ol o, ol W . . W Seeteliootommun litonm_pibiommt Botigl
(liczba dni urlopu/liczba godzin)

podpis pracownika
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dabrowie Gomicze)

NOTATKA SPORZADZONA NA OKOLICZNOSC WYSLUCHANIA
PRACOWNIKA PRZED NALOZENIEM KARY PORZADKOWEJ

(imig i nazwisko)

zarzuca sig, zednia ...................... naruszy! porzadek 1 dyscypling pracy poprzez:

............................................................................................................

(podpis pracownika)

Wyjasnienia od pracownika przyjat i niniejszg notatke sporzadzit:

(imig i nazwisko oraz podpis osoby, ktéra wystuchala pracownika)
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Zalgeznik nr 7 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gomiczej

OCHRONA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. W zakresic ochrony kobiet stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki pracy w Szkole.

2. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o pracg w okresie ciazy,
a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownicg
zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgodg na rozwigzanie umowy.

3. Pracownicy W ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
4. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie czasu pracy.

3. Kobiety w cigzy oraz kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

4. Pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ci¢zarnej zwolniefi od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie moga
byé przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nicobecno$ci w pracy z tego powodu
pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

5. Kobiety w cigzy i kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ nickorzystny wplyw na ich
zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia Kobiet w cigzy
i kobiet karmiacych dziecko piersia

1. Prace zwigzane w wysitkiem fizycznym:

1) Dla kobiet w cigzy:

a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

b) reczne przenoszenie pod gorg:

- przedmiotoéw przy pracy stalej,

- przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

¢) prace w pozycji wymuszonej’

d) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

Y Wykaz takich prac ustala sam pracodawca po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami oraz po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami. Kryteria
kwalifikacji prac do grupy wykonywanych w wymuszonej pozycji cialta, to przyktadowo:

1)znaczne obcigzenia tych samych grup migsni i ukladu kostnego (znaczne pochylenie czy skr¢cenie kregostupa,
powtarzanie tych samych ezynnosci tymi samymi konczynami);

2)brak mozliwosci zmiany pozycji ciala w czasie wykonywania pracy;

3)koniecznosé utrzymywania rownowagi ciala.
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2) Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

a) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

- 6 kg - przy pracy stalej,

- 10 kg - przy pracy dorywczej

b) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajaca 25 m;

¢) reczne przenoszenie pod gorg - po nierownej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow o masie
przekraczajacej 6 kg;

d) rgezne przenoszenie pod gorg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotdow o masie
przekraczajace;:

-4 kg - przy pracy stalej,

- 6 kg - przy pracy dorywczej,

2. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:

1) Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) prace W narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spehiajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nast¢pujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

- dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

- rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

- dzialanie szkodliwe na rozrodczos$é¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

- dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H371) - niezaleznie od ich st¢zenia w $rodowisku pracy;

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich st¢zenia
w Srodowisku pracy:

- czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,

- leki cytostatyczne,

- mangan,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- tlenek wegla,

- ofow i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- rt¢¢ 1 jej zwiazki organiczne i nicorganiczne;

c) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia
w Srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.
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Zalacznik nr 8 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gomiczej
Dabrowa Gomicza, dn. .....cccvee.
imi¢ i nazwisko

stanowisko
WNIOSEK
W SPRAWIE WYJSCIA PRYWATNEGO W GODZINACH PRACY
1 JEGO ODPRACOWANIA

Zwracam si¢ z wnioskiem o wyrazenie zgody na wyjécie prywatne w godzinach pracy w dniu

wreesronsns WROBZINACH OB « v o snuabrusorsmemmassssnionss (3 o ke Mol ety sies O

data i podpis pracownika

(Wyrazam / nie wyrazam)* zgody

data i podpis pracownika

*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gormiczej

Dabrowa Goérnicza, dn. ........cc.........
imi¢ i nazwisko

stanowisko

WNIOSEK O SKIEROWANIE NA WCZESNIEJSZE BADANIE WZROKU

Zwracam si¢ z prosbg o skierowanie mnie na weze$niejsze badanic wzroku w celu wydania
przez lekarza medycyny pracy lub lekarza okuliste z zakladu medycyny pracy potwierdzenia
potrzeby stosowania przeze mnie nowych okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obshudze
monitora ekranowego.

Data kolejnego badania profilaktycznego jest wyznaczona na dzief ..........................
tymczasem aktualnie zauwazam znaczne pogorszenie si¢ jakosci mojego widzenia podczas
pracy przy obshudze monitora ekranowego.

(podpis pracownika)
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Zalacznik nr 12 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gorniczej

Dagbrowa Gomicza, dn. ...
imi¢ i nazwisko

stanowisko
WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW ZAKUPU OKULAR(:)W KORYGUJACYCH
WZROK DO PRACY PRZY OBSLUDZE MONITOROW EKRANOWYCH

Zwracam si¢ z pro$ba o refundacje kosztéw poniesionych w zwiazku z zakupem okularow
korekeyjnych niezbednych do pracy przy obstudze monitora ekranowego.

W zalaczeniu:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace potrzebg stosowania okularéw korekcyjnych
podczas pracy przy obstudze monitora ckranowego, wydane przez lekarza w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotne;j,

2) oryginal rachunku (faktury) dokumentujacego zakup okularéw korygujacych wzrok.

(podpis pracownika)

Potwierdzenie bezposredniego przelozonego

Potwierdzam fakt uzytkowania przez wnioskodawce w czasie pracy monitora ekranowego
przez co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy, tj. co najmniej 4 godziny dziennie.

(data, pieczatka i podpis)

Zgoda Dyrektora Szkoty

(data, pieczatka i podpis)
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Zalacznik nr 13 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gomiczej

Szczegolne uprawnienia zatrudnionych os6b niepelnosprawnych

I. Za osoby niepetnosprawne uwaza si¢ te osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza albo uniemozliwia wypelnianie rol
spofecznych, aw szczegblnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, pod warunkiem,
ze w stosunku do nich wydano jedno z trzech ponizej wymienionych orzeczen organow
orzekajacych:
1) zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepelnosprawnosci lub
2) calkowitej lub czgsciowej niezdolnosci do pracy lub
3) niepelosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia.
2. Wyr6zniamy trzy stopnie niepetosprawnosci:
1) znaczny (do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osob¢ majaca naruszong
sprawno$¢ organizmu:
a) niezdolng do podjecia zatrudnienia,
b) zdolng do wykonywania zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej albo w zakladzie
aktywizacji zawodowej, wymagajaca niezb¢dnej w celu pelnienia 16l spolecznych staltej lub
dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwo$cig
samodzielnej egzystenciji),
2) umiarkowany (do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci ustawa zalicza osobe o
naruszonej sprawnosci organizmu zdolng do wykonywania zatrudnienia na stanowisku pracy
przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajgcych z nie-pelnosprawnosci,
wymagajacg w celu pehnienia 16l spofecznych czgsciowej lub okresowej pomocy innej osoby
w zwigzku z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii),
3) lekki (do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu zdolng do wykonywania zatrudnienia, nie wymagajaca pomocy innej osoby w celu
pehienia rol spotecznych).
3. Czas pracy osoby o lekkim stopniu niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dob¢ i 40 godzin tygodniowo. Czas pracy pracownikow zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na d obei 35 godzin
tygodniowo. Skrocony wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastgpujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci. Skrocony wymiar czasu pracy
nie ma zastosowania do pracownikow:
1) zatrudnionych przy pilnowaniu,
2) na wniosek ktorych lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne - a w razie je-go braku
lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg - wyrazi na to zgode (koszty tych badan ponosi
pracodawca).
4. Poza tym do czasu pracy pracownikow niepelosprawnych wlicza si¢ przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek w wymiarze 15 minut dziennie, ktore przystuguja
niezaleznie od przerwy w pracy trwajacej dodatkowe 15 minut przewidzianej przez kodeks
pracy.
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5. Pracownikowi zaliczonemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po
przepracowaniu roku od dnia zaliczenia jej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci. Urlop dodatkowy nie przystuguje pracownikowi, ktory jest uprawniony do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych w roku kalendarzowym lub
urlopu dodatkowego na podstawie odrgbnych przepisow. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego
przystugujacego na podstawie odrgbnych przepisow jest nizszy niz 10 dni roboczych, wowczas
zamiast tego urlopu przystuguje dodatkowy urlop 10 - dniowy.

6. Osoba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetlnosprawnosci ma prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych - w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
czeéciej niz raz w roku (jednak pracownik korzystajacy z niego nie ma w danym roku prawa
do 10 - dniowego urlopu dodatkowego),

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajacych, a
takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortoped ycznego lub jego naprawy, je-zeli czynnodci te nie
mogg by¢ wykonywane poza godzinami pracy.

Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Podstawa prawna:
— Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 100 ze zm.).
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Zalacznik nr 14 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gomiczej

TABELA NORM PRZYDZIALU I ZUZYCIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY T OBUWIA ROBOCZEGO

Opracowano na podstawie norm resortowych z uwzglednieniem specyficznego dla
pracownikéw Technicznych Zaklad 6w Naukowych przydziatu czynnosci 1 zakresu prac.

Przewidywalny okres
Zakres wyposazenia uzywalnosci
Lp. | Stanowisko pracy R - odziez i obuwie robocze w_miesiacach, okresach
O — ochrony indywidualne zimowych (0.z.)
1do zuzycia (d.z.)
1 | Bibliotekarz R — fartuch roboczy min. 36 miesi¢cy
2 | Nauczyciel biologii | R — fartuch roboczy 24
3 | Nauczyciel chemii R — fartuch roboczy 24
4 | Nauczyciel fizyki R — fartuch roboczy 24
R — fartuch roboczy lub odziez 12
Nauczyciel drelichowa (zaroodporna) 24
5 | praktycznej nauki R — trzewiki skorzano - gumowe .
zawodu O — rgkawice ochronne i
O — okulary ochronne
Nauczyciel el 24
, R — podkoszulek 6
e Vx.lychowama R — spodenki gimnastyczne 12
fizycznego R — obuwie sportowe 24
Nauczyciel
przedmiotow
7 | zawodowych R — fartuch roboczy 24
elektrycznych i
mechanicznych
R — podkoszulek 18
R — kapielowki 12
8 | Ratownik wodny R — sandaly kapielowe 24
R — czepek 12
R - rgcznik 12

v {2




Zalacznik nr 15 do Regulaminu Pracy w
Technicznych Zakladach Naukowych w
Dabrowie Gomiczej

Wzornr 1
WYCENA
na dzief..ciiossosssveiioss
Lp. Nazwa asortymentu Symbol Maksymalna wartos¢
1 Fartuch roboczy R
2 Odziez robocza R
3 Obuwie profilaktyczne R
5 Podkoszulka R
6 Spodenki gimnastyczne R
7 Dres R
8 Obuwie sportowe R
9 Czepek kapiclowy R
10 | Kapielowki/stroj kapielowy R
11 | Sandaly kapielowe R
12 | Trzewiki skorzano - gumowe R
13 | Recznik R
14 | Kurtka cieplochronna 0]
15 | Kurtka przeciwdeszczowa 6]
16 | Buty ocieplane nieprzemakalne O
17 | Czapka ocieplona (0]
Wyceny dokonal/a Podpisy 0sob uzgadniajgcych:

ZATWIERDZAM
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Wzor nr 2

Wzor oswiadczenia

Dabrowa Gornicza, dn. ...,

imi¢ i nazwisko

stanowisko

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, zgodnie z art. 2377§ 2 i 4 Kodeksu pracy wyrazam zgodg¢ na uzywanie
odziezy wlasnej i obuwia roboczego spehniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z wnioskiem o wyplacenie ekwiwalentu.

podpis pracownika
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Zalgcznik nr 16 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dabrowie Gomiczej

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszon3a pozycja
ciala oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obciazenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczajg:

a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2300 kI,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chlopcow — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzarow Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obshuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajgca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy mlodocianych):

—dla dziewczat — 70 N,

—dla chtopcow — 100 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 40 N,

— dla chlopcoéw — 60 N.

5) Nozna obshiga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sity
przekraczajacej:

a) przy obstudze dorywcze;j:

—dla dziewczgt — 100 N,

—dla chlopcow — 170 N,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 70 N,

—dla chtopcéw — 130 N.

6) Reczne dZzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos$¢ powyzej 25 m przedmiotow
o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

—dla dziewczat — 14 kg,

— dla chlopcéw — 20 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 8 kg,

— dla chlopcoéw — 12 kg.

;7




7) Rgezne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé przekracza
5 m, a kat nachylenia — 30°, cigzarow o masie przekraczajace;:

a) przy pracy dorywezej:

—dla dziewczat — 10 kg,

—dla chlopcow — 15 kg,

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

—dla dziewczat — 5 kg,

— dla chtopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych
recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak.
3) Prace wykonywane na kolanach.

3. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, w szczegoOlnosci:

a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowac grozne nastepstwa, szczegoOlnie
W sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwiazane z obstuga urzadzen sterowniczych,

2) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach,
w tym hotelach robotniczych.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji lub mieszanin spehiajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajagcym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6Zn. zm.)
w jednej lub kilku z nastegpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),

b) dziatanie Zrace na skoérg, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

c¢) gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

d) tatwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

e) ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

f) materialy wybuchowe, kategorie ,niestabilny material wybuchowy” lub materialy
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

g) substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

h) nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

1) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),
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i) dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

k) dziatanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

) dzialanie uczulajace na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

m) rakotwoérczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

n) dzialanic mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

0) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD, H360Fd,
H360D, H360Df).

2) Prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okre§lone w przepisach w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na substancje lub mieszaniny
powstajace w tych procesach.

3) Prace w narazeniu na otow lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych mowa,
sa wchlaniane przez ludzki organizm.

4) Prace w narazeniu na azbest.

5) Prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajacymi czynniki chemiczne,
o ktorych mowa w pkt 1-4.

6) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

Prace w $rodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wplyw:

1) pyléw o dziataniu zwiokniajagcym i drazniacym, ktorych stgzenia przekraczaja 2/3 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen okreSlonych w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2) pylow o dziataniu uczulajgcym;

3) pylow o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, okreslonych w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow Iub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace w zasiggu po6l elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych st¢zen
i natezen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

2) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosé
80 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartosc¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

3) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwickowy, ktorego:

a) rOwnowazny  poziom ci$nienia akustycznego  skorygowany  charakterystyka
czestotliwosciowg G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartosc 86
dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB.

4) Prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:
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a) rownowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwoséciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartosci podane w tabeli:

Czgstotliwos¢ srodkowa pasm| Réwnowazny poziom cisnienia Maksymalny poziom
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- cisnienia
godzinnego dobowego lub do akustycznego (dB)

przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

] 2 3
10; 12,5; 16 75 100
20 85 110

25 100 1235
31,5;40 105 130

5) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm czlowieka przez konczyny
gome, przy ktorych:

a) wartos$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwoéciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 1 m/s2,

b) wartos¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy. ahwz), przekracza 4 m/s2.

6) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym dzialaniu na organizm czlowieka, przy
ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznego energetycznie dla 8 godzin
dzialania skutecznego, wazonego czgstotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego
wsrod przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skltadowych kierunkowych,
zuwzglednieniem wiasciwych wspotczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s?,

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krdcej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwosciowo  przyspieszenia drgan dominujgcego wsrod przyspieszen —drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z uwzglednieniem wiasciwych
wspotezynnikoéw (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s?.

7) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C, a wilgotnos¢
wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego oddziatywania
otwartego zroédia promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obsluga suszamni, spiekanie
1 prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow,
naprawa piecOw hutniczych, obstuga piecow do termicznej obshugi cieplnej, w hutach szkta
1 przetwormiach szkla — obsluga piecow do wytapiania 1 odpr¢zania, naprawa piecOw
szklarskich, formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow
do wytapiania szkla, prace przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace
z goragcym asfaltem, bezposrednia obstuga piecow piekarniczych, prace przy przygotowaniu
karmelu w kociotkach.
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8) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczegolnosci: prace w chtodniach, przechowalniach produktow
zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z woda, solankg i innymi plynami,
przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace
w warunkach narazajacych na stale przemakanie odziezy, powodujgce naruszenic bilansu
cieplnego u mtodych pracownikow.

9) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowe; adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posredniej.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w érodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych
na te czynniki, w szczegolnosci:

1) Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory cztowiek lub material
zakazny pochodzenia ludzkiego, w tym krew, tkanki, mocz, kal, w szczegolnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktérych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
czlowieka przez kontakt ze zwierzgtami lub produktami pochodzenia zwierzgcego,
w szczegblnosci:

a) drobnoustrojami wywotujagcymi choroby odzwierzgce (zoonozy),

b) alergenami pochodzenia zwierzecego, w tym wydalinami, roztoczem, sierscia, tupiezem
zwierzat hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakoéw, maczka rybna,
wystepujacymi w hodowli 1 przetworstwie.

3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego Iub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:

a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, w tym bakteriami, promieniowcami, grzybami,
ktore stanowig zagrozenie w trakcie procesOw magazynowania, przetwarzania
1 uzytkowania roznych surowcow roslinnych,

b) pylami pochodzenia ro$linnego, powodujagcymi stany uczuleniowe, w tym pylami
zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z zi6t leczniczych.

IIl. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych modociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegdlnosci zwigzane z:

a) obshlugg miotow mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napedow
1 przystawek przenoszgcych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn 1 innych urzgdzen bezposrednio po ich naprawie,

c¢) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa,

d) koszeniem kosg,

e) obrobkag drewna przy uzyciu pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrobki drewna o bezposrednim recznym posuwie materialu oraz wszelkich pracach przy
zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,

B3




2) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegolnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach
i nastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napi¢ciem,z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkol
zawodowych.

3) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym w szczegolnosci:

a) zwigzane z przymusowa pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.

4) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry o$wietlenia
nie odpowiadajg wymaganiom okre§lonym w Polskich Normach.
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Zalacznik nr 17 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dabrowie Gorniczej

WYKAZNIEKTORYCHRODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM,
PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE MEODOCIANYCH W
WIEKU POWYZEJ 16 LAT

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszon3 pozycja
ciala oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym

1) Prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarow o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartoci okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 6 1 7 zalagcznika nr 1 do
rozporzadzenia oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m fadunkow o
masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

3) Przewozenie przez chtopcéw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie na odlegtose do
100 m po powierzchni gtadkiej fadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni
nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej — cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%.

4) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotlowych poruszanych rgcznie na odleglos¢ do 150 m
ladunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynno$ci wymienionych w pkt 1-4 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego.

2) Masa ladunkow, o ktorych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mas¢ urzadzenia
transportowego.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy

Prace przy naprawach pojazdéw samochodowych, ukiadaniu podtég oraz ukiadaniu i
naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania ich nie diuzej niz 3
godziny na dobe.

II. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.
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2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow

1) Prace w kontakcie z pylami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pylami.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych

1) Prace chlopcow w wieku powyzej 17 lat:

a) przy spawaniu, cigciu i stapianiu metali, z wylaczeniem metali kolorowych oraz spawania
wewngtrzzbiornikéw i pod woda, pod warunkiem wykonywania ich nie dtuzejniz 3 godziny
na dobg oraz 60 godzin w calym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli
zawodu lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajacych kwalifikacje spawacza;
zatrudnianie mfodocianych przy spawaniu, cieciu i stapianiu metali moze si¢ odbywac tylko
na tych stanowiskach, na ktorych jest zapewniona skutecznie dziatajaca wentylacja
miejscowa i ogdlna,

2) Prace w mikroklimacie gorgcym do wartoéci 26°C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane do 3 godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w dziale I ust. 1 pkt 2 zalacznika nr 1 do rozporzadzenia oraz
zapewnienia miodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich
napojow i dziesigciominutowych przerw po kazdych pie¢dziesigciu minutach pracy, to jest
prace:

3) Prace w mikroklimacie zimnym, z wylgczeniem prac w chiodniach i zamrazalniach, pod
nastgpujacymi warunkami:

a) wyposazenia miodocianych w odziez o odpowiedniej cieplochronnodci, zgodnej
z wymaganiami Polskiej Normy,

b) zapewnienia na stanowiskach pracy goracych napojow,

¢) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczal norm okreslonych w dziale I ust.
I pkt 2 zalgcznika nr 1 dorozporzadzenia oraz ograniczenia do 3 godzin na dobe czasu pracy
miodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizsza niz 10°C.

W przypadku gdy zaistnicje konieczno$¢ wykonywania pracy bez zastosowania rckawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianiec mtodocianych w warunkach, w ktorych warto$é
wskaznika sity chtodzacej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal - m2 - h!.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace mlynarskie przy obstudze maszyn czyszczacych i mielagcych, wykonywane przez
chlopcow w wieku powyzej 17 lat, pod warunkiem ze st¢zenia pylow nie przekraczaja 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okresSlonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

2) Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.

ITI. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace masarskie i kucharskie, przy wykrawaniu elementow na miesa drobne, rozbiorze
uzupelniajacym i obrobce elementéw migsnych.

a) nie moze polega¢ na dzwiganiu, przenoszeniu i przewozeniu ciezarOw ponad normy
okreslone dla mlodocianych,
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b) przy obrébce drewna z uzyciem pilarek lancuchowych z napedem elektrycznym lub
mechanicznym, pilarek tarczowych, tasmowych lub ramowych (trakow), maszyn doobrobki
drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materialu, przy zrywce oraz pozyskiwaniu i
transporcie drewna.

2) Prace przy nicodpowiednim oswictleniu:

a) w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do 2 godzin
na dobeg,

b) mlodocianych w wieku powyzej 17 lat w zakresie potrzebnym do przygotowania
zawodowego:

—w konserwatoriach filmow,

—w ciemniach filmowych,

— przy montazu filmoéw,

— w charakterze pomocy przy obstudze aparatow projekcyjnych 35 mm wyposazonych
lampy lukowe, pod warunkiem nieprzekraczania przy tych pracach 6 godzin na dobg,
a w kabinie kinooperatora — czasu pracy w ciggu 2 seansow.

- 56 -




Zalgcznik nr 18 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dabrowie Gomiczej

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

1. Zatrudnianie w innym celu niz przygotowanie zawodowe moze dotyczy¢ os6b powyzej
15 lat i obejmowa¢ nizej wymienione prace i czynnosci:

I) porzagdkowanie i segregowanie archiwum, dokumentacji, ksiggozbioru itp.,

2) przenoszenie dokumentacji, materialéw, urzadzen biurowych i sprzg¢tu z zachowaniem norm
wydatku energetycznego i dopuszczalnych cigzarow,

3) sprzatanie wngtrz i pomieszczen obiektow,

4) prace porzagdkowe wokot obiektéw z uzyciem prostych narzgdzi i sprzetu,

5) prace polegajace na obstudze typowych urzadzen biurowych z zachowaniem przepisow o
pracach wzbronionych mlodocianym,

6) prace administracyjne i biurowe o charakterze pomocniczym wykonywane pod nadzorem,

7) prace zwigzane z urzagdzaniem i porzadkowaniem pomieszczen biurowych, sal przyjec itp.
(czynnosci plastyczne, dekoracyjne),

8) inne prace o charakterze prac lekkich i sezonowych wykonywanych pod nadzorem
doswiadczonego pracownika.

2. Wszystkie prace wymienione w pkt. 1 powinny odbywaé si¢ pod nadzorem
wyznaczonego pracownika sprawujacego nadzor nad zatrudnionym dorywczo
mlodocianym.

3. Zabrania si¢ przydzielania mlodocianym prac i czynnosci polegajacych na obsludze
urzadzen elektrycznych, transportowych, niebezpiecznych i ostrych narzedzi recznych

z uzyciem Srodkow chemicznych, prac na wysokosci i prac z goracymi czynnikami.
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Zalacznik nr 19 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gomiczej

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO

w Technicznych Zakladach Naukowych w Dabrowie Gorniczej

Podstawa prawna: Statut Technicznych Zaktadéw Naukowych

§1.

1. Regulamin  okre§la  zasady funkcjonowania  systemu monitoringu  wizyjnego
w Technicznych Zakladach Naukowych, miejsca instalacji kamer systemu wizyjnego
na terenie szkoly, zasady rejestracji i zapisu wizji oraz sposob ich zabezpieczenia.

2. Infrastruktura szkoly, ktora jest obj¢ta monitoringiem wizyjnym, to:

1) budynki szkoty przy ul. Emilii Zawidzkiej - zestaw monitorowania obejmuje 34 kamery:
wejécia gléwne oraz boczne do budynkow, korytarze szkoly , niektére sale lekcyjne w celu
zabezpieczenia ich wyposazenia przed kradzieza lub aktami wandalizmu.

2) teren przed szkota i drzwi wejciowe do budynkow oraz dziedziniec szkolny przed paw. A,

3) brama wjazdowa i parking w okolicach warsztatéw szkolnych.

4) hale warsztatow szkolnych.

§ 2.

Celem funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest:

1) zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa spotecznoéci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na
terenie szkoty.

2) ograniczenie = zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajagcych  zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

3) wyjasnianie sytuacji spornych.

4) ustalanie sprawcoéw zachowan nagannych w szkole (bdjki, niszczenie mienia, kradzieze, itp.).

5) ograniczenie dostgpu do szkoly 0sdb nieuprawnionych i niepozadanych.

6) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa nauki, wychowania i opieki.

§ 3.

1. Monitoring szkolny rejestruje wizj¢ przez calg dobe.
2. Rejestracji 1 zapisu na nosniku podlega wylacznie obraz z kamer systemu monitoringu.

§ 4.

1. System monitoringu skilada z:

1) kamer rejestrujacych wizje w kolorze wewnatrz i na zewngtrz budynku szkoty,

2) urzadzen rejestrujacych i zapisujgcych obraz na nosniku,

3) kolorowych monitora umozliwiajacego podglad wizji.

2. Do rejestracji obrazu stuza certyfikowane lub atestowane urzadzenia.

3. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ konieczno$ci i mozliwosci finansowych sg
udoskonalane, wymieniane i rozbudowywane.

4. Uczniowie, rodzice oraz pracownicy szkoly sg informowani o funkcjonowaniu w szkole
systemu monitoringu wizyjnego.
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5. Na drzwiach wejsciowych do szkoly zamieszczono informacje, ze teren jest monitorowany.

6. Czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest od pojemnosci dysku.
7. Zapis na nosniku nie jest archiwizowany.

§5.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu wizyjnego.

1) Rejestratory wraz z monitorami umozliwiajacym podglad znajduja si¢ w pomieszczeniach
portierni szkolnych w paw. A i B. Pomieszczenia te sg zabezpieczone przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

2) Osoby majace wglad do zapisanego wczesniej obrazu rejestrujg te czynno$é
w odpowiednim wykazie.

3) Zapisy monitoringu mogg by¢ udostgpnione w formie wgladu za zgoda administratora danych
osobowych - dyrektora szkoly, nauczycielom, wychowawcom i pedagogowi szkolnemu w

celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia wiasciwych oddziatywan w
tym zakresie,

4) Zapis monitoringu udost¢pnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez
nie czynnosci, np. Policji, Sadom, Prokuraturze, itp. Plyta z materiatem archiwalnym moze by¢
nagrana i przekazana organom §cigania na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia
prowadzonej sprawy. Podstawg udostepnienia zapisu monitoringu moze by¢ wylacznie przepis
obowigzujgcego prawa wynikajacy z ustawy o ochronie danych osobowych

§ 6.

p—

. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organami szkoty
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczne rozstrzygnigcie ustala
dyrektor szkoty.
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Zalacznik nr 20 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gorniczej

KLAUZULA INFORMACYJNA — DLA PRACOWNIKOW TECHNICZNYCH
ZAKLADOW NAUKOWYCH W DABROWIE GORNICZEJ

Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informacji o zasadach przetwarzania
i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania w oparciu o art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz. UE z 2016. Nr 119/1 —zwanym dalej ogdlnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 1. 0 ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

1;

Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3:

Techniczne Zaklady Naukowe z siedzibq w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Zawidzkiej 10,
Inspektorem ochrony danych w Technicznych Zakladach Naukowych w Dabrowie
Gorniczej jest:

Lukasz Wieckowski, adres e-mail: lwieckowski@cuw.dg.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

Zatrudnienia w Technicznych Zakladach Naukowych w Dgbrowie Gorniczej oraz swiadczenia
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych.
Podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, stanowig:
a. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ogdlnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781),
— osoba, ktorej dane dotyczq wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celow;
— przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzqcego na administratorze;
— przetwarzanie jest niezbgdne do ochrony Zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotyczqg, lub
innej osoby fizycznej;
b. Kodeks pracy oraz Karta Nauczyciela

. Pani/Pana dane moga by¢ udost¢pnione innym podmiotom upowaznionym na podstawie

przepisow prawa.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ partnerzy, banki, operatorzy pocztowi,
przewoznicy, firmy drukujace korespondencje¢ lub obslugujace korespondencje, firmy
archiwizujace dokumenty.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:

Wypelnienia obowiqgzku prawnego Administratora wynikajqcego z przepisow prawa bqgdz gdy
dane osobowe przetwarzane na podstawie odrebnej zgody bedqg przechowywane do czasu jej
odwolania.

. Techniczne Zaklady Naukowe w Dabrowie Gorniczej nie beda przekazywa¢ Pani/Pana

danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych

dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych i prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wplywu na

- 60 -




zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem)

10.  Gdy uzna Pan/Pani, iz Techniczne Zaklady Naukowe w Dabrowie Gérniczej, jako
administrator danych, przetwarza je w sposéb naruszajacy przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., ma Pani/Pan
prawo do wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Danych Osobowych/Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych

I'l. Podanie danych osobowych w zakresie obowiazujacych przepiséw ustaw i rozporzadzen
jest obowiazkowe, w pozostalym jest dobrowolne.
12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

(data i podpis pracownika)
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Zalgeznik nr 21 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dabrowie Gorniczej

KLAUZULA INFORMACYJNA - EMERYTOWANI NAUCZYCIELE
TECHNICZNYCH ZAKEADOW NAUKOWYCH

Kazdej osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informacji o zasadach przetwarzania
i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania w oparciu o art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy z dnia 10 maja
2018 . 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), a takze powszechnie obowigzujgcych
przepisOw prawa.

1

i

Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3:
Techniczne Zaklady Naukowe z siedzibq w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Zawidzkiej 10,

. Inspektorem ochrony danych w Technicznych Zakladach Naukowych w Dabrowie

Gorniczej jest:
Lukasz Wieckowski, adres e-mail: lwieckowski@cuw.dg.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

obliczenia odpisu na fundusz socjalny.

. Podstawy prawne przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, stanowig:

¢. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej ogolnym rozporzqdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
a takze powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.
— osoba, ktorej dane dotyczq wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;
— przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzqcego
na administratorze;
— przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zZywotnych interesow osoby, ktorej dane dotyczg,
lub innej osoby fizycznej;
d. Kodeks pracy oraz Karta Nauczyciela

. Pani/Pana dane nie beda udostepnione innym podmiotom.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres:
5 lat tj. wypelnienia obowigzku prawnego Administratora wynikajgcego z przepisow prawa

. Techniczne Zaklady Naukowe w Dabrowie Gorniczej nie bedg przekazywac Pani/Pana

danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

. Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow ustaw i rozporzadzen

jest obowiazkowe.

. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 22 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zakladach Naukowych
w Dgbrowie Gorniczej

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDACI DO PRACY

Kazdej osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informacji o zasadach
przetwarzania i zabezpieczania danych oraz kontroli ich przetwarzania w oparciu o art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ogolnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych (RODO), Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781), a takze powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych s3:
Techniczne Zaklady Naukowe,

z siedzibq w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Zawidzkiej 10.

2. Inspektorem ochrony danych w Technicznych Zakladach Naukowych w Dabrowie
Gorniczej jest:

Lukasz Wigckowski, adres e-mail: lwieckowski@cuw.dg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

Rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A ogélnego Rozporzqdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), a takze powszechnie obowiqzujgcych przepisow
prawa oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (t. j. Dz.U. z 2022, poz. 1510 ze
zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres:

3 miesiecy.

5. Pani/Pana dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz uprawnione na mocy
przepisow prawa

6. Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do tre$ci swoich danych, do ich poprawiania,
sprostowania, usunie¢cia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia
zgody na przetwarzanie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
naruszaloby przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r., Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2019 r. poz. 1781).

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale obowiazkowe w przypadku uczestnictwa
w procesie rekrutacyjnym.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
w tym profilowaniu.

Administrator Danych Osobowych

(data i podpis kandydata do pracy)
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Zalacznik nr 23 do Regulaminu Pracy
w Technicznych Zaktadach Naukowych
w Dgbrowie Gorniczej

KLAUZULA INFORMACYJNA - MONITORING

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informacjg, ze:

)

2)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Techniczne Zaktady Naukowe,

z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej przy ul. Zawidzkiej 10.

Kontakt w sprawie pytan dotyczacych ochrony danych osobowych mozliwy jest:

a) za posrednictwem Poczty Polskiej: ul. Emilii Zawidzkiej 10, 41-300 Dgbrowa
Gornicza

b) za posrednictwem poczty elektronicznej: Iwieckowski@cuw.dg.pl

c) telefonicznie: 32 2624313

Panstwa dane osobowe (wizerunek) przetwarzane beda w celu:

a) zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajqcych na terenie szkoly;

b) ochrony mienia.

Panstwa dane osobowe (wizerunek) przetwarzane beda na podstawie

a) art. 108a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 ze zm.);

b) art. 22° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 ze zm.);

Panstwa dane osobowe (wizerunek) przechowywane beda:

przez okres nieprzekraczajgcy 40 dni od dnia nagrania a nastepnie niszczone;

Panstwa dane osobowe (wizerunek) beda udost¢pniane:

wylgcznie osobom i podmiotom upowaznionym, np. policji.

Posiadaja Panstwo prawo do:

wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku

i rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni.

W wybranych pracowniach komputerowych zainstalowano monitoring wizyjny w

celu udokumentowania wystapienia ewentualnych zachowan niepozadanych takich

jak wandalizm, niszczenie wyposazenia, kradziez.

(data i czytelny podpis)
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TECHNICZNE ZAKLADY NAUKOWE
ul. Emilii Zawidzkiej 10
41-300 DABROWA GORNICZA
tel.ffax 32-262-43-13, 32-262-53-10
REGON 000026057, NIP 629-15-22-573

.......................................

oznaczenie pracodawcy

Protokét aktualizacyjny Oceny Ryzyka Zawodowego

dla stanowisk administracyjno — biurowych
o zagrozenia wynikajgce z wykonywania pracy w trybie zdalnym

Opracowat: Zatwierdzit:

Jastrzebie Zdrgj, 25.01.2023 r.



Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej (PN-N-18002)

Prawdopodobienstwo Cigzko$¢ nastepstw
mata srednia duza
Matoprawdopodobne mate 1 mate 1 srednie 2
Prawdopodobne mate 1 srednie 2 duze 3
Wysoce prawdopodobne srednie 2 duze 3 duze 3

Szkodliwos¢ cigzkosci nastepstw zagrozenia i prawdopodobieristwo ich wystapienia okresla sie

W nastepujacy sposob:

° do nastepstw o matej szkodliwoéci zalicza si¢ te urazy i choroby, ktére nie powoduja

dtugotrwatych dolegliwoéci

° do nastepstw o sredniej szkodliwosci zalicza si¢ te urazy oraz choroby, ktére powodujg
niewielkie, lecz dtugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci i krétkie okresy

absencji

° do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazyi choroby, ktére powodujg ciezkie

i state dolegliwosci i/lub $mieré

° do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére nie powinny

wystapi¢ podczas catego okresu aktywnosci zawodowe] pracownika

° do prawdopodobnych zalicza sig te nastepstwa zagrozer, ktére moga wystapi¢ nie wiecej

niz kilkakrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika

o do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktore moga wystgpié

wielokrotnie podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.

W zaleznosci od wyniku oceny ryzyka zawodowego sg formutowane propozycje dziatar korygujacych
i zapobiegawczych, ktérych celem jest wyeliminowanie ryzyka zawodowego lub zmniejszenie go do

poziomu akceptowalnego.

Dla ryzyka matego konieczne jest zapewnienie, ze ryzyko pozostanie co najwyzej na tym samym
poziomie, dla ryzyka sredniego (dopuszczalnego) konieczne jest zaplanowanie dziatan, ktorych celem
jest zmniejszenie ryzyka. W przypadku wystgpienia ryzyka duzego (niedopuszczalnego), nalezy podjac

natychmiastowe dziatania majace na celu obnizenie ryzyka do poziomu przynajmniej- dopuszczalnego.



Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach

administracyjno - biurowych

Identyfikacja zagrozen

Mozliwe skutki

Lp. Zagrozenie lub czynnik Zrédto zagrozenia
niebezpieczny,
szkodliwy, ucigzliwy
1 2 3 4
1. |Obciagzenie statyczne. Wielogodzinna praca przy komputerze. Schorzenia kregostupa.
2. | Pole elektrostatyczne. Sprzet komputerowy, drukarka, Zaburzenia uktadu nerwowego,
monitor ekranowy. zaburzenia uktadu sercowo-
naczyniowego, zaburzenia uktadu
odpornosciowego, procesy
nowotworowe, dolegliwosci
subiektywne, takie jak: bole gtowy,
zmeczenie, zaburzenia pamigci.
3. |Oswietlenie. Niespetnione normy oswietlenia. Uszkodzenie wzroku.
4. |Pozar. Materiaty tatwopalne,instalacja Smier¢ na skutek uduszenia, cigzkiego
elektryczna. oparzenia.
5. |Poslizgniecie, upadek na tym Nieréwne, ¢liskie powierzchnie, progi. |Ztamania, zwichnigciakoriczyn,
samym poziomie. sttuczenia ciata.
6. |Uderzenie o nieruchome Meble, wyposazenie stanowiska pracy |Drobne urazy catego ciata.
elementy.
7. |Uderzenie ruchomymi Drzwi, szuflady, okna. Urazy ciata — szczegodlnie koriczyn
elementami. i gtowy.
8. |Prad elektryczny. Instalacja elektryczna, urzagdzenia Smier¢ na skutek porazenia pradem
zasilane energig elektryczng. elektrycznym.
9. |Ostre krawedzie. Ostre krawedzie artykutéw isprzetu |Drobne urazy palcow reki.
wyposazenia stanowiska pracy.
10. [Stres. Presja kierownictwa zwigzana z Choroby uktadu krgzenia, zmeczenie.
wynikami pracy.
11. [Zagrozenie biologiczne Proces pracy Uczulenia, alergie, choroby w tym
(wirusy, grzyby, bakterie, uktadu pokarmowego.
choroby odzwierzece)
12. |Poczucie izolacji spotecznej. Praca zdalna wykonywana z miejsca  [Depresja, stany lekowe bezsennosc,
zamieszkania. béle gtowy, problemy zotagdkowe.
13. |Brak réwnowagi miedzy zyciem |Praca zdalna wykonywana z miejsca  [Stres emocjonalny, trudnosci w

prywatnym a zawodowym.

zamieszkania.

koncentracji, mniejsza motywacja,
zniechecenie, agresja.
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Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego

Lista 0s6b zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego:

Ocena ryzyka zawodowego dla:

Pracownika administracyjno — biurowego wykonujacego prace DEER cormemsssmonn
w formie zdalnej
Zalecenie srodki Imie i nazwisko pracownika Podpis osoby Podpis Pracownika
profilaktyczne zapoznajgcej

e Dziatania ograniczajgce

pospiech,
e Uzywanie sprawnego
sprzetu,

e Wydzielenie strefy do

pracy,
e Dbatos¢ o tad

i porzadek,
® Zachowanie szczegodlnej

ostroznosci.




