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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59 i 949)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2019 poz. 391)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 373)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow
nauczania (Dz. U.z 2019 poz. 639 z pdzniejszymi zmianami)

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 maja 2019 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2019 poz. 991 z pozZniejszymi zmianami.)

6. Kodeks Pracy

7. Statut TZN, regulaminy i instrukcje obowigzujace w szkole oraz zaktadach pracy, warsztatach,
pracowniach, stanowiskach gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czes¢ procesu dydaktycznego.

2. Wiedzg i umiejetnosci, kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na praktykach
zawodowych i zajeciach praktycznych oraz ich wymiar godzin okresla program nauczania danego zawodu.

3. Za organizacje i nadzoér nad praktyczng nauka zawodu prowadzong w formie praktyk zawodowych
i zaje¢ praktycznych z ramienia szkoty odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego,
a w miejscu odbywania tych zajec¢ opiekun praktyk z ramienia zakfadu pracy.

4. Dobowy wymiar godzin pracy ucznidw w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow
w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

5. Praktyczna nauka zawodu prowadzona w formie praktyk zawodowych moze by¢ organizowana
W systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie mogg wypada¢ w porze nocnej.
Dopuszcza sie realizacje zaje¢ w systemie dwuzmianowym z zastrzezeniem, iz zajecia drugiej zmiany nie
moga koriczy¢ sie pdzniej niz o godzinie 22.00.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zajec¢ praktyki zawodowej, nie dtuzej jednak niz 12 godzin.

7. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w zaktadach pracy w kraju, jak i zagranicag. W czasie
odbywania praktycznej nauki zawodu realizowanej poza szkota, uczen podlega przepisom regulaminowym
szkoty oraz przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy, w ktorym odbywa praktyke.
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8. Praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych realizuje si¢ u pracodawcow na podstawie
umow zawieranych pomiedzy przedsiebiorstwami a Dyrektorem Technicznych Zaktadéw Naukowych.
Praktykanci nie otrzymuja wynagrodzenia za zrealizowang praktyke zawodowa.

9. Pozwolenie na odbycie praktyki w miejscu wskazanym przez ucznia moina uzyskac, jezeli wskazany
pracodawca wyrazi zgode na przyjecie praktykanta i zapewni realizacje programu praktyk.

10. Praktyki zawodowe uczniow sg organizowane w czasie catego roku szkolnego, w szczegdlnych
przypadkach rowniez w okresie ferii letnich i zimowych. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w czasie ferii letnich odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec dydaktyczno- wychowawczych dla
uczniow odbywajacych te praktyki. Terminy praktyk zawodowych w danym roku szkolnym okresla
harmonogram praktyk zawodowych.

11. Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktyki zawodowe;.

12. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

13. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona przez kierownika
szkolenia praktycznego, na podstawie oceny i opinii uzyskanej od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk
prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowe;j.

14. Potwierdzenie odbycia praktyk wraz z opinig i ocena od pracodawcy uczen dostarcza do szkoty
w ciggu 7 dni roboczych od zakoriczenia praktyki zawodowe;j.

15. Za dojazd i powrdt z praktyki odpowiedzialno$¢ ponosi rodzic.

16. Uczniowie realizujgcy praktyke zawodowg s objeci w okresie stazu obowigzkowym ubezpieczeniem
NNW. Koszty ubezpieczenia ponosi szkota.

17. W przypadku cigzy uczennica odbywa praktyke zawodowa wytacznie na wtasng odpowiedzialnos¢ po
uzgodnieniu z zaktadem pracy i po przedtozeniu opinii od lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan.

§2
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Podstawowe cele praktyki:

v" zdobycie umiejetnosci praktycznego zastosowania posiadanych wiadomosci teoretycznych,
przygotowanie do samodzielnej pracy i podejmowania decyzji

poznanie dziatalnosci instytucji i firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki rynkowej
zapoznanie sig z zakresem, rodzajem ustug, ich jakoscia i sprzedaza

zapoznanie sig z réznymi rodzajami dokumentacji i poprawnym ich prowadzeniem

zdobycie umiejetnosci wtasciwej organizacji czasu i stanowiska pracy oraz poprawnego wykonywania
zadan zawodowych na poszczegdlnych stanowiskach

opanowanie umiejgtnosci postugiwania sie narzedziami i urzadzeniami wtasciwymi dla zawodu
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praktyczne postugiwanie sie jezykami obcymi, jezeli zaistnieje taka mozliwos¢
wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy

poszanowanie mienia
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Uczen powinien:

v znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu

obstugiwac¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole

dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie

zorganizowac i utrzymywac w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy

oceniac jakos¢ wykonanej pracy

przestrzegac zasad BHP, przepisow p.poz. i ochrony $rodowiska

SOROK R R K

Szczegotowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania dopuszczone do
uzytku szkolnego.

§3
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki przez:
a) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi przez kierownika praktycznej nauki zawodu
b) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP w miejscu praktyk
c) posiadanie aktualnego zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy
d) zapoznac sig z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczers ma obowigzek:
a) prezentowac witasciwg postawe i kulture osobista
b) posiadac¢ odpowiedni ubidr roboczy
c) punktualnie rozpoczynac i koriczy¢ zajecia
d) dostosowac sig do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia
e) przestrzega¢ obowigzujgcych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy
f) aktywnie uczestniczy¢ w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadari powierzonych
przez opiekuna praktyk lub instruktora i przestrzega¢ przepisdw BHP, p.poz. i zaktadowego
regulaminu pracy
g) przestrzegaC przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéw izakazéw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii, wtasciwych dla zaktadu pracy
h) poprosi¢ opiekuna praktyki na zaktadzie pracy o potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej na
karcie praktyki, wystawienia praktykantowi opinii i oceny w stopniach szkolnych
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Nieobecnosc na zajeciach winna by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest:
v" zwolnienie lekarskie
v" informacja o nieobecnosci przekazana do zaktadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie na
praktyke oraz dostarczenie do Pracodawcy oryginatu zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego
v" informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke oraz
dostarczenie do Szkoty kserokopii zwolnienia lub zaswiadczenia lekarskiego

Kazda nieobecnosc na zajeciach - nieusprawiedliwiona oraz usprawiedliwiona przekraczajaca 3 dni -powinna
by¢ odpracowana w terminie uzgodnionym z pracodawca i kierownikiem szkolenia praktycznego.

Niewywigzanie z niniejszego punktu regulaminu moze skutkowa¢ barakiem zaliczenia praktyki zawodowe;
lub obnizeniem oceny.

§4
PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania praktyki zawodowej uczeri ma prawo do:
v zapoznania z obowigzujagcym w miejscu odbywania praktyki zawodowej regulaminem i zasadami
pracy na poszczegolnych stanowiskach
v zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami opiekuna praktyki zawodowe]
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej
v" korzystanie z zaplecza socjalnego: pomieszczer do przebierania, mycia, przechowywania odziezy

%

i spozywania positkow

v' zapoznania z kryteriami oceniania

v informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki zawodowej itd.

v/ zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow i tamania postanowien
regulaminu praktyki zawodowej,

v’ uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia jej

uzyskania wpisu oceny i opinii o praktykancie w ostatnim dniu trwania praktyki zawodowej

v' wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej

.

§5
OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Realizuje program praktyki zawodowe;j
2. Zapoznaje ucznidow z obowigzujgcymi w zaktadzie przepisami BHP, p.po7 i regulaminem pracy.
3. Wyznacza opiekuna praktyki zawodowe;j
4. Nadzoruje przebieg praktyki zawodowej
5. Zapewnia wiasciwe warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczégélnos’ci:
* stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacjg techniczng uwzgledniajgca wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy
¢ Srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce na danym stanowisku
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* pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodki ochrony
indywidualnej

* dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych
6. Zapoznaje uczniow z organizacjg pracy, regulaminem pracy w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach oraz organizuje szkolenie w
zakresie obstugi urzgdzen znajdujacych sie w zakfadzie.
7. Sporzadza w razie wypadku dokumentacje powypadkowq
8. Wspotpracuje ze szkota, pozostajac w statym kontakcie kierownikiem praktycznej nauki zawodu
9. Zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty lub kierownik praktycznej nauki
zawodu
10. Powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy
11. Informuje szkotg o szczegdlnych zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.
12. Dokonuje wpisu oceny wraz z opinig o praktykancie na Karte Potwierdzenia Odbycia Praktyk
w ostatnim dniu trwania praktyk.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI SZKOLY ORAZ KIEROWNIKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Kierownik praktycznej nauki zawodu
v’ kontroluje aktualno$¢ orzeczen lekarza medycyny pracy
sprawdza czy uczniowie zostali ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
sporzgdza umowy z podmiotami przyjmujgcymi ucznidw na praktyke zawodowa
wspofpracuje z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyke zawodowa oraz z opiekunami
praktyk zawodowych
informuje ucznidw o organizacji i regulaminie praktyk
nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych dla danego zawodu
v’ zalicza praktyki, ustala ocene koricowa
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Szkofa kierujaca ucznia na praktyke zawodowa ma prawo i obowigzek:
v' przedstawi¢ program praktyki zawodowej oraz terminy ich odbywania z odpowiednim
wyprzedzeniem
v zapewni¢ nadzor nad przebiegiem praktyki zawodowej w zakresie realizacji programu praktyki
i dyscypliny pracy
v’ zapewni¢ ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
v’ zaakceptowac miejsca praktyk i wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych

§7
ZASADY ZALICZANIA PRAKTYKI ZAWODOWEIJ | KRYTERIA OCENIANIA

1. Oceng praktyki zawodowej i opinie 0 uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi
i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania w pierwszym dniu praktyki. Ocena wraz z opinia
0 uczniu musi by¢ odnotowana na Karcie Potwierdzajacej Odbycie Praktyk i potwierdzona pieczecia
zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.
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2. Na oceng koricowq z praktyki zawodowej ma wptyw:

punktualnosc oraz frekwencja na zajeciach

przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu

umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

umiejetnosci organizacyjne

stopieri zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wtasnej inicjatywy
przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwa organizacja stanowiska roboczego
poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy

wtasciwy stosunek do nauczycieli i instruktorow zawodu

RN RS R R %K

wtasciwy ubiér roboczy
3. W razie naruszenia przez ucznia powyiszego regulaminu kierownik praktycznej nauki zawodu moze
obnizy¢ ocene z praktyki zawodowej w stosunku do oceny wystawionej przez opiekuna praktyki.
4. Nie zaliczenie praktyki zawodowej nastepuje w przypadku:
* niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki
* ztamania dyscypliny pracy lub nieprzestrzegania przepisow bhp
e uzyskania negatywnej oceny
* niezastosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu
* niedostarczenia w odpowiednim terminie Karty Potwierdzenia Odbycia Praktyk
* nieobecnosci nieusprawiedliwionej (juz w wymiarze 3 dni) i nie odpracowania opuszczonych
zajec
* ponad 50% nieobecnosci na zajeciach praktycznych lub praktyce zawodowej powoduje
nieklasyfikowanie ucznia (niezaleznie od przyczyny nieobecnosci)
* samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki
¢ niestosowania sie do postanowien niniejszego regulaminu
5. Ocena z praktyki zawodowej wystawiana jest wedtug skali:
a) Ocena celujacy (6)
b) Ocena bardzo dobry (5)
c) Ocena dobry (4)
d) Ocena dostateczny (3)
e) Ocena dopuszczajacy (2)
f) Ocena niedostateczny (1)

Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktéry: biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
przy wykonywaniu zadan praktycznych i czytaniu dokumentacji technicznej. Proponuje samodzielnie
i trafnie rozwigzania nietypowe. Bardzo doktadnie wykonuje zadania odpowiadajgce w petni warunkom
odbioru technicznego. Wzorowo organizuje stanowisko pracy, sprawnie i bezpiecznie postuguje sie
narzedziami i urzadzeniami. Wspdtpracuje w zespole oraz samodzielnie inicjuje dziatania wynikajace
z realizacji programu nauczania. Przyktadnie przestrzega przepiséw bhp i p.poz.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
W programie nauczania. Sprawnie postuguje sie terminologia fachowa oraz samodzielnie rozwiazuje
problemy techniczne powstate podczas realizacji zadari praktycznych. Zadania zawodowe odpowiadaja
warunkom odbioru technicznego. Prawidtowo organizuje stanowisko pracy, sprawnie i bezpiecznie
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postuguje sig narzedziami i urzadzeniami. Jest aktywny na zajgciach, chetnie uczestniczy w pracach
zespotowych.

Oceng dobra otrzymuje uczer, ktéry: opanowat w wysokim stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania, a niewielkie braki w tej mierze pozwalaja mu na wykonywanie samodzielnie
typowych zadan praktycznych. Przy trudniejszych zadaniach potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela.
Wykonane zadania zachowujg warunki odbioru technicznego. Prawidtowo wykorzystuje narzedzia
i sprzet. Przy organizacji stanowiska pracy wystepuja niewielkie uchybienia, przestrzega przepisy bhp
i ppoz. Potrafi czytad i analizowa¢ dokumentacjg techniczng. Wspétpracuje w zespole.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktdry: wiadomodci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
opanowat w stopniu podstawowym, co pozwala mu na wykonywanie typowych zadan praktycznych
o $rednim stopniu trudnosci pod kontrola opiekuna praktyk. Wykonuje zadania praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Zaangazowanie ucznia w tok zaje¢ nie jest wystarczajgce, co powoduje uchybienia.
Stanowisko pracy organizuje przy pomocy opiekuna praktyk. Nie przestrzega niektorych przepiséw bhp
i ppoz. W stopniu podstawowym potrafi korzysta¢ z dokumentaciji technicznej. Ma trudnosci z organizacja
pracy w zespole.

Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry: ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale
nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy praktycznej w toku dalszej
nauki. Wykonuje zadania typowe z btedami. Mato angazuje sie w przebieg zajec, rozprasza sie, bywa
niezdyscyplinowany. Dopuszcza sie znacznych uchybier; przy organizacji stanowiska pracy, wtasciwym
wykorzystaniu narzedzi i sprzetu. Nie potrafi zorganizowaé stanowiska pracy. Zdarzajg mu sie dosc czeste
uchybienia przy zachowywaniu przepiséw bhp i ppoz.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomodci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania. Nie jest w stanie wykona¢ zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci,
nawet przy pomocy opiekuna praktyk. Odmawia wykonania zadania praktycznego. Nie angazuje sie
w przebieg zajec lub nie jest nimi zainteresowany. Nie potrafi pracowac w zespole oraz zorganizowaé
stanowiska pracy. Nie przestrzega przepiséw bhp.

6. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie klasyfikowania lub nie promowania ucznia
do klasy programowo wyiszej.

7. Wychowawca klasy wpisuje oceny z praktyki zawodowej do dziennika i arkusza ocen.

8. Dokumenty praktyk Kierownik Praktycznej Nauki Zawodu przechowuje do konca nauki uczniow.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy uczeri przed przystgpieniem do praktyki zawodowej ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

2. Wszelkie zmiany dotyczace rodzaju zaje¢ i terminu ich realizacji w trakcie trwania praktyki zawodowej
muszg uzyskac akceptacje dyrektora szkoty.

3. Uczen organizujacy sobie praktyki zawodowe we wtasnym zakresie musi uzyskaé akceptacje zaktadu
pracy i opiekuna praktyk przez kierownika praktycznej nauki zawodu.

4. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zakiad uczer zobowigzany
jest do: pisemnego zawiadomienie szkoty o zaistniatym zdarzeniu i w terminie do 2 dni znalezienia
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nowego zaktadu pracy o tym samym profilu zawodowym. Nowy zaktad musibyé¢ zaakceptowany przez
szkote (brak nowej umowy w podanym terminie powoduje niezaliczenie praktyki zawodowej). Uczen
usuniety z zaktadu ma obnizong ocene z zachowania.

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadajg materialnie za $wiadome szkody wyrzadzone przez
niego podczas odbywania praktyki zawodowej.

. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa sie wedtug zatozern programowo — organizacyjnych
wynikajgcych z podstaw programowych i programéw nauczania.

. W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje dyrektor Technicznych
Zaktadow Naukowych w Dabrowie Gérniczej

Regulamin praktyk zawodowych wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Zatwierdzam




