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Regulamin rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu
„Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian”
Nr POWERVET-2020-1-PL01-KA102-081182 projekt realizowany w ramach projektu systemowego
 „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego” realizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego POWER 
§ 1

Informacje o projekcie

1. Projekt będzie realizowany w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego POWER  

2. Projektu realizowany z partnerami: 
· Escuela de idiomas Carlos V, S.L – Hiszpania
· Cultura e Dintorni –Włochy
3. Czas trwania projektu obejmuje okres  01.10.2020 – 30.09.2022r.
4. Ponieważ projekt będzie realizowany dla 3 grup uczniów procedura będzie przeprowadzona trzykrotnie.

5. Lista zakwalifikowanych osób zostanie opublikowana na stronie internetowej szkoły. 
6. Zostanie zorganizowane spotkanie dla kandydatów i ich rodziców.

§ 2

Postanowienia ogólne

1. Głównym celem projektu jest nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych  przez uczniów, dzięki udziałowi w zagranicznych mobilnościach.

2. Celem projektu  Napędzamy przyszłość –  Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian jest:
a. podniesienie kompetencji kluczowych i zawodowych osób uczących się w zawodach technik informatyk i elektronik w Technicznych Zakładach Naukowych i wspomagania ich w dostosowaniu się do nowych warunków obowiązujących na rynku pracy,
b. nawiązanie współpracy międzynarodowej z firmami zagranicznymi w celu nawiązania partnerstwa i wymiany doświadczeń,
c. podniesienie kompetencji językowych, w tym znajomości języka angielskiego branżowego,
d. dostarczenie uczniom umiejętności niezbędnych na rynku pracy oraz w gospodarce konkurencyjnej,
e. podniesienie świadomości uczestników dotyczących innych kultur i krajów,
f. rozwój poczucia europejskiego obywatelstwa i tożsamości;

3.
Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie: Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian.

4.
Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.

5.
W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:

· spotkania mające na celu zapoznanie z kulturą, zwyczajami, tradycjami, historią, geografią Hiszpanii /Włoch,
· zapewnienie transportu uczestnikom mobilności,

· opłacenie zakwaterowania, wyżywienia i ubezpieczenia,

· kieszonkowe,
· przygotowanie językowe i kulturowe,
· przekazanie materiałów szkoleniowych .
6.
Organizacją przygotowania merytorycznego uczestników do wyjazdu zajmie się koordynator projektu.
§ 3

Warunki rekrutacji do udziału w projekcie
1. Uczestnikami projektu mogą być uczniowie i uczennice  Technicznych Zakładów Naukowych w Dąbrowie Górniczej  kształcący się w klasach trzecich o profilu technik elektronik i technik informatyk. 
2. Uczniowie zainteresowani odbyciem miesięcznych praktyk zawodowych, powinni:
· w momencie odbywania stażu być uczniami klasy III technikum
· być zainteresowani udziałem w mobilności ze względu na cele projektu 
· zobowiązać się do systematycznego uczestnictwa i realizacji działań objętych projektem szczegółowo opisanych w umowie
· kształcić się w specjalności zgodnej z opisaną w projekcie grupą docelową 
§ 4

Zasady rekrutacji
1.
Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem równych szans, w tym zasady równości płci.

2.
Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, zapoznają się z całością tekstu niniejszego regulaminu.

3.
Projekt zakłada rekrutację 56 uczestników podzielonych na trzy grupy.
4.
Planowana realizacja mobilności

Hiszpania:

· grupa 1  - 06.09 – 1.10.2021;  20 osób/t. elektronik
Włochy:

·  grupa 2 - 20.09-15.10.2021;  24 osoby/ t. informatyk
· grupa 3 - 08.11- 03.12.2021;  12 osób/ t. informatyk
5.
Niniejszy regulamin dostępny jest na stronie internetowej szkoły.

6.
Rekrutacja odbędzie się nie później niż na 4 miesiące przed wylotem.

7.
Przyjmowane są jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwych formularzach opatrzone  datą i podpisem kandydata:

· załącznik nr 1- Ankieta rekrutacyjna dla uczniów/uczennic TZN w Dąbrowie Górniczej do projektu  Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian, 
· załącznik nr 2 – Formularz zgłoszeniowy dla uczniów/uczennic TZN w Dąbrowie Górniczej do projektu  Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian
8.
Złożone  dokumenty  rekrutacyjne  są   weryfikowane   pod   względem   formalnym.

9.
O terminie złożenia dokumentów rekrutacyjnych , uczniowie i ich rodzice zostaną powiadomieni  komunikatem na stronie internetowej.
10.
Wyboru uczestników Projektu, na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą: Dyrektor, koordynator projektu, nauczyciel j. angielskiego.
11.
Wyniki rekrutacji zostaną ogłoszone na stronie internetowej. 
12.
O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktów.

13.
W przypadku tej samej liczby punktów, zostanie zastosowane kryterium fakultatywne tj. opinia wychowawcy.
14.
Komisja rekrutacyjna sporządza listę osób rezerwowych.

15.
Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.

 
§ 5

1.
Uczniowie / uczennice zakwalifikowani/e do projektu  zobowiązani są do udziału we wszystkich zajęciach przygotowujących do wyjazdu.

§ 6

Procedura odwoławcza
1.
Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przysługuje odwołanie w ciągu 3 dni roboczych od momentu jej ogłoszenia. Odwołania złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
2.
W odwołaniu należy  złożyć w formie pisemnej i wskazać argumenty wraz z uzasadnieniem.

3.
Odwołanie składać należy do Dyrektora szkoły w formie pisemnej.

4.
Odwołanie zostanie rozpatrzone przez komisję rekrutacyjną w ciągu 5 dni roboczych od dnia wpływu.

5.
Powtórna ocena jest oceną ostateczną, od której nie przysługuje odwołanie.
6.
Przystąpienie do procesu rekrutacji oznacza pełną akceptację regulaminu uczestnictwa w projekcie.

7.
W przypadku rezygnacji lub niedopełnienia wymogów formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wprowadzone zostaną osoby z listy rezerwowej.
Warunki rezygnacji w projekcie
1.
Uczestnik, który zrezygnował z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem ścieżki wsparcia zobowiązany jest do zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz kosztów mobilności. W pozostałych przypadkach związany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie.  W  przypadku  rezygnacji  uczestnika , komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udziału w Projekcie osobę z listy rezerwowej.

2.
W przypadku niewystarczającej liczby uczestników przewiduje się dodatkową rekrutację.

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Dyrektor szkoły i koordynator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę „Zasad realizacji Projektu”, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.
2. Ze względu na epidemię COVID19 zastrzegamy również prawo do ewentualnych zmian terminów rekrutacji oraz formy jej przeprowadzenia.
3. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.

Załączniki do regulaminu:

•
załącznik nr 1- Ankieta rekrutacyjna dla uczniów/uczennic TZN w Dąbrowie Górniczej do projektu  Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian, 

•
załącznik nr 2 – Formularz osobowy  dla uczniów/uczennic TZN w Dąbrowie Górniczej do projektu  Napędzamy przyszłość – Technicy Przemysłu 4.0 (nie)gotowi do zmian
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