Wymagania edukacyjne

Przedmiot: Metody pomiaru skutecznosci reklamy (30h)

Klasa 40

Zawdd: technik reklamy 333907

Punkty z podstawy programowej:

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

1) planuje badania skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

2) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan
skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

1) rozréznia pojecia skutecznosci (dotarcie) i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy

2) wymienia metody i techniki badan skutecznosci i efektywnosci reklamy, w tym cati, cawi, wywiad
indywidualny, wywiad zogniskowany, desk research

3) dobiera metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych do analizy skutecznosci i
efektywnosci kampanii reklamowe;j

4) konfiguruje oprogramowanie umozliwiajace zbieranie danych stuzgcych do analizy skutecznosci i
efektywnosci internetowej kampanii reklamowe;j

1) przetwarza dane z badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;j

2) dokonuje analizy wynikow badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

3) dokonuje analizy wynikdw badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej w mediach
cyfrowych: dotarcie, efektywnosc¢ kreacji, efektywnos¢ stron docelowych

4) interpretuje wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej

Zajecia prowadzone s3 w wymiarze 1h tygodniowo w klasie czwartej w zawodzie technik reklamy.

O wymaganiach edukacyjnych uczniowie zostali przez nauczyciela poinformowani na poczatku roku szkolnego.



Ocena osiggnie¢ ucznia nie powinna ograniczaé sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci, ale takze uwzgledniaé
nastepujgce kryteria:

e biegtos¢, z jakg uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy pierwszej lub kolejnej prébie, bezbtednie lub z btedem
zauwazonym i poprawionym przez ucznia);

e forme opracowania — estetyka opracowania, dobér narzedzi

o forme wypowiedzi — dobdr argumentdw, komunikatywnosé, uzywanie jezyka z branzy reklamy;

e organizowanie pracy wiasnej przy wykonywaniu zadan (dobér zrédet, dobdr materiatéw i form pracy, praca w zespole i praca indywidualna);

e samokontrola;

e wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.
Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia oceny
dopuszczajgcej jest opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najmniej na poziomie 50% w stosunku do wymagan edukacyjnych. Nastepnie w celu
dostosowania przedmiotowego systemu oceniania do skali ocen szkolnych zaproponowano procentowe normy opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej w tabeli przedstawiono propozycje ocen szkolnych i odpowiadajgcych im poziomdéw opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Kryteria oceniania wedtug poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci
Ocena i umiejetnosci
w stosunku do wymagan
edukacyjnych

1 (niedostateczny) 0-49%

2 (dopuszczajacy) 51-62%

3 (dostateczny) 63-75%
4 (dobry) 76-88%
5 (bardzo dobry) 89-99%

6 (celujacy) 100%




Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocena

Kryteria

1
(niedostateczny)

Uczen:

nie rozumie polecen nauczyciela;

nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

odrzuca pomoc nauczyciela i kolegdw w trakcie zaje¢;
nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;

nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

2 (dopuszczajacy)

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomocg nauczyciela;
rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane pojecia i dokumenty;
wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

prowadzi zeszyt przedmiotowy;

3 (dostateczny)

rozumie polecenia i instrukcje;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
umie zastosowaé zdobyte umiejetnosci w praktyce;

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

prowadzi zeszyt przedmiotowy i regularnie sporzgdza notatki;

4 (dobry)

rozumie polecenia i instrukcje;

zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowac w sposéb logiczny i spojny;
rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;

potrafi formutowad wnioski;

uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;




Ocena

Kryteria

prowadzi zeszyt przedmiotowy i regularnie sporzadza notatki;
aktywnie uczestniczy w lekcjach;

poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;

umie poprawnie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
wykazuje zainteresowanie strategig reklamowg;

[ ]
[ ]
5 (bardzo dobry) .
[ ]
[ ]

Na ocene bardzo dobrg uczen powinien spetnic kryteria jak na ocene dobrg oraz dodatkowo:

posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;

wykazuje zainteresowanie przepisami prawa dotyczgcymi dziatalnosci reklamowej;

umie samodzielnie poszukiwac informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonowaé;

wtasciwie interpretuje przepisy prawa;

potrafi w sposdb twdrczy rozwigzywac problemy;

kieruje pracg zespotu lub uczestniczy w pracy zespotu przybierajgc odpowiednig role i obowigzki;

6 (celujacy)

Na ocene celujgcg uczen powinien spetnic kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz dodatkowo:

wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem;

chetnie zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje jg innym uczniom (prezentacje, projekty,
referaty, konkursy itp.);

podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan;

aby otrzymac celujgcy ocene srddroczng lub roczng - uczen zdobywa wszystkie oceny czgstkowe w terminie, regularnie
uczestniczgc w formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

e odpowiedzZ ustna

e prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki);

e ocena wykonywanych ¢wiczen;

e ocena prac domowych (¢wiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki z wycieczek edukacyjnych);

e ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia (prezentacje, referaty, projekty), zaréwno indywidualnie, jak i podczas pracy w zespole;

e ocena zaangazowania ucznia na lekcji;

e ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania uczniow w czasie wykonywania zadan w grupie).




MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy Tematy  jednostek | Liczba Wymagania programowe Uwagi do
metodycznych godzin Podstawowe: Ponadpodstawowe: realizadji
Uczen potrafi: Uczen potrafi:
Badania  skutecznosci | 1. Badanie — wyjasni¢ podstawowe pojecia: skutecznosé — zaplanowad¢ badania skutecznosci Klasa V
i efektywnosci kampanii | skutecznosci reklamy reklamy, CATI, CAWI, wywiad indywidualny, reklamy;
reklamowej wywiad zogniskowany, desk research, dotarcie, —  obliczy¢ wskazniki skutecznosci
efektywnos¢ kreacji, efektywnosc stron reklamy;
docelowych; — dobra¢ metody i techniki
— wymieni¢ metody i techniki badan skutecznosci; umozliwiajgce zbieranie danych
— wymieni¢ wskazniki skutecznosci reklamy. stuzgcych do analizy skutecznosci
kampanii reklamowej;
—  przeprowadzi¢ badania skutecznosci
reklamy;
— stworzyc prezentacje wynikéw
badania skutecznosci reklamy;
—  przeprowadzié prezentacje wynikow
badania skutecznosci reklamy;
— uzasadni¢ wyniki badania
skutecznosci reklamy;
— odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dotyczace wynikdéw badania
skutecznosci reklamy.
2. Badanie — wyjasni¢ podstawowe pojecia: efektywnosc —  zaplanowac badania efektywnosci Klasa V

efektywnosci reklamy

reklamy;
— rozréznié pojecia skutecznosci (dotarcie)
i efektywnosci (zmiana postaw) reklamy;

reklamy
dobraé¢ metody i techniki
umozliwiajace zbieranie danych




wymienié¢ metody i techniki badan efektywnosci
reklamy;
wymienié wskazniki efektywnosci reklamy.

stuzgcych do analizy efektywnosci
kampanii reklamowej
przeprowadzi¢ badania efektywnosci
reklamy;

obliczy¢ wskazniki efektywnosci
reklamy;

stworzy¢ prezentacje wynikow
badania efektywnosci reklamy;
przeprowadzi¢ prezentacje wynikow
badania efektywnosci reklamy;
uzasadni¢ wyniki badania
efektywnosci reklamy;
odpowiedzie¢ na pytania i zarzuty
dotyczace wynikdéw badania
efektywnosci reklamy.




