WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
Realizowanie kampanii reklamowej, klasa IV
W roku szkolnym 2022/2023
dla klasy pierwszej Technikum nr 2

W zawodzie: Technik reklamy

nr programu: 333907

podrecznik: brak

nauczyciel: Klaudia Pigtek-Olszewska

Oceng niedostateczng
otrzymuje uczen, ktory:

Oceng dopuszczajaca
otrzymuje uczen, ktory:

Oceng dostateczna
otrzymuje uczen, ktory:

Oceng dobrg otrzymuje
uczen, ktory:

Oceng bardzo dobrg
otrzymuje uczen, ktory:

Oceng celujaca
otrzymuje uczen, ktory:

- nie zna zasad: nie potrafi
wymieni¢ studium przypadku
kampanii reklamowej w
internecie - opisa¢ studium
przypadku postugujac si¢
pojeciami poznanymi w
klasach I-1II, definiowaé
pojecie planowania -
porzadkowac etapy
planowania - formutowa¢ cel
zgodnie z koncepcja
Wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowa¢ wykonanie zadania -
sporzadzi¢ list¢ kontrolng
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okresli¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ srodki i narz¢dzia do
wykonania zadan,
rozpoznawac formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowac
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy
telefoniczne, kontakt
niewerbalny — uzywac form
grzecznosciowych w

- na bardzo stabym pozio-
mie, z wieloma odchyle-
niami, przy bardzo licznej
pomocy nauczyciela potrafi
wykona¢ wymieni¢ studium
przypadku kampanii
reklamowej w internecie -
opisa¢ studium przypadku
postugujac si¢ pojeciami
poznanymi w klasach I-I1l,
definiowa¢ pojecie planowania
- porzadkowac etapy
planowania - formutowac cel
zgodnie z koncepcja
wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowa¢ wykonanie zadania -
sporzadzi¢ list¢ kontrolng
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okre$li¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ $rodki i narzedzia do
wykonania zadan,
rozpoznawac formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowac
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy

- na stabym poziomie, z
wieloma odchyleniami,

przy pomocy nauczyciela
potrafi wykona¢ wymieni¢
studium przypadku kampanii
reklamowej w internecie -
opisa¢ studium przypadku
postugujac si¢ pojgciami
poznanymi w klasach I-Ill,
definiowac pojecie planowania
- porzadkowac etapy
planowania - formutowac cel
zgodnie z koncepcja
wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowa¢ wykonanie zadania -
sporzadzic liste kontrolna
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okresli¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ $rodki i narzedzia do
wykonania zadan,
rozpoznawac formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowaé
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy
telefoniczne, kontakt

- na dobrym poziomie, z
niewielkimi odchyleniami,
przy niklej pomocy nauczy-
ciela potrafi wykonaé¢
wymieni¢ studium przypadku
kampanii reklamowej w
internecie - opisa¢ studium
przypadku postugujac si¢
pojgciami poznanymi w
klasach I-1II, definiowaé
pojecie planowania -
porzadkowac etapy
planowania - formutowa¢ cel
zgodnie z koncepcja
wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowaé wykonanie zadania -
sporzadzi¢ listg kontrolng
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okresli¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ srodki i narzedzia do
wykonania zadan,
rozpoznawa¢ formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowac
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy

- na bardzo dobrym pozio-
mie, samodzielnie i prawi-
dtowo potrafi wykonaé
wymieni¢ studium przypadku
kampanii reklamowej w
internecie - opisa¢ studium
przypadku postugujac si¢
pojeciami poznanymi w
klasach 1111, definiowaé
pojecie planowania -
porzadkowac etapy
planowania - formutowac¢ cel
zgodnie z koncepcja
wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowa¢ wykonanie zadania -
sporzadzic liste kontrolng
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okresli¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ srodki i narzgdzia do
wykonania zadan,
rozpoznawac formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowac
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy
telefoniczne, kontakt

- na celujagcym pozio-

mie wykonuje i potrafi
wykona¢ wymieni¢ studium
przypadku kampanii
reklamowej w internecie -
opisa¢ studium przypadku
postugujac si¢ pojeciami
poznanymi w klasach I-111,
definiowac pojecie planowania
- porzadkowac etapy
planowania - formutowac cel
zgodnie z koncepcja
wyznaczania celow w
dziedzinie planowania -
planowa¢ wykonanie zadania -
sporzadzi¢ list¢ kontrolng
czynnosci niezbednych do
wykonania zadania - okresli¢
terminy wykonania zadan -
okresli¢ srodki i narzedzia do
wykonania zadan,
rozpoznawac formy i rodzaje
komunikacji — identyfikowa¢
kanaty przekazywania
informacji w biurze, np.
korespondencja papierowa i
elektroniczna, kontakt
bezposredni i rozmowy
telefoniczne, kontakt
niewerbalny — uzywac form




komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ listg
kontrolng czynnosci
niezbednych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspotpracowac w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac postep realizacji
zadan — weryfikowac¢ jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowac¢ prace
zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowaé zadania czastkowe
wedtug kryterium kompetencji
niezbednych do ich wykonania
— rozpoznawac kompetencje
0s0b pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedlug
kompetencji cztonkoéw zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowaé zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedlug
kompetencji cztonkéw zespotu
— kontrolowac¢ jako$¢
wykonanych zadan

telefoniczne, kontakt
niewerbalny — uzywaé form
grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ liste
kontrolng czynnosci
niezb¢dnych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej sie z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspotpracowac w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac postep realizacji
zadan — weryfikowac jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowac prace
zespolu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowac zadania czgstkowe
wedtug kryterium kompetencji
niezbgdnych do ich wykonania
— rozpoznawaé kompetencje
0s0b pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedlug
kompetencji cztonkow zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowac zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jako§¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedhug
kompetencji cztonkéw zespotu
— kontrolowac¢ jako$é¢
wykonanych zadan

niewerbalny — uzywac¢ form
grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ liste
kontrolng czynnosci
niezb¢dnych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspotpracowac w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac¢ postep realizacji
zadan — weryfikowac¢ jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowacé prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowaé zadania czgstkowe
wedhug kryterium kompetencji
niezbg¢dnych do ich wykonania
— rozpoznawac¢ kompetencje
0s0b pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkoéw zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowac zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jako§¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedhug
kompetencji cztonkéw zespotu
— kontrolowac¢ jako$é
wykonanych zadan

telefoniczne, kontakt
niewerbalny — uzywac form
grzeczno$ciowych w
komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ liste
kontrolng czynnosci
niezbednych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspotpracowac w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac postep realizacji
zadan — weryfikowac¢ jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowaé prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowaé zadania czgstkowe
wedtug kryterium kompetencji
niezbg¢dnych do ich wykonania
— rozpoznawac¢ kompetencje
0s0b pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedlug
kompetencji cztonkoéw zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowac zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jako§¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedhug
kompetencji cztonkow zespotu
— kontrolowac¢ jako$é
wykonanych zadan

niewerbalny — uzywac¢ form
grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ listg
kontrolng czynnosci
niezb¢dnych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspotpracowac w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostgpnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac postep realizacji
zadan — weryfikowac¢ jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowac prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowa¢ zadania czastkowe
wedhug kryterium kompetencji
niezbednych do ich wykonania
— rozpoznawa¢ kompetencje
0sOb pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkéw zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowac zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkdéw zespotu
— kontrolowac¢ jako$¢
wykonanych zadan

grzecznosciowych w
komunikacji pisemnej i ustnej,
okresli¢ zadania w ramach
planu kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — sporzadzi¢ listg
kontrolng czynnosci
niezbednych do wykonania
kampanii reklamowej
sktadajacej si¢ z: Audio/Video
plus OOH — okresli¢ terminy
wykonania zadan,
wspolpracowaé w zespole —
rozdzieli¢ zadania w ramach
zadania zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i
harmonogramem —
monitorowac postep realizacji
zadan — weryfikowac jakos¢
przygotowanych elementow
zadania — zaplanowaé prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan —
grupowac zadania czastkowe
wedtug kryterium kompetencji
niezbednych do ich wykonania
— rozpoznawa¢ kompetencje
0s0b pracujacych w zespole —
przydziela¢ zadania wedtug
kompetencji cztonkoéw zespotu
— kierowa¢ wykonaniem
przydzielonych zadan —
stosowac zasady delegowania
uprawnien — kierowac
wykonaniem przydzielonych
zadan — monitorowac i
ocenia¢ jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan —
przydziela¢ zadania wedhug
kompetencji cztonkoéw zespotu
— kontrolowa¢ jako$¢
wykonanych zadan




Ponadto:

* nawet przy pomocy
nauczyciela nie po-
trafi przedstawic
wynikow swojej
pracy w formie pi-
semnej i ustnej,

* nie opanowal ele-
mentarnych wiado-
mosci 1 umiejgtnosci
okreslonych progra-
mem nauczania,

* notorycznie nie
przygotowuje si¢ do
lekcji, nie wykonuje
éwiczen,

* odznacza si¢ bra-
kiem systematyczno-
$ci i checi do nauki,
* nie przestrzega prze-
pisow bhp i ppoz na
zajeciach,

* opuszcza zajgcia

Ponadto:

* ma niepeing wiedzg
okreslong w podstawie
programowej,

* przestrzega przepisy
bhp i ppoz,

* ma duze luki w wia-
domosciach 1 umiejet-
nosciach — wykonuje
¢wiczenia o niewielkim
stopniu trudnosci,

* na lekcjach jest bierny
pracuje opieszale, ¢wi-
czenia wykonuje nie-
starannie i mato este-
tycznie, pracuje z gru-
pa lub z pomoca na-
uczyciela, a mimo to
popetnia wiele pomy-
ek,

* nie umie dokonac oce-
ny poprawno$ci wyko-
nanych ¢wiczen,

* nie potrafi wyciagnac
wnioskow z wykona-
nych ¢wiczen,

« prawidtowo przepro-
wadza ¢wiczenia w
poczatkowej fazie.

Ponadto:

* ma niepelng wiedzg
okreslong w podstawie
programowej, opano-
wat wiadomosci i
umiejetnosci podsta-
wowe,

» wykonuje ¢wiczenia z
duzymi blgdami,

* przestrzega przepisow
bhp i ppoz,

* samodzielnie przed-
stawia wyniki swojej
pracy w formie ustnej i
pisemnej,

» wykonuje zadania teo-
retyczne i praktyczne o
$rednim stopniu trud-
nosci, bez opisow,

* przy wykonywaniu
¢wiczen okreslonych
programem nauczania
jest mato samodzielny,
pracuje tylko w grupie,
jest mato staranny,

* nie umie okresli¢ po-
prawnosci wykonanych
¢wiczen.

Ponadto:

* wykonuje samodzielnie
¢éwiczenie,

* przestrzega przepisow
bhp i ppoz,

* opanowatl wiadomosci i
umiejetnosci o umiar-
kowanym stopniu trud-
nosci,

* poprawnie stosuje wia-
domosci, rozwiazuje i
wykonuje samodzielnie
typowe ¢wiczenia,

* samodzielnie i higie-
nicznie wykonuje ¢wi-
czenia z poszczegdlny-
ch dziatéw okreslonych
programem nauczania,

* popetnia drobne po-
mytki przy wykonywa-
niu ¢wiczen, a estetyka
¢wiczen jest na pozio-
mie dobrym z pelnym
opisem i wnioskami.

Ponadto:

* przestrzega przepisow
bhp i ppoz,

* sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo-
$ciami przewidzianymi
programem nauczania,
* potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze w
sytuacjach nowych i
nietypowych,

* osigga minimum wy-
maganej wydajnosci,

* prawidtowo i bardzo
sprawnie wykonuje
¢wiczenia, pracuje w
petni samodzielnie,

* sprawnie omawia po-
szczegblne etapy pracy
— wyciaga poprawnie
whnioski,

» wykonuje ¢wiczenia
bardzo starannie, este-
tycznie, dokladnie, z
petnym opisem i z za-
chowaniem zasad bez-
pieczenstwa pracy,

* sprawnie przeprowadza
analize poprawnosci
wykonania ¢wiczen,

* biegle charakteryzuje
whnioski z przeprowa-
dzonych ¢wiczen

Ponadto:

* ma wiedz¢ i umiejgtno-
Sci wykraczajace poza
podstawe programowa;
zna literatur¢ zawodo-
wa, potrafi zastosowaé
wiedzg w r6znych sy-
tuacjach problemowy-
ch,

* przestrzega przepisow
bhp i ppoz,
 samodzielnie rozwija
swoje zainteresowania,
« startuje z sukcesami w
konkursach i olimpia-
dach,

* jego wydajno$¢ pracy
przekracza ustalong
norm¢ minimalna,

* uczen doskonale wy-
konuje zadania - wynik
w petni odpowiada
warunkom odbioru,
sporzadza i analizuje
whnioski.

Kryteria oceniania z przedmiotu sa zgodne ze statutem szkoty. Ocena koncowa jest oceng wystawiong przez nauczyciela.




