Wymagania edukacyjne

Przedmiot: Zasady tworzenia przekazu reklamowego (90h)

Klasa 2
Zawor: technik reklamy 333907

Punkty z podstawy programowej:

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego

1) charakteryzuje przekaz reklamowy

1) wymienia elementy przekazu reklamowego, np. gtéwny komunikat, korzysci produktowe, argumenty
sprzedazowe, symbole

2) okresla perswazyjng funkcje przekazu reklamowego

3) wymienia typy argumentow uzywanych w przekazie reklamowym: racjonalne i emocjonalne

4) rozrdznia argumenty racjonalne i emocjonalne uzywane w przekazach reklamowym

5) okresla znaczenie przekazu reklamowego w procesie zwiekszania wartosci marki

2) charakteryzuje zasady tworzenia przekazu
reklamowego

1) wymienia zasady tworzenia przekazu reklamowego: okreslenie tresci, struktury, ksztattu przekazu

2) wymienia cechy przekazu reklamowego, np. atrakcyjnos¢, sugestywnos¢, zapamietywalnosé, oryginalnosé,
adekwatnosc¢ dla odbiorcéw, etycznosc

3) wymienia etapy tworzenia przekazu reklamowego, np. strategia komunikacji, opracowanie idei przewodniej (big
idea), opracowanie konkretnej reklamy

4) definiuje odbiorcéw przekazu reklamowego
(grupe docelowg)

1) wymienia kryteria opisu grupy docelowej: demografia, socjografia, styl zycia, zachowania zakupowe
2) opisuje cechy grupy docelowej niezbedne dla zbudowania perswazyjnej komunikacji, np. motywacje, potrzeby,
nastawienie wobec marki

Zajecia prowadzone s3 w wymiarze 3h tygodniowo w klasie drugiej w zawodzie technik reklamy.



O wymaganiach edukacyjnych uczniowie zostali przez nauczyciela poinformowani na poczatku roku szkolnego.

Ocena osiggnie¢ ucznia nie powinna ograniczaé sie jedynie do rozpoznawania stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci, ale takze uwzgledniaé
nastepujgce kryteria:

e biegtos¢, z jakg uczen wykonuje zadania (zadanie moze by¢ wykonane szybciej lub wolniej, przy pierwszej lub kolejnej prébie, bezbtednie lub z btedem
zauwazonym i poprawionym przez ucznia);

e forme opracowania — estetyka opracowania, dobér narzedzi

o forme wypowiedzi — dobdr argumentdw, komunikatywnosé, uzywanie jezyka z branzy reklamy;

e organizowanie pracy witasnej przy wykonywaniu zadan (dobér zrédet, dobdér materiatéw i form pracy, praca w zespole i praca indywidualna);

e samokontrola;

e wykorzystywanie komputera do wykonywania zadan;

Wymienione powyzej kryteria powinny by¢ podstawg zréznicowania ocen pozytywnych.
Jako punkt wyjscia do propozycji przedmiotowego systemu oceniania w ramach przedmiotu przyjeto zatozenie, ze warunkiem uzyskania przez ucznia oceny
dopuszczajgcej jest opanowanie wiadomosci i umiejetnosci co najmniej na poziomie 50% w stosunku do wymagan edukacyjnych. Nastepnie w celu
dostosowania przedmiotowego systemu oceniania do skali ocen szkolnych zaproponowano procentowe normy opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. Ponizej w tabeli przedstawiono propozycje ocen szkolnych i odpowiadajgcych im poziomdéw opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.

Kryteria oceniania wedtug poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

Poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci
Ocena i umiejetnosci
w stosunku do wymagan
edukacyjnych

1 (niedostateczny) 0-49%

2 (dopuszczajacy) 51-62%

3 (dostateczny) 63-75%
4 (dobry) 76-88%
5 (bardzo dobry) 89-99%




6 (celujacy)

100%

Opisowe kryteria oceniania w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Ocena

Kryteria

1
(niedostateczny)

Uczen:
[
[ ]

nie rozumie polecen nauczyciela;

nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;

odrzuca pomoc nauczyciela i kolegdéw w trakcie zaje¢;
nie wykonuje polecen, ¢wiczen, prac domowych;

nie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,.

2 (dopuszczajacy)

czesciowo rozumie polecenia nauczyciela;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca nauczyciela;
rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomocg nauczyciela poznane pojecia i dokumenty;
wykonuje z pomoca nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;

prowadzi zeszyt przedmiotowy,

3 (dostateczny)

rozumie polecenia i instrukcje;

zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
rozumie omawiane zagadnienia;

samodzielnie i poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania;
umie zastosowaé zdobyte umiejetnosci w praktyce;

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole;
systematycznie prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

4 (dobry)

rozumie polecenia i instrukcje;
zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowac w sposéb logiczny i spojny;
rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom;




Ocena Kryteria
e potrafi formutowad wnioski;
e uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;
e aktywnie uczestniczy w lekcjach;
e poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania;
e umie poprawnie zastosowac zdobyte umiejetnosci w praktyce;
e wykazuje zainteresowanie marketingiem i reklamg;
e systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy,
Na ocene bardzo dobrg uczen powinien spetni¢ kryteria jak na ocene dobrg oraz dodatkowo:
e posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania;
e wykazuje zainteresowanie przepisami prawa dotyczacymi dziatalnosci reklamowej;
5 (bardzo dobry) e umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrédtach oraz je selekcjonowac;
o wilasciwie interpretuje przepisy prawa;
e potrafi w sposdb twdrczy rozwigzywac problemy;
e kieruje praca zespotu lub uczestniczy w pracy zespotu przybierajgc odpowiednig role i obowigzki;
Na ocene celujgcg uczen powinien spetnic kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz dodatkowo:
e wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem;
e chetnie zdobywa dodatkowg wiedze z zakresu omawianych zagadnien i przekazuje jg innym uczniom (prezentacje, projekty,
6 (celujacy) referaty, konkursy itp.);
e podejmuje sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych zadan;
e aby otrzymac celujgcg ocene srédroczng lub roczng - uczen zdobywa wszystkie oceny czgstkowe w terminie, regularnie
uczestniczgc w formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

e odpowiedzZ ustna
e prace pisemne (sprawdziany, kartkéwki);
e ocena wykonywanych ¢éwiczen;

e ocena prac domowych (¢wiczenia, notatki z obserwacji dokonanych przez ucznia, notatki z wycieczek edukacyjnych, notatki dotyczgce biezgcych
wydarzen gospodarczych);

e ocena zadan praktycznych wykonywanych przez ucznia (prezentacje, referaty, projekty), zaréwno indywidualnie, jak i podczas pracy w zespole;



e ocena zaangazowania ucznia na lekcji;

e ocena pracy na lekcji (wypowiedzi ustne, udziat w dyskusji, obserwacja zaangazowania ucznidw w czasie wykonywania zadan w grupie).

MATERIAL NAUCZANIA

Dziat programowy

Tematy jednostek
metodycznych

Wymagania programowe

Podstawowe

Uczen potrafi:

Ponadpodstawowe

Uczen potrafi:

Il. Komunikacja
interpersonalna

1. Sztuka porozumiewania
sie

definiowa¢ pojecie komunikacji
rozréznia¢ cele komunikacji

- charakteryzowa¢ komunikacje interpersonalng

2. Zarzadzanie zasadami w

stosowad zasady komunikacji werbalnej

stosowaé zasady komunikacji interpersonalnej w

komunikacji werbalnej i niewerbalne;j realizacji dziatan zawodowych
i niewerbalnej wykorzystac zasady aktywnego stuchania - odczytywaé mowe ciata
rozréznia¢ elementy komunikacji niewerbalnej
eliminowac¢ bariery komunikacyjne przy tworzeniu
przekazu
3. Style komunikacji stosowad style komunikacji werbalnej | - stosowac style komunikacji
w praktyce i niewerbalnej w konflikcie (pasywny, asertywny, agresywny)
Il. Komunikat | 1. Istota i cechy wymienié i rozréznié¢ elementy kanatéw komunikacji — podac przyktady komunikatéw o réznym charakterze
reklamowy komunikatu reklamowego — stosowad komunikaty

wymieni¢ rodzaje komunikatéw reklamowych

wymienic cechy komunikatu reklamowego
(atrakcyjnosé,  sugestywnos$¢,  zapamietywalnosc,
oryginalnos¢, adekwatnosc¢ dla odbiorcow, etycznosc)

w sytuacjach zawodowych
weryfikowac efektywnos¢ komunikatu reklamowego

2. Elementy i funkcje
przekazu reklamowego

wymieni¢ elementy przekazu reklamowego (np.
gtéwny komunikat, korzysci produktowe, argumenty
sprzedazowe, symbole)

scharakteryzowac modele oddziatywania reklamy

wymienié typy argumentéw uzywanych w przekazie
reklamowym (racjonalne i emocjonalne)

rozpoznac cele komunikacyjne
i pozakomunikacyjne przekazu reklamowego




rozrézni¢ elementy przekazu reklamowego

dokonac¢ selekcji informacji pozyskanych dla celéw
realizacji reklamy

okresli¢ funkcje przekazu reklamowego

V. Formy przekazu
w komunikacji
marketingowej

1. Obraz, tekst i dzwiek w
reklamie

wymienié elementy layoutu

wyjasni¢ znaczenie koloréw

wymieni¢ formy dzwiekowe

wymienic reguty i elementy kompozycji obrazu
wymieni¢ elementy typografii

wymieni¢ style krojow pisma

— wyjasni¢  znaczenie gramatycznych

w przekazie reklamowym

konstrukgji

2. Slogan reklamowy

definiowac slogan
wymienié cechy slogandéw
wymienié¢ i charakteryzowad rodzaje sloganéw

wyjasnic znaczenie sloganu reklamowego w komunikacie
reklamowym

— charakteryzowac przyktadowe slogany reklamowe
— proponowaé¢ slogan reklamowy dla produktu
lub firmy

3. Hasto reklamowe

definiowac hasto reklamowe,
wymienié¢ cechy i znaczenie hasta reklamowego
wymienié cele kreowania hasta reklamowego

wymienic¢ formy hasta reklamowego

— analizowad hasta reklamowe

4. logo i identyfikacja

wizualna

wyjasni¢ pojecia: znak firmowy, logo, logotyp, sygnet,
monogram, identyfikacja wizualna, ksiega znaku, ksiega
znaku, pole ochronne, siatka znaku

wymieni¢ elementy logo (kolor, ksztatt)
rozréznic logo od logotypu

wymienié¢ cechy logo

— analizowa¢ znaki firmowe




wymieni¢ elementy ksiegi znaku i ksiegi identyfikacji
wizualnej

wymienié elementy systemu identyfikacji wizualnej

wymienié etapy tworzenia ksiegi identyfikacji wizualnej

VI. Wspodtpraca w
reklamie

1. Komunikacja werbalna

wymienié i rozréznié formy komunikacji

stosowad elementy i kody komunikacji niewerbalnej

i niewerbalna interpersonalnej, masowej i wirtualnej — wskazaé bariery
. . . - w komunikowaniu sie
rozpoznac formy i rodzaje komunikacji
identyfikowac zasady dobrej komunikacji bezposredniej
2. Skutecznos$¢ przekazu wymieni¢ elementy podnoszace atrakcyjnos¢ przekazu |—  faczyé elementy werbalne
informacji i niewerbalne w przekazie reklamowym (gtos, jezyk,
kontakt, pauza, postawa, gestykulacja, mimika,
dynamika)

3. Kreatywnos¢ i
wspotpraca

rozpoznac cechy osoby kreatywnej
identyfikowaé czynniki wptywajace na kreatywnos¢

formutowa¢ wnioski na podstawie opinii cztonkdéw
zespotu

rozpoznac¢ zachowania hamujgce wspotprace w zespole
rozpoznac kluczowe role w zespole

rozpoznac sposoby rozwigzywania konfliktu w zespole

analizowac opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu
modyfikowaé dziatania
w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko
rozwigzywacd konflikty
w zespole

4. Planowanie zadan

formutowac cel zgodnie z koncepcjg wyznaczania celéw
w dziedzinie planowania

grupowac zadania wedtug kryterium waznosci i pilnosci
okresli¢ terminy wykonania zadan i szacowac budzet

okresli¢ srodki i narzedzia do wykonania zadan

—sporzadzi¢ harmonogram realizacji zadania

5. Techniki radzenia sobie
ze stresem

identyfikowac sytuacje wywotujgce stres
rozpoznac skutki stresu
rozréznic techniki radzenia sobie ze stresem

wskazaé przyczyny sytuacji stresowych




6. Kierowanie, zarzadzanie
i monitorowanie

rozroznic style kierowania

dobraé¢ styl kierowania do warunkéw i mozliwosci
zespotu

identyfikowaé czynniki motywacyjne

identyfikowaé zasady efektywnego motywowania
pracownikow

dobraé narzedzia motywowania do warunkow i potrzeb
zespotu pracownikow

motywowac cztonkéw zespotu do wykonywania zadan
zawodowych

stosowad zasady delegowania uprawnien

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkéw i jakos¢ pracy
uprawnien




